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DOHODA
Cislo: 25/19/054/90
o zabezpeteni podmienok vykondvania prace na skuSku
a o poskytnuti finan¢ného prispevku
v ramci narodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost’“
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku)
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov
a § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

Syis: CA1/0AOTPP/ZAM/2025/9055
Cislo zaznamu: 2025/73141

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
Zasttpeny riaditelom: Ing. Pavla Simekov4, MBA, LL.M
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - Statna pokladnica
(d'alej len ,,arad™)
a
zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Vysoka nad Kysucou
Sidlo PO: Vysoka nad Kysucou 215, 023 55 Vysoka nad Kysucou
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Mgr. Anton Varecha
ICO: 00314340
DIC: 2020553326
SK NACE Rev2 (kod/nazov) 84110 - Vseobecna verejna sprava
Miesto vykondvania prace na skasku: Vysokéa nad Kysucou 215, 023 55 Vysokéa nad Kysucou
IBAN**: SK08 5600 0000 0002 3325 4001, SK03 7500 0000 0040 3062 5472
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky pod
¢islom: OVM1238
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu d’alej aj ,,icastnici dohody*)

** IBAN bankového iicty, na ktory bude poukdzana platba zo strany viradu prdce, socialnych veci a rodiny.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
wwwLetrofondy. gov.sk / wivwemploviment.gov.sk
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je zabezpedenie podmienok vykonavania prace na skisku
u zamestnavatel'a pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,,ZUoZ") za
icelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finantného prispevku
zamestnavateom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykonavanie price na
skisku v ramei narodného projektu ,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatePom a sucasne aj
ZUoZ (Prdca na skusku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonévanie prace na
skigku sa poskytuje zamestnavatelovi podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) na zaklade:
a) Programu Slovensko,
b) Néarodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost (dalej len ,narodny
projekt®)
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym
opatreniam pre vetkych uchadzalov o zamestnanie, predovsetkym mladych I'udi,
a to najmi vykonavanim zéaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste®

- podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatel'om a suCasne aj
ZUoZ (Praca na skusku)®,

- Oznamenia &. 3/2025/§ 54/PnS o moZnosti predkladania Ziadosti zamestnavateTov
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie price na skiiku pre znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie
a ziadosti uchadzadov o zamestnanie o zaradenie na vykonavanie prace na skisku
a o poskytnutic finanéného prispevku v rameci ndrodného projektu ,Finanéné
stimuly pre zamestnanost, Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste*, podaktivita 4 ,Poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatefom
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku) * (d’alej len ,,0zndmenie*)

¢) zékona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej inie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatel'a vytvorit pracovné mesta na vykonavanie
prace na skusku a obsadit predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzacmi
o zamestnanie, ktorymi st pre udely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a ob&an so zdravotnym postihnutim, a zavizok Gradu poskytnit
zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonéavanie prace na skiiSku na tthradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s pracou
na skiku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
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Predmetom dohody je zavdzok zamestnavatel'a vytvorit’ pracovné mesta na vykonavanie
priace na skusku a obsadit predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzaémi
o zamestnanie, ktorymi siu pre uely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a ob&an so zdravotnym postihnutim, a zavdzok uradu poskytnit
zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonévanie prace na ski§ku na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s pracou
na skisku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
v ramci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity
4 Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sticasne aj ZUoZ (Prdca na
skusku)* (dalej aj ,,podaktivita“), ktory sa realizuje podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti, v silade s platnymi a¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva
(d’alej len ,,ES®).

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socialneho

fondu+ (dalej len ,JESF+*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny

rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov $tatneho rozpoctu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov $tatneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykondvanie prace na skigku na ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie
(t. j. na uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazové poistenie a na thradu Gasti d'alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim prace
na skusku) (d’alej aj ,,finanény prispevok®) mesaéne, najviac po€as 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.05.2025 do 31.07.2025, najviac vo vySke 15 % z celkovej ceny price,
vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. §tvrtrok predchadzajaceho
kalendarneho roka, t. j. pre rok 2025 v sume najviac 303,18 € mesa¢ne na jedného ZUoZ.

Dohodnutd vyska finanéného prispevku na ZUoZ zaradeného na vykondvanie prace na
skiisku u zamestnavatela sa po cela dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam ZUoZ, ktori budt vykondvat
pracu na skusku podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest na
vykonavanie prace na skisku. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sicast'ou tejto
dohody.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku dohody sa urad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytovat
finan&ny prispevok na G¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody mesacne, najneskor do 15
pracovnych dni odo diia predloZenia evidencie dochidzky vykonivania price na
skiisku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnvatel'ovi musi ZUoZ vykonavat’
pracu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.
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10.

11.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predlozenie evidencie dochadzky
vykonavania prace na skusSku ZUoZ a dokladov preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na
vykonavani prace na skasku zamestnavatel'om podla ¢lanku I1I bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantne).

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o
ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného prispevku sa predlzuje az do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené
v ¢lanku I1I bod 8 tejto dohody.

Ak urad pri kontrole predlozenej evidencie dochadzky vykondvania prace na skiisku ZUoZ
a dokladov preukazujucich nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na skuSku, ktora sa
zarovenl povazuje za ziadost o Uhradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativne] financ¢ne;j
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodatoéni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu do
odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do
ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi sa zastavi v pripade pred¢asného
ukon¢enia vykonavania prace na skisku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovné miesto na
vykondvanie prace na skisku nepreobsadzuje.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania prace na skusku ZUoZ v priebehu mesiaca,
sa urad zavizuje za tento mesiac poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok pomerne
vo vyske zodpovedajicej poctu hodin vykonavania prace na skisku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnend podmienka vykonavania prace na sktsku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finanény prispevok, docasne vol'né (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skisku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skasku sa finan¢ny prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného
miesta na vykonavanie prace na skisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na
skiisku sa finan¢ny prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi alikvotne krati na zaklade
evidencie dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ a dokladov preukazujicich
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skiSku. V tomto pripade sa urad zavizuje
poskytnit’ zamestnavatel'ovi alikvotn( ¢ast’ finanného prispevku zodpovedajicu poctu
hodin vykondvania prace na skisku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorych je splnend podmienka vykonavania prace na skasku.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku na

zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dovodov alebo
osobnych dévodov).
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13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Za ospravedlnen( nepritomnost’ sa povazuje:

a) nepritomnost’ z dévodu prekdzky na strane zamestnavatela, ktort ospravedlni
zamestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dévodu Cerpania celozavodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba doéasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel’,

¢) doba oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,

d) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykonivania prace na sk(Sku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonéavani prace na skusku (ak je relevantné), ktora sa pre ticely
tejto podaktivity narodného projektu povaZzuje zarovefi za Ziadost' o thradu platby,
zamestnavatel' nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. III. v bode 8. tejto dohody, resp.
nepredlozi vdbec. Zavaznost' dbovodov nepredlozenia vysSie uvedenych dokladov
v stanovenej lehote posudi trad.

Urad si vyhradzuje préavo pozastavit poskytovanie finanéného prispevku zamestnéavatel'ovi
odo diia ukonéenia i¢asti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Nakol'ko zamestnavatel pouzitie poskytnutého finanéného prispevku nedokladuje, tirad si
vyhradzuje pravo vykonat' naslednt finanéni kontrolu pouzitia poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody a aj po skonéeni platnosti
tejto dohody aZ do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopradvnene poskytnuté¢ financné
prostriedky na uhradu Casti nakladov suvisiacich s vykonidvanim prace na skusku,
najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budia od
zamestnavatela vymahané.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat' najdlhie do
30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a Gi€elnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona €. 523/2004 Z. Z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestnidvania je po
1.1.2023.

Ak po d4tume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegilneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny finanény prispevok
v zmysle tejto dohody, Girad vyzve zamestnavatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého
finandného prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie,
za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deii jeho vyplatenia Gradom, v porovnani
s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.
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Clanok II1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykondvanie prace na skusku na Ghradu casti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonavanim prace na skisku znevyhodnenymi uchiadzaémi o zamestnanie
(t. j. na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
irazové poistenie a na hradu Casti d'al§ich nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim prace
na skusku) mesaéne, najviac pofas 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.05.2025 do
31.07.2025, najviac vo vyske 15 % z celkovej ceny prace , vypocitancj z priemerne]
mzdy v hospodarstve SR za I. - IIL. §tvrtrok predchddzajuceho kalendarneho roka, t. j. pre
rok 2025 v sume najviac 303,18 € mesacne na jedného ZUoZ.

Dohodnuté vyska finanéného prispevku na ZUoZ zaradené¢ho na vykonavanie prace na
skiisku u zamestnavatela sa po celt dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

Pre vyplatenie plnej vysky finanéného prispevku zamestnavatelovi musi ZUoZ vykonavat
pracu na skusku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' vykondvanie prace na skisku pre 2 ZUoZ podla
prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.05.2025 do 31.07.2025, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne/80 hodin mesadne nepretrzite pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje pisomne uréit’ zatiatok a rozsah vykonavania prace na skiisku
najneskor v defi ndstupu ZUoZ na vykondvanie prace na skiSku a zaddvat’ ZUoZ tlohy v
ramei $pecifikcie pracovného miesta.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpecujice riadne
a bezpeéné vykonavanie prace na skusku, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje preukédzatelne oboznamit' ZUoZ so vieobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany
zdravia pri vykondvani ¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskér v def ndstupu na
vykonavanie prace na skisku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skisku trazovo
poistit’ najskor v defi i¢innosti dohody a najneskér do diia nastupu ZUoZ na vykonavanie
préace na skiidku, a to na celu dobu vykonavania prace na skasku. Zaroven je zamestnavatel
povinny predlozit’ iradu képiu zmluvy o tirazovom poisteni najneskér do 10 kalendarnych
dni odo diia zacatia vykondvania prace na skasku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zaviizuje viest’ denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skisku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku.

Zamestnavatel' sa zavizuje predkladat’ Gradu mesac¢ne najneskér do 5 pracoevnych dni
(vrdtane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skiusku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skasku.
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10.

11.

12.

I3

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze poskytovanie finanéného prispevku na thradu Casti
nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim prace na skisku ZUoZ sa zastavi
v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania prace na skiaSku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykondvanie prace na skiiku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade predéasného ukoncenia vykondvania prace
na skidku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyike zodpovedajucej poctu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, po¢as ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na skiisku.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prace
na skiisku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok, do€asne vol'né (napr. z dévodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skisku sa
povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonavanie prace na skisku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedInenej) na vykondvani prace na skisku sa finanény prispevok alikvotne krati na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ. Zamestnavatel'ovi bude
poskytnutd alikvotna Gast’ finanéného prispevku zodpovedajica poctu hodin vykonavania
prace na skuSku ZUoZ v prislusnom kalendirnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka vykonavania prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na tthradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykondvanim price na skisku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skisku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skafku (ak je relevantné), ktora sa pre ticely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za Zziadost o uhradu platby,
nepredloZi v lehote stanovenej v ¢l. I11. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredlozi vobec.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ iradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskoér do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ tradu neucast’ ZUoZ na vykondvani prace na skasku,
ako aj predéasné skonlenie vykonavania prace na sku$ku ZUoZ, najneskdr do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutoc¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na
skigku z dovodu jeho preukédzanej doc¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad (vazne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel’ je povinny po ukonleni prace na skusku vydat ZUoZ potvrdenie o

vykonani prace na ski8ku, v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skisku vykonavala,
¢) dobu trvania dohodnutej prace na skasku,
d) struéné hodnotenie prace na skusku.

Nakolko zamestnavatel pouzitie poskytnutého finanéného prispevku na uhradu Casti
nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim préce na skusku tradu nedokladuje,
zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze pouZitie poskytnutych finanénych prostriedkov mdze
byt predmetom naslednej kontroly zo strany tiradu.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, 7e v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neoprdvnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie, je povinny dani sumu na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit’, najneskor viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od
zamestnavatela vymahane.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze urad pozastavi poskytovanie finanéného prispevku na
thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s vykonavanim prace na skiisku ZUoZ odo
dia ukonéenia ¢asti ZUoZ na podaktivite ndrodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e neznizi polet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonédvanie prace na skusku.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ¢ umoZni poverenym zamestnancom fradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie Gradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Za doklady preukazujiice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povazuju
najmi faktiry ainé doklady preukazujiice zabezpelenie osobnych ochrannjch
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, urazového poistenia a preukazujice d'alsie
naklady, ktoré suvisia s vykonavanim prace na skusku, vratane dokladov o ich uhrade,
Gétovné doklady preukazujiice nevyhnutné naklady zamestnavatela preukéazatelne
stivisiace s vykonavanim prace na skugku, print — screeny z redlneho casu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Zze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich Cast, si
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na ugel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zédkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov; zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.
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27

28.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit’ (radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegilneho
zamestnavania §tatneho prisluinika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestndvania vratit finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich din nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky na ucely tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spliiaju nasledujtice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v stiivislosti s dohodou, najskor v def jej G€innosti,

b) st riadne odévodnené, preukazané a vyluéne stvisia s realizaciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonavanie prace na skiuSku ZUoZ z opridvnenej cielovej
skupiny,

c) st podloZené ictovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve Ziadatela a sii
v stilade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynaloZzené hospodarne, Gdelne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skusku,

f) zodpovedaju potrebam predmetnej podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z uétu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalSich uctov
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finan¢ny prispevok na dhradu &asti
nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vykoniavanim prace na skisku poskytovany
zamestnavatePovi po dobu 3 mesiacov vo vyske najviac 15 % z celkovej ceny prace ,
vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - III. Stvrtrok predchadzajiceho
kalendarneho roka, t. j. pre rok 2025 v sume najviac 303,18 € mesacne na jedného ZUoZ

Dohodnuta vyska finanéného prispevku na ZUoZ zaradeného na vykonavanie prace na
skiisku u zamestnavatel'a sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a.

Za opravnené vydavky sa nepovazujli najmé nasledujiuce vydavky:
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a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sillade s podmienkami poskytnutia financného prispevku podla
zakona o sluzbiach zamestnanosti,

e) vydavky sank&ného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky stivisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnitornym predpisom uctovne;j jednotky k vedeniu

uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju niklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
$tatna pomoc od inych poskytovatelov $tatnej pomoci alebo v ramci inych schém Statne;
pomoci.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnévatel'ovi vyplatené
akékolvek finan&né prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume prévoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s ditom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

LR

Dohoda je uzavreta na dobu urgitd, t. j. pocas trvania prav a povinnosti i¢astnikov dohody.

Tito dohodu je mozné ukon&it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

Urad ma pravo pristipit’ k ukondeniu tejto dohody ak zisti, ze zamestnavatel

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky vykondvania price na skusku
ZUoZ,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo pristipit k ukongeniu tejto dohody aj v pripade:
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a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie prace na sktsku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujticej 30 dni)

a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skasku Ziadny d’aldi ZUoZ.

Zamestnavatel ma pravo pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody, ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim prace na skusku,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykonavania price na skiSku umyselnym
konanim.

Kazdy zU¢astnikov dohody je opravneny ukoné&it’® dohodu v pripade jej zdavaZného
porufenia. Pre platnost’ ukonéenia dohody sa vyzaduje pisomné oznimenie o ukondéeni
dohody dorudené druhému téastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je Gi€inné diiom
dorudenia pisomného oznimenia o ukonéeni dohody druhému G¢astnikovi tejto dohody.
Za zavazné poruSenie podmienok dohody zo strany zamestnivatela sa povaZuje
porudenie ¢l IIL bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 14,, 15,, 17,, 18., 22., 23,, 24., 25., 27 a 28
tejto dohody. Za zdvazné porusenie podmienok dohody zo strany wuradu sa povazuje
porusenie €l. IL. bodu 3 tejto dohody.

Ukonéenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

W

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pricom
tirad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gidinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢l. VI bod 4., .5, 6. a 7. tejto dohody.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku st aéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavidzkom tcastnikov tejto dohody.

Prechod a prevod priv a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
za predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi trad).

. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet miest uréenych na pracu na skisku a vyska finanéného prispevku.
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8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany iéel a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Ugastnici dohody vyhlasujii, ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie prace na

skusku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ

Priloha ¢. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skiasku

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnickd/fyzickd osobu:

~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Cadca

2722016 Z..z.)*
Mgr. Anton Varecha
Statutarny zastupca

dia 9.9 AVA)

»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:

(podpisané elektronicky podl'a zdkona €.

272/2016 Z. z.)*
Ing. Pavla Simekov4, MBA, LL.M
riaditel’ka uradu

dia  23.04.2025

]
Za pravnicku/fyzickl osobye

T ES

—

Urad price, sociiloych veei a rodiny
Cadea )
Matiéné ndmestie 1617, 02201 CADCA

Za trad;/

Mgr. Anton Varecha \ /7, . /=/

N N

ety

Statutarny zés\tklpca

Ing. Pavia Sitfekova, MBA, LL.M
riaditel’ka uradu
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