ZMLUVA

o vykondvani pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena podPa § 269 ods. 2 Obchodného
zdkonnika v zneni neskorSich predpisov (d’alej len wzmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel’ Konzervatérium, Timonova 2, KoSice
Sidlo: Timonova 2, 040 01 KoSice

V zastupeni: Mgr. art. Aneta Holla, ArtD., riaditel’ka
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000187858/8180

IBAN: SK90 8180 0000 0070 0018 7858
BIC/SWIFT: SPSRSKBA

I1CO: 00162761

DIC: 2020762469

Kontakt telef.: 0910 183 026

Email: hospodarka@konke.sk

(dalej len ,,objednavatel™)

2. Poskytovatel’: ViGeR s.r.o.

Sidlo: Sefia 10, 044 58 Setia

V zastlpeni: Ing. Viera Rustidkova, PhD., konatel
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.

Cislo ugtu: 5049565435/0900

IBAN: SK1309000000005049565435
BIC/SWIFT: GIBASKBX

1CO: 47457066

DIC: 2023881882

IC DPH: -

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kogice 1., oddiel: Sro, vlozka ¢&.: 33 585/V
Kontakt telef.: 0903 309 211

Email: viger.sro@gmail.com

(Qalej len ,poskytovatel™)
(,, poskytovatel“ a ,, objednavatel” spolu dalej len ,,zmluvné strany )

L.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa touto zmluvou zaviizuje vykonavat pre objednavatel'a ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v &lanku II. tejto zmluvy a objednévatel’ sa
zaviizuje platit’ poskytovatelovi odmenu podPa ¢lanku IV. tejto zmluvy.

2. Poskytovatel je oprdvneny na vykonavanie uloh pracovnej zdravotnej sluzby
u zamestnavatel'ov samostatne, na zdklade Zivnostenského opravnenia vydaného
Okresnym tradom KoSice — okolie, odbor Zivnostenského podnikania, €. OZP — OU-KS-
0ZP-2014/009721-2 ana zéklade ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva SR ¢.
OPPL/6359/17921/2014 v rozsahu podra § 30aa ods. 2 pism. d) zakona C. 355/2007 Z. z.
v zneni neskorgich predpisov.



1L
Obsah a rozsah &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
a spésob pinenia zmluvy

1. Poskytovatel' sa zaviizuje vykondvat pre objednavatel'a &nnosti pracovne) zdravotnej
sluzby v rozsahu stanovenom zakonom &. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci aozmene a doplneni niektorych zakonov, V zneni neskorsich predpisov

a zakona & 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v sneni neskor$ich predpisov v rozsahu:

Dohlad nad pracovnymi podmienkami:

a) Posudzovanie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia.

b) Vypracovanie pre zamestnavatela posudku o riziku a kategorizciou prac z hradiska
zdravotného rizika. V pripade, Ze sa nezisti zmena pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace Z hladiska
zdravotného rizika, vypracuje sa pre samestnavatela pisomny zdznam O posudeni
rizika.

¢) Ur&enie stratégie a rozsahu objektivizacie faktorov pracovného prostredia.

d) Navrhuje samestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozorni ho na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika.

e) Vypracovanie prevédzkového poriadku v sulade s poiiadavkami prislugnych
Jegislativnych uprav.

f) Zabezpecenie dohradu nad faktormi pracovného prostredia a nad stavom pracovnych
podmienok.

g) Poskytovanie zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstva zamerané na.
- planovanie a organizaciu prace a odpoginku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposob vykonu préace z hradiska ochrany zdravia
- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouzivat
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi pracou.

h) Poskytovanie poradenstva 0 novych legislativnych upravach, pomoc pri vypracovani
70ZNnamov, Zaznamov, tlagiv, noriem a pod. v sulade s platnou legislativou.

i) Zugastiiuje sana
- zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technologii z hl'adiska ochrany zdravia
- spolupraci O zamestnavatefom  pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergonomie.

7. Cinnosti podla tejto zmluvy budd realizované pre zamestnancov objednéavatela
pracujicich v priestoroch objednévatel'a, vratane i mimo jeho sidla ana pracoviskach
objednévatel’a, ak v tejto zmluve nie je dohodnuté inak.

3. Previerku pracovného prostredia na pracoviskéch objednavatela vykona poskytovatel’
v termine podl'a dohody s objednéavatelom.

4. Ostatné odporucané sluzby poskytovatefom si objednavatel u poskytovatel'a
zabezpeuje formou pisomnej objednavky, ktora musi obsahovat aku sluzbu
objednavatel pozaduje.

5. Poskytovatel a objednavatel sa vopred dohodn na rozsahu a terminoch konania
q realizacie jednotlivych ginnosti.



I11.
Doba platnosti zmluvy

_ Téato zmluva sa uzatvéra na dobu neurdita.
*2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah mbzu skondit:

a) pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,

b) pisomnym vypovedou jednej zo zmluvnych stran,

¢) pisomnym odstipenim jednej zo zmluvnych stran. -
. Zmluvné strany su opravnené vypovedat’ tato zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedné lehota je mesatna a za¢ne plynat’ prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomné vypoved dorudena druhej
zmluvnej strane; Géinnost’ tejto zmluvy kon&i uplynutim vypovednej lehoty.

. Odstupit od zmluvy je oprdvnena ktorakoPvek zmluvna strana z dovodw/-dov:

a) uvedenych v ust. § 344 a nasl. zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

b) porugenia zmluvnych podmienok mimo dévodov uvedenych v pism. a) tohto bodu
tejto zmluvy,

¢) ak ned6jde medzi zmluvnymi stranami k dohode o zmene ceny podla ¢l IV. bod 3.

. Odstipenie od zmluvy je G€inné diiom dorudenia pisomného oznamenia o odstapeni
od zmluvy druhej zmluvnej strane na adresu jej sidla.

V pripade odstipenia od zmluvy zanikaju G¢inky zmluvy dfiom doruéenia ozndmenia
o odstupeni.

Zanikom u&innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych stran vysporiadat’
vztahy, ktoré na zaklade tejto zmluvy vznikli.

Zmluvny vztah zanika aj:

a) zanikom opréavnenia poskytovatel'a na vykonévanie sluzby podla tejto zmluvy,

b) zénikom ktorejkol'vek zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu.

IV.
Cena za predmet plnenia a platobné podmienky

. Objednavatel’ a poskytovatel' sa dohodli, Ze ceny za pozadované jednotlive ginnosti
pracovnej zdravotnej sluzby su objednévatelovi zaslané formou pisomnej cenovej
ponuky ako Priloha &. 1 zmluvy, ktora tvori jej neoddelitelni sucast’.

. Doprava poskytovatela na pracovisko objednavatel'a je hradena objednavatelom
v cene 0,40 EUR/km bez DPH.

. Poskytovatel vystavi objednavatel'ovi faktaru na zédklade dohodnutej cenovej ponuky.

. Poskytovatel' je opravneny ceny podFa bodu 1. a 2. tohto &lanku zmenit' na zéklade
dohody s objednavatelom, ato pisomného formou. V pripade, Ze sa zmluvné strany
na zmene ceny nedohodnu, je ktorakoPvek zmluvna strana opravnena od zmluvy
odstupit podla ¢l. I1I. bod 3 pism. ¢) tejto zmluvy.

. Objedndvatel' sa zavizuje zaplatit' za poskytnuté sluzby vykonané poskytovatefom
v ramci pracovnej zdravotnej sluZby v zmysle tejto zmluvy.

. Objednavatel cenu za plnenie predmetu tejto zmluvy podrFa &l. IV. tejto zmluvy uhradi
poskytovatelovi na zaklade faktury vystavenej poskytovatefom na uget poskytovatela
uvedeni v zahlavi tejto zmluvy.




*  Poskytovatel je oprdvneny fakturovat’ za sluzbu

a) za pisomné dokumenty vopred, s tym, Ze faktiru je povinny vystavit’ najneskor
5 dni pred odovzdanim pisomnych dokumentov;

b) za ostatné sluzby inak dohodnuté je povinny poskytnuté plnenie fakturovat’ 1 —
krat mesadne a to po skon&eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom bolo plnenie
poskytnut€.

. Lehota splatnosti faktary za ostatné sluzby podla bodu 7.b) ganku IV. je 30
kalendarnych dni odo diia dorudenia faktury objednavatelovi.

. Poskytovatel ma pravo G&tovat’ urok z omeskania po lehote splatnosti faktury vo
vyske 0,027% z dlZnej sumy za kazdy defi omeSkania.

V.
Osobitné ustanovenia

. Objednavatel’ je povinny poskytovat’ poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
véetku sudinnost’ potrebnu za plnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto
zmluvy ato najmd poskytnut potrebné informécie, pisomné podklady aind
dokumentéciu vo forme, rozsahu a lehotach uréenych poskytovatelom, ako aj umoZnit’
vstup poskytovatelovi (jeho zamestnancom) na svoje pracoviska, aby poskytovatel
mohol riadne a v&as realizovat’ plnenie tejto zmluvy.

. Objedndvatel' je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene
pracovnych podmienok na pracovisku ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov a pod.), ktora objednavatel
vykonal na niektorom pracovisku, a ktord mbZe mat’ za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po
doruteni oznamenia podla predchadzajuicej vety dohodnu pripadné podrobnosti
o splneni zavazkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktor¢ho
sa oznamenie tyka.

. Kores$pondencia medzi poskytovatel'om a objednévatel'om sa bude vykonavat’ vyluéne
v slovenskom jazyku, ktora bude adresovana na uvedené adresy v tejto zmluve pokial
smluvné strany sa nedohodni inak.

" Elektronickd korespondencia bude vyuZivana V dohodnutom rozsahu medzi
objednavatefom a poskytovatel'om.

. Dorutenim akychkolvek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorugenie podtou s dorucenkou
preukazujicou dorugenie na adresu uréeni podla odseku 3 tohto &lanku, dorugenie
kuriérom alebo osobné doruenie prislugnou zmluvnou stranou.

. Kore$pondencia sa povazuje za dorugenu po opakovanom pokuse 0 dorudenie.

. Pripadné zmeny adries zmluvné strany st povinné pisomne oznamit’ do 3 pracovnych
dni.




. Ustanovenia bodov 3, 5 a 6 tohto ¢&lanku sa vztahuju aj na doruCovanie faktar
vystavenych podla €l. IV. tejto zmluvy.

. Poskytovatel' je povinny dodrZiavat' nestrannost’ a presadzovat u objednavatela
dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci.

. Poskytovatel' nezodpoveda za $kodu, ktora vznikla objedndvatelovi v désledku
neakceptovania navrhnutych opatreni poskytovatefom, resp. opatreni vyplyvajicich
z prislusnych pravnych predpisov, potreba realizacie ktorych vyplynula z informécii
poskytnutych poskytovatel'om, v stvislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby.

.Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie, suvisiace s plnenim tejto zmluvy sa
povaZujui za doverné informacie a zavizuju sa tieto chranit’ pred ich spristupnenim
tretim osobam, nezneuzZivat' ich, neposkytovat’ ich tretim osobam a nepouzivat’ ich
vrozpore sich uéelom pre svoje potreby na tlkor druhej zmluvnej strany. Téato
povinnost' trvd aj po ukonleni zmluvného vztahu. V pripade porusenia tejto
povinnosti ma poSkodena strana narok na nahradu $kody z tohto dévodu vzniknute;j.
Zavazok zmluvnych stran v zmysle uvedeného neplati, ak uvedenti povinnost’ uréuje
zakon alebo prislugny $tatny organ.

VI.
Ziveredné ustanovenia

1. Téato zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exemplaroch, pri¢om kazdd zmluvnd strana
obdrzi jeden (1) exemplar.

2. Pravne vztahy touto zmluvou osobitne neupravené, sa budd riadit’ prislunymi
ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik, v zneni neskorsich
predpisov a d’al§imi suvisiacimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Tato zmluvu je moZné menit’ alebo dopltiat’ len na zéklade dohody oboch zmluvnych
stran a to vo forme pisomnych oéislovanych dodatkov.

4. Neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy je Priloha & 1 - CENOVA PONUKA.

5. Zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’
01.01.2022.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nej Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

) a ;
Kosice, dria {/J/XJZOJU ........ Setla, dnia ..... 7/1//4‘/9// .........
w73 ahiednavatela —— _zanposkvtovatela

Mgr. art. Aneta Holla,

Ing. Viéra Rusiidkova, PhD.
riaditel’ka '

konatel’
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