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Kolektivna zmluva
ROZNAVA: Stranal1z9

Kolektivna zmluva

uzavreta dna 20. decembra 2021 na rok 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organizdciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej len odborova organizacia) pri STREDNEH ODBORNEJ SKOLE OBCHODU A
SLUZIEB v ROZNAVE
zastupenou ALICOU CZOMPELOVOU - predsednickou ZO

a

STREDNOU ODBORNOU SKOLOU OBCHODU A SLUZIEB v Ro%iiave
zastupenou PaedDr. Evou Blazekovou - riaditel’kou skoly.

Prva cast’
Uvodné ustanovenie

Cl1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona €. 83/1990 o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a €l. 5, odst. 7 prvej vety stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou ¢. 1712/2008-RU
17/27648 zo dna 2.9.2008 v zneni dodatku ¢. 1 k zriad’ovacej listine ¢islo 1712/2008-
RU17/36297, dodatku ¢. 2 k zriad'ovacej listine ¢islo 1170/2009-RU17/8584 a dodatku
¢. 3 k zriadovacej listine ¢.1169/2012-RU17/35020.

3. Naucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a oznacenie ,, zmluvné strany* , namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva ,, KZ* , namiesto oznacenia Zakonnik préace ,, ZP* , namiesto
oznacenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov ,, ZVZ* , a namiesto Kolektivnej
dohody ,, KD*.
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CL2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230,231, 232 a 233 ZP ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie KZ odborovt organizaciu, ktora je zastupcom zamestnancov u
daného zamestnavatel'a. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného

partnera na rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavézuja, ze nebuda pocas ucinnosti

tejto KZ spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

CL3

Posobnost’ KZ

1. Tato KZ upravuje individuélne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na

zamestnancov zamestnavatel’a, ktori pracuju u neho na dohodu o pracach vykonavanych

mimo pracovnych pomerov.
Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

> ow

31. decembra 2022.

Cl 4

Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6Zzu menit len po dohode zmluvnych strdn na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobuda Gc¢innost’ 1. januara 2022 a konci

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenie KZ, ak to vyplynie zo

zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né néaroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a rozpoctovych opatreni na

prislusny kalendarny rok. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode doplnkom ku
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

CL5

Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ii€innosti .
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CL 6

Obozndmenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1.  Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 20 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizécia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om $koly.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci povinnosti vyplyvajucej mu zo ZP §41 odst.1.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 Kolektivnej zmluvy

ClL7

ZvySovanie kvalifikécie zamestnancov.

1. Zamestnavatel umoZzni prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov v zmysle ustanoveni ZP

§§ 153 - 155
ClL 8

Tarifné platy, osobny priplatok a mimoriadne odmeny.

1. Zamestnavatel pri vypocte miezd zamestnancov bude postupovat’ podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zmysle aktualneho Nariadenia
vlady SR, ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme takto:

2. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat’ G€el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi mesacne, ak to umoziuje ustanovenie § 10
ZVZ, osobny priplatok v sume - pedagogickému aj nepedagogickému pracovnikovi
minimalne 3% platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy , v ktorej
je zamestnanec zaradeny.

4. Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi urc¢i spravidla
na zaciatku roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, pripadne
pri zmene pracovnej vykonnosti v zmysle ¢l. 8 odst. 2, tejto KZ.
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5. Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze znizit’ aj v pripadoch, ak

zamestnanec nedodrzi podmienky poskytnutia osobného priplatku definovanych vo
vnutornom platovom predpise, pri zhorSeni pracovnych vysledkov, alebo ak d6jde

k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni, pripadne inych nepredvidanych
skuto¢nosti ovplyviujicich financné zdroje na krytie beznych vydavkov skoly.
Rovnako si zamestnavatel’ vyhradzuje pravo upravy osobného priplatku v pripade
zmeny Struktary platovych tarif v zmysle usmerneni zriad’ovatela a to v zavislosti od
objemu finan¢nych prostriedkov uréenych na vyplatu miezd a zdkonnych odvodov do
poist’ovni.

Podl'a zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov § 7 odst. 5, vzmysle § 7
odseku 4 zamestnavatel’ uruje tarifny plat zamestnanca okrem pedagogického
zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca, podl'a prislusnej stupnice platovych tarif

V ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy do
ktorej ho zaradil nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. (14 platovy stupeii podla
prilohy ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v aktualnom zneni.)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkcéného platu ( § 20 odst.1 pism. ¢ ZVZ).

Ostatné odmeny zamestnancom budu vyplatené za predpokladu dostatku financnych

prostriedkov, na zaklade § 20 ZVZ. Predpokladom priznania odmeny zamestnancom
je nadpriemerné plnenie beznych pracovnych povinnosti a iniciativne zapojenie sa do
plnenia mimoriadnych pracovnych tloh.

O vyske odmeny rozhoduje riaditel’ $koly na zaklade hodnotenia priamych
nadriadenych pracovnikov.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.
Jula 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvysSenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancovi
priznané

CL9

Vyplata platu, preddavku platu zrazky platu.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne obvykle v 12 denl po
skon¢eni mesiaca. Stanovené vyplatné terminy s ohl'adom na pracovné dni budi
zamestnancom pristupné.

Zamestnavatel sa zavizuje plat posielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podl'a vlastnej vol'by. Zamestnanci, ktori nemaju osobné Ucty si
mozu prevziat plat v stanovenom ¢asovom intervale pocas pracovnej doby na
pracovisku.
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Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytnit’ mu preddavok na
plat spravidla v dvadsiatysiedmy den prislusného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca-¢lena odborovej
organizacie v prospech uctu odborovej organizacie ¢. 0099622124/0900 vo vyske 1%

z ¢istého mesa¢ného prijmu vzdy do 15. dita v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajiicom odseku, vSetky zuctovacie tidaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

CL 10

Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 odst. 1. pism. a) a b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76
0ds. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného platu. Na zaklade toho prislicha zamestnancovi
odstupné nasledovne:

a) Ak pracovny pomer trval u zamestnavatel'a najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov vo
vyske dvoch funkénych platov.

b) Ak pracovny pomer trval u zamestnavatela najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
vo vyske troch funkénych platov.

C) Ak pracovny pomer trval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
vo vyske Styroch funkénych platov.

d) Ak pracovny pomer trval u zamestnavatel'a najmenej 20 rokov vo vyske piatich
funkénych platov.

2. Odchod do dochodku:

a) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
zamestnancovi poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace V sume jedného funkéného platu.

b) Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

CL 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zmysle vyssej KZ
platnej pre rok 2022 je urcena vo vyske max 2,0 % z objemu zac¢tovanych platov
zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

vV zmysle zamestnavatel'skej zmluvy na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne v ktorej
je zamestnanec poisteny.
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CL 12

Préca pri mimoriadnych situaciach, pracovny ¢as a pracovna disciplina
Pracovny ¢as je 37,5 hod. tyZdenne.
Zamestnavatel’ na zaklade ZP § 99 eviduje dochéddzku zamestnancov certifikovanym
syst¢tmom FINGERA na zaklade biometrického udaja zamestnanca — odtlacku prsta.
Za spravnost’ vlastnych zadanych udajov do dochadzkového systému zodpoveda
zamestnanec.
V mimoriadnych pripadoch (pandemicka situacia) sa vychovno-vzdelavacia praca
modze vykonavat’ diStanénou formou z pracoviska, resp. formou home office.
V suvislosti s vyhldsenym nudzovym stavom a mimoriadnou situaciou, za ic¢elom
predchadzania $ireniu ochorenia COVID-19, plati ustanovenie § 250b Zakonnika
prace, ktoré opraviiuje zamestnavatel'a nariadit’ vykon prace z domacnosti
zamestnanca alebo opaéne opraviiuje zamestnanca na vykon prace z domacnosti, ak na
strane zamestnavatel’a nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon
prace z domacnosti. U¢innost’ tohto ustanovenia je ¢asovo obmedzena pocas trvania
ucinnosti opatreni.
Konkretizacia pracovného Casu je upravena v pracovnom poriadku zamestnavatel’a.
Zistené pozitie alkoholickych napojov alebo psychotropnych latok u zamestnancov na
pracovisku je ddvodom na okamzité zrusenie pracovného pomeru.

CL 13

Dovolenka a pracovné volno.
Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov Skoly je pat’ tyZdiiov. Dovolenku vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel’a $koly, jeho zastupcov, ucitel'a, pedagogického asistenta, majstrov
odbornej vychovy vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov, je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.
Cerpanie dovolenky zamestnancov $koly sa uréuje na obdobia prazdnin.
Prenos dovolenky riaditel'a Skoly z predchadzajiceho roka je dovoleny najneskor do
31.8. nasledujticeho roka
Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods.3 pism. ¢ ZP jeden deni pracovného vol'na; za ¢as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

Cl 14

Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny

povinnym pridelom vo vyske 1% a

d’al$im pridelom vo vyske 0,05%.

Spolu 1,05% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené
Vv prilohe.
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CL15

1.

2.

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie.

Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

CL 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania, Gprava spolurozhodovania a uplatnenie

b)

prava na informacie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto
KZ, prerokovat’ s odborovou organizaciou nasledovné pripady:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 240 ods.7 ZP )

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelit’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funkéného platu.
rozhodnutie o neospravedInenej nepritomnosti v praci

prerokovanie pridelu do socialneho fondu a pripomienkovanie jeho Cerpania.
odobratie, resp. zniZenie nenarokovatel'nej zlozZky mzdy zamestnancov

informovat’ odborovll organizaciu najma:

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a

0 volnych pracovnych miestach

dévodoch pri pripadnom hromadnom prepustani

pravidelne Stvrtro¢ne o hospodarskej a financne;j situacii skoly

vypoved’ alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- €

umoznit’ odborovej organizacii vykonanie kontroly v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov pri dodrzani zékona

0 ochrane osobnych tdajov a smernice GDPR.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizacie V zmysle ZP §§ 136, 138.

1.

CL 17
Zdravotna starostlivost’

Umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
prostrednictvom zmluvnej PZS.
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2. Vyska ndhrady prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od
prvého dila doCasnej praceneschopnosti najviac vo vySke 60% denného
vymeriavacieho zakladu.

3. Zamestnavatel’ si vzhI'adom na vyvoj chorobnosti zamestnancov a vysku finanéného
krytia, vyhradzuje pravo Gpravy nahrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti na
uroveil minimalneho zdkonného naroku.

CL 18
Stravovanie

Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ZP zabezpec¢i zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Stravovanie sa zabezpeci podanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja za zmenu vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovnil zmenu sa na tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Na naplnenie povinnosti odst. 2 tejto KZ pouzije § 91 ZP odst. 1. Prestavku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minat poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi len v pripade, ze
zmena zamestnanca je dlh$ia ako 6 hodin.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoc¢tu sumou vo vyske 55% hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podrl'a platného zdkona o cestovnych ndhradach.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
podl'a zasad o tvorbe a pouziti socialneho fondu ktory je prilohou tejto KZ.

Finan¢ny prispevok na stravovanie, vo vyske prispevku zamestnavatel’a na pripravu
obeda poskytovany vo vlastnej Skolskej jedalni, sa poskytne na zaklade ustanoveni
pracovného poriadku $koly a v ¢ase vykonu prace formou prilezitostnej prace — home
office pri zabezpecovani diStanéného vyu€ovania.

Cl 19
Zavere€né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zavizkov tejto KZ polro¢ne.
Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobtida G¢innost’ 1. januara 2022 a kon¢i 31.
decembra 2022.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
original.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V ROZNAVE da 20.12.2021

Odborovd organizacia Zamestnavatel’
Alica Czompelova PaedDr. Eva Blazekova
predseda ZO riaditel’ka $koly




