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KOLEKTIVNA ZMLUVA



Y zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok apodmienok zamestn|vanra
zamestnancov zmluvn6 strany

SOS obchodu a sluZieb Sobrance, zastfpendIng. Janou Vargovou, poverenom riadenim
Skoly

najednej strane t

a

Zi/kladni organizicia odborov6h o rvilzu PP pri SOS obchodu a sluZieb Sobrance,
zastripenf predsedom vyboru ZO OZ Ing. Miriou Cop{kovou a ilenom zdkladnej
organiz6cie Mgr. Ladislavom Popoviiom

na druhej strane

uzatvfrajf tfto

kolektfvnu zmluvu



Cast'I.
VSeobecn6 ustanovenia

itenok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrLat' soci6lny zmter, a preto zmluvnd strany budri pri
rie5eni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat'prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

ikinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujf:

. postavenie odborovej organrzdcie avzttjomne vzt'ahy zmluvnych str6n
o pr&covnopr6vne vzt'ahy
o platovd podrnienky
o soci6lna oblast'a soci6lnv fond

dlfnok 3
TAto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestnancov zamestndvatefa.

ilfnok 4
Zamestntxatef nebude diskrirninovat' dlenov a funkciontrov zdkladnej organizircie za ich

dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' vyplyvaj ucu z vykonu odborovej funkcie.
Sirdasne bude plne re5pektovat'pr6vnu ochranu funkcion6rov zitkladnej organiz6cie.

iast'II.
Postavenie odborovej organizdcie a vz{jomn6 vzt'ahy

eLinok 5
Zamestntxatel' uzn6va zdkladnti organizdciu a vybor ZO OZ za jedineho predstavitel'a

vSetkych zamestnancov zamestn6vatel'a v kolektivnom vyjedn6l,ani, tzni:a pr6va odborov
vyplyvajrice zplatnych pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolektivne.j zmluvy.

Zamestnirya,ter postytne na prev6dzkov, :,H"T 
6zakladnej 

organizdciebezplatne miestnost'
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza n6klady spojend s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou.

il:inok 7
Zamestn6vatef poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a irdast' na

odbor6rskom vzdeltxani pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v sllme ich priemern6ho z6robku.

iLinok 8
Zamestniryatel' sa zavazuje, Ze bude prizyvat' z6stupcu vyboru ZO OZ na poradu s vedenim

organizdcie, pokial' budir predmetom rokovania pracovnd, ekonomick6 a soci6lne podmienky
zamestnancov. Zdrovei sa zavazuje, Le v5etky vnfrtornd akty organiztrcie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienko.,ranie vyboru ZO OZ.

iast'III.
Pra covn op rdvn e v zt' ahy

ilfnok 9



Zbkladn| organizdcia uzndva pr6vo zamestndvateta organizovat', riadit' a kontrolovat'
pracovnf dinnost' zamestnancov a vytvdraf priestor pre dodrZiavanie pracorrnej discipliny.

ildnok 10
Zamestnfvateli prerokuje kaZdri zmenu platn6ho organizadndho poriadku s qiboromZO OZ.

ilinok 11
Zamestndvateli vykoni zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 nor,y pracovny

poriadok len s predchddzajricim srihlasom vyboru ZO OZ, irrak bude pracovn;f poriadok
neplatqf.

ilfnok 12
Pracovny das zamestnancov je 37,5 hodin lfZdenne. Pracovny das je rozvrhnuty takto:
a) pedagogicki zamestnanci 7.00 - 15.00 hod.
b) hospodarsky irsek

o THP pracovnici: 7.30 - 15.30 hod.
o Kuch6rky a vedrica SJ; 7.00 - 15.00 hod.
o In5truktori auto5koly: 7.00 - 15.00 hod.
o Upratovadky: I. smena 6.00 - 14.00 hod.,

. II. smena 8 hodin podlia n6jmu telocvidne
c lJdrZbar : 6.30 - 14.30 hod.

ilinok 13
Prest6vka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minrit.

ilfnok l4
Prhcanaddas bude nariadovan6len v tomto rozsahu azatychto podmienok:

- pre organizhciumax. vo rrfSke 150 hodin zarok
- so srihlasom zamestnanca vo r,y5ke 250 hodin zarok

ilinok 15
Pracovn6 vofno s n6hradou mzdy sa bude poskytovat'v srilade so z6konnikom pr6ce d.

31112001 Z.r. 5 l4l, v zneni zikona(,. 46012008 Z.z. av zneni neskor5ich predpisov.

il{nok 16
Zamestnhvatel nevyplati zamestnancovi, s ktorym skondf pracovny pomer z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zrkonnika prdce (,. 3111200I Z.z. v zneni z(kona d.

46012008 Z.z. odstupn6 nad rozsah ustanovenych podlia $ 76 ods. 1,2 Zdkonnika pr6ce.

tlfnok 17
Za;rcrestndvatel prispeje zamestnancovi na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

v zamestn6vateliskych zmluv6ch najmenej 2Yo z objemu zridtovanlich platov zamestnancov.

ildnok l8
Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na preddasny starobn;f

d6chodok, starobny d6chodok a invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti r,ykon6vat' z6robkovf
dinnost' je viac ako 70 yo, zamestndvateli poskytne zamestnancovi odchodn6 nad ustanoveny
rozsah podl'a $ 76 ods. 6 Zikonnikprice (,.31112001 Z.z. v znertj ztkona (,. 46012008 2.2.,
najmenej v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

Cl6nok 19
Zamestndvatel' bude Stvrt'rodne predkladat' vyboru ZO OZ spr6vy o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch a oboznamovat vfbor ZO OZ s pripadmi skondenia pracovn6ho pomeru.
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ik{nok 20
Yybor ZO OZ uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdovych

predpisov, ako aj zixazkov zkolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly ozndmt vybor ZO
OZ zamestn6vatefovi jeden mesiac pred jej uskutodnenim.

dast'IV.
Platov6 podmienky

tl{nok 21
Odmeiovanie zamestnancov.je stanovene na zttklade zttkona (,. 55312003 Z.z. o odmeiovani

niektorych zarnestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zttqme.

tlinok22
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5ndho platovdho stupf,a sa zapoditava

doba inej neL poLadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestni:atel rozhodne
o vyuZitel'nosti pre irspeSny vykon pracovnej dinnosti.

dlfnok 23
Zamestnancovi, ktoqf r,ykon6va remeseln6, manu6lne alebo manipuladne pracovnd dinnosti je

zaradeny do najvy55ieho platovdho stupfla prislu5nej platovej triedy.

(l6nok24
V;f5ka osobndho priplatku je ztwisl| od vySky pridelenia mzdovych prostriedkov.

iL{nok 25
Zamestndvatel'poskytne zamestnancom odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov

a 60 rokov vo q1i'$ke jeho funkdndho platu.

il:inok 26
Zamestndvatef sa zavazuje Stvrt'rodne prerokovat' so v.vborom ZO OZ derpanie mzdovych

prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivd d16nk1'tejto kolektivnej zmluq,.

iast'V.
Soci{lna oblast'a sociflny fond

Clinok2T
Zamestndv atel zabezpedi pre v5etkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej j ed61ni.

il:inok 28
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovandho zamestnancom

podfa $ 152 ods.3 Zdkonnika pr6ce, zamestn6vatel'poskytne prispevok zo soci6lneho fondu
podl'a zdsad pre pouZivanie soci6lneho fondu. Prispevok zo soci6lneho fondu na jedno hlavnd
j edlo j e 0,20 EUR a prispevok zamestn6vatel'a na j edno hlavn6 j edlo j e 55 oh z ceny

Cl{nok 29
Zamestnfxatel' m6Ze poskytnrit' stravovanie podfa podmienok stanovenych v dl6nku 27 tejto

kolektivnej zmluvy zamestnancom v dase ich ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci a tieZ podas
dovolenky, materskej a rodidovskej dovolenky a Studijn6ho vofna bez prispevku zamestni, atefa
na jedno hlavnd jedlo a bez prispevku zo soci6lneho fondu na jedno hlavnd jedlo. V dase
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnancov v pr6ci, zamestnanec uhradi vlfSku odobratdho
obeda v plnej qf5ke.



dHnok30
Zamestndvatel zabezpedi pre zamestnancov sluZby na regener6ciu pracovnej sily, na ktor6

poskytne prispevok zo soci6lneho fondu podlia zdsadpre pouZivanie socidlneho fondu.

iLlnok 31
Zamestndvateli poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania aspdt'podl'a

zdsad pre pouZivanie soci6lneho fondu. Jedn6 sa o zamestnancov, ktori dochadzalt do
zamestnania verejnou dopravou a ktorych priemerny mesadny zArobok nepresahuje 50 %
priemernej nominSlnej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstvo SR.

dHnok 32
Zamestnhvateli poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finandnej tiesne,

soci6lnu vypomoc podfa zisad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

ilinok 33
Soci6lny fond sa bude tvorit'ako rihrn:

o povinn6ho pridelu vo vy5ke I Yo zo srihrnu hrublfch platov (mzda spolu *
priplatky zanaddas) nsdtovarrych zamestnancom na qiplatu za kalendilrny rok

o d'al5ieho pridelu vo vy5ke 0,25 oh z srihrnu platov (mzda spolu + priplatlq za
naddas) zttdtovanych zamestnancov na vyplatu za kalend6rny rok

dHnok 34
Zmlwne strany sazav'azuji pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat'podfa zdsadpre

pouZivanie soci6lneho fondu.

ildnok 35
Zmh:vnd strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit'spracovanym

rozpodtom soci6lneho fondu pre daqf rok.

ilfnok 36
Zamestndvateli poskytne polrodne vyboru ZO OZ prehlad o tvorbe a derpani soci6lneho

fondu.

tHnok 37
Pri zvy5ovani kvalifikdcie z d6vodu potreby zamestnivatella m6Ze poskytnrit'pracovnikovi

pracovn6 vofno s niihradou mzdy podlia platn.fch predpisov o Stridiu popri zamestnani.

ilinok 38
SOS obchodu a sluZieb v Sobranciach poskytne svojim pracovnikom dopravnd prostriedky po

pracovnej dobe pri individuSlnej bytovej vystavbe, pri riprave rodinnych domov apod. Za
pouZitd dopravn6 prostriedky zamestnanec uhradi priame n6klady (reZijne, mzda a odvody
vodida).

ilfnok 39
Zamestndvatef srihlasi, aby kald! pracovnik SOS obchodu a sluZieb za prdce na oprave

vlastn6ho osdbn6ho motorov6ho vozidla v Skolskom autoservise zaplatil naklady na sirdiastky
(100 %) are,ijn' nrlkladv' 

ehnok 40
V rSmci hlavnej dinnosti SOS obchodu a sluZieb poskytne zamestnancdm a ich rodinnfm

prislu5nikom za zrnihodnenir cenu vycvik a v;fudbu v autoSkole, pre ziskanie vodidsk6ho
opr6vnenia skupiny ,,8'o (osobny automobil) alebo T (traktor).



Clfnok 41
V z6ujnre zlep5enia starostlivosti o BOZP zamestn6vatel zabezpedi predovSetkym v zmysle $

t46 aL $ 150 ZP:
- ochrannd pom6cky, odevy, obuv, ako aj ochrannd zariadenia pre v5etkych zamestnancov

Skoly.

iast'VI.
Zi,:,erein0 ustanovenia

tlilnok42
Kolektivna zmluva sauzatvdra na obdobie od 01 .01.2025 do 31.08.2025. T6to kolektivna

zmluva str6ca platnost' driom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprfvnenymi zdstupcami
zmluvnych str6n alebo vydanfm dodatku ku kolektivnej zmluve o jej prediZeni.

ik{nok 43
KaZdd zo zmluvnych str6n m6Ze navrhnft' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluly. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat'do 15 dni odo df,a
obdrZania n6vrhu.

dl:inok 44
Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnymi stranami su zixazne po ich podpisani oprdvnenymi

z6stupcami.

il6nok 45
Zmluvne strany sa dohodli, Le plnenie tejto kolektivne.j zmluvy bude kontrolovand

v polrodnych intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatel'a a r.iboru ZO OZ.

ildnok 46
T6to kolektivna zmluva je tidinn6 df,om jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami a je zdvaznd

pre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

zamestndvatel zabezpedi do 15 dni 
"at'iJolrlrflia 

tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozicii na sekretari6te 5ko1y k nahliadnutiu pre kaZddho zamestnanca.

ilSnok 48
Kolektivna zmluva sa r.yhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorychkaLdS, zo zmluvnych str6n

ob drLij edno vyhotovenie.

Sobrance 12. 12.2024

Ing. M6ria Cop6kov6
predseda ZO OZPP

Ing. Jana Vargov6
poveren6 riadenim Skoly


