Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb
Nam. slobody €. 12, 073 01 SOBRANCE

KOLEKTIVNA ZMLUVA



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov zmluvné strany

SOS obchodu a sluzieb Sobrance, zastipens Ing. Janou Vargovou, poverenom riadenim
skoly
na jednej strane '
a
Zakladna organizacia odborového zvizu PP pri SOS obchodu a sluZieb Sobrance,
zastiipena predsedom vyboru ZO OZ Ing. Mariou Copakovou a ¢lenom zikladnej

organizacie Mgr. Ladislavom Popovi¢om

na druhej strane

uzatvaraju tuato

kolektivnu zmluvu



Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clianok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju: '
o postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
o pracovnopravne vztahy
. platové podmienky
# socialna oblast’ a socialny fond

Clénok 3
Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’” vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizicie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clénok 5
Zamestnavatel' uzndva zdkladni organizaciu a vybor ZO OZ za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznidva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

, Clinok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkova Einnost’ zékladnej organizicie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a icast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clinok 8
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru ZO OZ na poradu s vedenim
organizicie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zarovenl sa zavdzuje, ze vSetky vnatorné akty organizacie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9



Zékladna organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza&ného poriadku s vyborom ZO OZ.

Clanok 11
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom vyboru ZO OZ, imak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny ¢&as je rozvrhnuty takto:

a) pedagogicki zamestnanci 7.00 — 15.00 hod.
b) hospodarsky tsek
e THP pracovnici: 7.30 —15.30 hod.
e Kucharky a veduca SJ; 7.00 — 15.00 hod.
e Instruktori autoskoly: 7.00 — 15.00 hod.

Upratovacky: I. smena 6.00 — 14.00 hod.,
II. smena 8 hodin podl'a najmu telocviéne
Udrzbar : 6.30 — 14.30 hod.

Clanok 13
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Clanok 14
Préca nadc¢as bude nariad’ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
- pre organizdciu max. vo vyske 150 hodin za rok
- so sthlasom zamestnanca vo vyske 250 hodin za rok

Clanok 15
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa bude poskytovat’ v stilade so zdkonnikom prace ¢&.
311/2001 Z.z. § 141, v zneni zakona €. 460/2008 Z.z. a v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 16
Zamestnavatel nevyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer zddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni zdkona ¢.
460/2008 Z.z. odstupné nad rozsah ustanovenych podl'a § 76 ods. 1,2 Zakonnika prace.

Clanok 17
Zamestnavatel  prispeje = zamestnancovi na  doplnkové  ddchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvéach najmenej 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov.

Clanok 18
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnik préace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni zakona ¢. 460/2008 Z.z.,
najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Clanok 19
Zamestnavatel’ bude Stvrtroéne predkladat vyboru ZO OZ spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat’ vybor ZO OZ s pripadmi skonc¢enia pracovného pomeru.
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Clinok 20
Vybor ZO OZ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami vybor ZO
OZ zamestnavatel'ovi jeden mesiac pred jej uskutoénenim.

Cast IV.
Platové podmienky
Clanok 21 '
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.,

Clanok 22
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa zapoditava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne
o vyuzitel'nosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 23
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti je
zaradeny do najvyssieho platového stupiia prislusnej platovej triedy.

Clénok 24
Vyska osobného priplatku je zavisla od vysky pridelenia mzdovych prostriedkov.

Clanok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 26
Zamestnavatel’ sa zavizuje Stvrtrocne prerokovat’ so vyborom ZO OZ &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 27
Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedalni.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podl'a zésad pre pouZivanie socidlneho fondu. Prispevok zo socidlneho fondu na jedno hlavné
jedlo je 0,20 EUR a prispevok zamestnavatel'a na jedno hlavné jedlo je 55 % z ceny
Clanok 29
Zamestnavatel moze poskytnut’ stravovanie podl'a podmienok stanovenych v &lanku 27 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom v &ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci a tiez pocas
dovolenky, materskej a rodi¢ovskej dovolenky a $tudijného vol'na bez prispevku zamestnavatel’a
na jedno hlavné jedlo abez prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo. V Case
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnancov v praci, zamestnanec uhradi vysku odobratého
obeda v plnej vyske.



Clanok 30
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zésad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu. Jedna sa o zamestnancov, ktori dochddzaju do
zamestnania verejnou dopravou a ktorych priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje 50 %
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR.

Clanok 32
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 33
Sociédlny fond sa bude tvorit’ ako thrn:
e povinného pridelu vo vyske 1 % zo stihrnu hrubych platov (mzda spolu +
priplatky za nadcas) zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
e dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % z sthrnu platov (mzda spolu + priplatky za
nadcas) zactovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok

Clanok 34
Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 35
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ spracovanym
rozpoc¢tom socialneho fondu pre dany rok.

Clanok 36
Zamestnavatel’ poskytne polro¢ne vyboru ZO OZ prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu.

Clanok 37
Pri zvySovani kvalifikacie z dovodu potreby zamestnavatel'a méze poskytnat pracovnikovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy podl'a platnych predpisov o §tidiu popri zamestnani.

Clinok 38
SOS obchodu a sluzieb v Sobranciach poskytne svojim pracovnikom dopravné prostriedky po
pracovnej dobe pri individudlnej bytovej vystavbe, pri Uprave rodinnych domov apod. Za
pouzité dopravné prostriedky zamestnanec uhradi priame naklady (rezijné, mzda a odvody
vodica).

Clanok 39
Zamestnavatel' suhlasi, aby kazdy pracovnik SOS obchodu a sluZieb za prace na oprave
vlastného osobného motorového vozidla v Skolskom autoservise zaplatil ndklady na stciastky
(100 %) a rezijné naklady.
| Clanok 40
V rameci hlavnej &innosti SOS obchodu a sluZieb poskytne zamestnancom aich rodinnym
prislunikom za zvyhodneni cenu vycvik avyucbu v autoSkole, pre ziskanie vodi¢ského
opravnenia skupiny ,,B“ (osobny automobil) alebo T (traktor).



Clénok 41
V zaujme zlepSenia starostlivosti o BOZP zamestnavatel’ zabezpe¢i predovetkym v zmysle §
146 az § 150 ZP:
- ochranné pomdcky, odevy, obuv, ako aj ochranné zariadenia pre vSetkych zamestnancov
Skoly.

Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 42
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.08.2025. Téato kolektivna
zmluva strdca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran alebo vydanim dodatku ku kolektivnej zmluve o jej prediZeni.

Clanok 43
Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clinok 44
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 45
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZO OZ.

Clanok 46
Tato kolektivna zmluva je G¢inna diilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

_ Clénok 47
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na sekretariate $koly k nahliadnutiu pre kazdého zamestnanca.

Clanok 48
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Sobrance 12. 12. 2024

Ing. Maria Copéakova Ing. Jana Vargova
predseda ZO OZ PP poverena riadenim $koly



