
\iiGeR s.r.o.

Prev6dzkovatel'om
Obchodn6 meno:

Sidlo:
Statut6rny orgSn:

rio:
DIi:
ri ops:
(d alej len,, Prevddzkovate l ")

ViGeR s.r.o. Seia 1 O, 044 58 Seia, liO: +l 457 066

Dohlhd nad pracovnfmi podmienkami zamestnancov

OU-KS-OZP-2014/@9721-2 i. iivn. registra 830-16988 zo dia 6.8.2014

Zmhvao spracrivani osobnfch ridajov (SOU) pre
vfkon pracovnej zdravotnej sluiby (PZS)

(d'alej len ,,Zmluva o PZS")

medzi

Gymn6zium
Trebi5ovsk6 12,040 I I Ko5ice
Mgr. Jana Salagovidov6, riaditelka Skoly
00398900
2_020951933

a

Sprostredkovatel'om
Obchodn6 meno: ViGeR s.r.o.
Sidlo: l0 Sefia, 044 58
Statut6rny org6n: Ing. Gejza Rusfi6k, PhD., konatel'
ICO: 47457066
DIi: 2023881882

(d'alej len,, Sprostredkovate l " )

Prevddzkovatel' a Sprostredkovatel' spolu oznadovani aj ako ,,zmluvnd strany".

Spracfvanie osobnlich fdajov (d'alej aj ,,ildaje) sa vykon6va v reZime podl'a dl. 28 Nariadenia Eur6pskeho Parlamentu
a Rady (EU) 201 61679 227. aprila2016 oochrane fyzickych os6b pri spracfvanf osobn;ich fidajov a o volhom pohybe
takjchto ridajov, kton-im sa zru5uje smernica 95l46lES (v5eobecnd nariadenie o ochrane ridajov) (d'alej len

,,nariadenie GDPR") a $ 34 zikona (,. 1812018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektor'-ich
z5konov (d'alej len ,,Zdkon").

1. Predmet a trvanie Zmluv-v o SOU- PZS 
j

1.1 . Zmluva o SOU PZS sa uzatvhra na zitklade platnej hlavnej zmluvy, ZMLUVA o vykon6vani. pracovnej
zdravotnej sluZby uzatvoren5 podl'a S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika v zneni neskor5ich 'predpisov,

ridinnej od dStumu podpisu.hlavnej zmluvy (d'alej len ,vmluva"), na ktorfi d alej odkazuje tento dokument.
1.2. Predmetom Zmlwy o SOU PZS je riprava vzrijomnlich priv a povinnosti zmluvnych strSn pri spracrivani

osobnych tidajov dotknutych osdb Sprostredkovatel'om v mene Prev6dzkovatel'a a poverenie
Sprostredkovatel'a Prev6dzkovatel'om spracfivanim osobnych fidajov, ktor6 Prev6dzkovatel' spracfiva vo
svojich informadn;fch syst6moch, v rozsahu a za podmienok stanovenfch niZ5ie.

1.3. Trvanie Zmluvy oSOU PZS a doba spracfivania zodpoved6 trvaniu ak6hokol'vek zmluvn6ho vzt'ahu
Prev6dzkovatel'a so Sprostredkovatel'om v oblasti poskytovania sluZieb PZS.



1.4. Prev6dzkovatel' je opr6vnenlf odstripit'od Zmluvy o SOU PZS s okamZitou ridinnostou r prfpade:

a) poru5enia aplikovatel'nych pr6vnych predpisov ohl'adom ochrany osobnych fdajor. na-imii nariadenia

GDPR alebo Z6kona,
b) poru5enia zmluvnych ustanoveni o ochrane 6dajov obsiahnutych v Zmluve o SOU PZS alebo r zmluve,

c) poru5enia technickych aorganizadnych opatreni schv6lenfch Prev6dzkovatel'om podl'a bodu 5 Zmlurl'
o SOU PZS,

d) ukondenia zmluvy, bez ohl'adu na d6vod, sp6sob a pripadnri spomost' ukondenia,

e) ak Sprostredkovatel'nechce alebo nieje schopnli vykonat'opodstatnen6 pokyny Prev6dzkovatel'a.

Uiel Zmluvy o SOU PZS

Udel pl6novandho spractivania osobnych ridajov Sprostredkovatel'om je vymedzeni poskyovanim sluZieb

v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, kton-i sa riadi osobitn;imi predpismi, najmii ziikonom d.

12412006Z-2. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlich z6konov vzneni
neskor5ich predpisov a sfvisiacimi pr6vnymi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a

vytvorenim podmienok na ochranu Livota azdravia fyzickych osdb, majetku aZivotn6ho prostredia pred

poZiarmi, ktory sa riadi osobitnymi z6konmi, najmii ziikonom E. 31412001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi

v zneni neskor5ich predpisov a srivisiacimi pr6vnymi predpismi na zaistenie ochrany Livota azdravia

fuzickfch os6b, majltku a Zivotn6ho prostredia pred poLiarmi. Udel pl5novan6ho spracfvania osobnlich

ridajov Sprostredkovatel'om je vymedzen;f aj poskytovanim sluZieb pri zabezpedovani ochrany zdravia

zamestnancov pri priici, ktory sa riadi osobitnym z5konom. PrSvny ziklad spracrivania osobnych ridajov

vypllfva zdl.6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR v spojeni s dl. 9 ods. 2 pism. h) nariadenia GDPR, zo zilkona
(,. 35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov,

ako aj sfivisiacich pr6vnych predpisov na ochranu zdravia zamestnancov. Spracrivanie sa realizuje aj na

plnenie zmluvy uvedenej v bode I .l . tejto zmluvy.
Zmluvne dohodnut6 sprac[rvanie osobnych ridajov sa vykon6 qfludne.v sidle Prev6dzkovatel'a a./alebo

Sprostredkovatel'a, pripadne v rSmci dlensk6ho 5t6tu Eur6pskej fnie (EU) alebo v r6mci dlensk6ho 5t6tu

Eur6pskeho hospod6rskeho priestoru (EHP). KaLdy prenos osobnjch ridajov do 5t6tu, ktoqi nie je dlenskfm

St5tom EU alebo EHP alebo do medzin6rodnej organizhcie, si vyZaduje predch6dzajirci sfhlas

Prev6dzkovatel'aavykon6 sa iba v pripade, ked'boli splnen6 osobitnd podmienky prenosov podl'a d.44 a

nasl. nariadenia GDPR.

Rozsah osobnjch ridajov pldnovanfch na spracrivanie Sprostredkovatel'om

Predmet spractvania osobn;fch ridajov zahirta nasledovn6 typy/kateg6rie fdajov (zoznamlopis kateg6rii

fidajov):
a) priezvisko, meno, titul,
b) adresa trval6ho pobytu alebo adresa prechodn6ho pobytu,
c) kore5pondendn6adresa,
d) rodn6 d(slo, d6tum narodenia,
e) St5tnaprisluinost',

0 pohlavie,
g) osobnd dislo,
h) podpis, \
i) pracovisko,
j) funkcia a pracovnd zaradenie,
k) osobitn6 kateg6rie osobnych tidajov,
l) dlZka expozfcie,
m) faktory prdce a pracovndho prostredia, ktorym je vystavenlf zamestnanec,

n) vjsledky hodnotenia zdravotnlich rizik s uvedenim kateg6rii pr6c ujednotlivfch faktorov pr6ce

a pracovn6ho prostredia
komunikadn6 ridaje (napr. telef6n, e-mail),
funkcia a pracovnd zaradenie,

)

2.1.

2.2.

3.

3.1.

o)
p)



q)
r)
s)

0

u)
v)

fdaje o pracovnej neschopnosti,
fdaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
tidaje o spOsobilosti vykondvat' povolanie a pracovat' v st'aZen j ch podmienkach (podl'a typu profesie.

nodn6 prirca, pr5ca vo vliSkach a pod.),
osobn6 fidaje spracrivan6 na potvrdeniach, osveddeniach o absolvovan;fch skriSkach a vzdelSvacich

aktivit6ch,
fdaje o odpracovanom dase u zamestn5vatel'a,
in6 osobn6 fdaje, ktor6 vymedzuje osobitny zirkon.

4.

4.1.

Kateg6rie dotknutfch os6b

Do kateg6rie dotknulfch os6b spadajri:
a) zamestnanciPrev6dzkovatel'a,
b) byvali zamestnanci Prev6dzkovatel'a,
c) uchhdzadi o zamestnanie,
d) osoby opr6vnend pohybovat'sa v priestoroch Prev6dzkovatel'a (n6vStevy, dod6vatelia, a pod.), pokial'

sa na nich vzt'ahuje pr6vny zirklad spracfvania fdajov,
e) ind fuzick6 osoby, ktor6 m6Zu byt' dotknut6 osobitnym z6konom.

Technick6 a organizain6 opatreniaf,.

5.1. PrehldsenieSprostredkovatel'a:

Sprostredkovatel' prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany pr6v dotknuqfch osdb prijal primerand technick6

aorganiza(nd opatrenia anechal si vypracovat' spoloinost'ou osobnyudaj.slq s.r.o. bezpednostnfi

dokum ent6c i u, ktor6 dek I aruj e zitkonne spracfivan i e o sobnych ridaj ov.

Cislo osveddenia: Osobnyudaj.sk-2019-21869.

Sprostredkovatel' ziroveil prehlasuje, Le zaviedol transparentn;f syst6m zaznamenhvania bezpednostnlfch

incidentov a akychkol'vek otSzok zo strany dotknutej osoby, ako aj inlich os6b.

Sprostredkovatel'prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opriivnend osoby, ktor6 spracrivajri osobn6 ridaje srh riadne

pisomne poverend a zaviazanl mldanlivost'ou a to aj po skondeni pracovn6ho pomeru v zmysle $ 79 Zhkona.

6.

6.1.

Podmienky spracrivania osobnfch tdajov

Prev6dzkovatel' sfhlasi, aby Sprostredkovatel' spracfival osobn6 fdaje v elektronickej a papierovej forme, za

splnenia nasledujficich podmienok:

a) Sprostredkovatel' je opr6vnen;f spracrivat' osobn6 fdaje qihradne na dohodnuqf ridel, sp6sobom a v
rozsahu urdenom Prev6dzkovatel'om, ktor! vyplfya zo zinnamu o spracovatel's[fch dinnostiach

v prislu5nom informadnom syst6me najmii ziskavat, zhromaitovat, zaznamenhvat, usporadtvat',

Struktrirovat', uchovSvat', prepracirvat' alebo menit', vyhl'adrlvat', Brehliadat', vyuilivat, poskytovat'
prenosom, Sirenim alebo poskytovat' in;fm sp6sobom, preskupovat' alebo kombinovat', obmedzit',

vymazaf alebo likvidovat', a nie je opr6vnenlf preniest' tieto fidaje Ziadnej tretej strane. K6pie alebo

duplik6ty ridajov nie je moZnd vyhotovovat'bez vedomia Prev6dzkovatel'a, okrem ziiolnychk6pii, ktore

sti potrebn6 nazabezpe(enie riadneho spracfvania ridajov, ako aj ridajov, ktor6 s[ poZadovanB.za ridelom

splnenia reguladnf ch (archivadnlfch) poZiadaviek pre uchov6vanie fdajov,
b) Sprostredkovatel'm6Ze poverit' spractvanim osobnych fdajov d'al5ieho sprostredkovatel'a (d'alej len

,,subsprostredkovatet") iba na zhklade osobitn6ho pisomn6ho sfhlasu Prev6dzkovatel'a; pri zapoieni

d'al5ieho sprostredkovatel'a do vykon6vania osobitnlich spracovatel'sk;fch dinnosti v mene

Prev6dzkovatel'a je mu povinnli uloZit'rovnak6 povinnosti dkajrice sa ochrany osobnlich irdajov,

c) Sprostredkovatel'bude spracfivat' osobn6 fdaje len nazhklade pisomnych pokynov Prev6dzkovatel'a,

d) Sprostredkovatel'je povinnf vykonat' opatrenia na zaistenie frovne bezpednosti spractvania osobnfch
ridajov v srilade s dl. 32 nariadenia GDPR,



-

e) Sprostredkovatel, je povinqf poskytnirt' sirdinnost' Prev6dzkovatel'ovi pi zabezpedovani 
tha

povinnosti v oblasii bezpednosti orobny"h irdajov v sirlade s dl. 32 iz 36 nariadenia GDPR,

sridinnost' pri plneni povinnosti Prev6dzkovut.iu ,.ugonuf na Ziadosti o v'-ikon pr6v dotknutej osob\

ustanovenlich v kapitole III nariadenia GDP&

0 Sprostredkovatel, je povinnli i;*", osobn6 0daje alebo vr6tit' Prev6dzkovatel'ovi osobn6 fdaje po

ukondeni po.tvtoru"ia stulieu tjkajfcich sa spracrivania osobnlfch ridajov na zhklade rozhodnutia

Prev6dzkov ateta avymazat existuj0ce k6pie'

g) Sprostredkovatel, je povinn;f poskytntt' Previdzkovatelovi inform6cie potrebn6 na preuk6zanie splnenia

zmluvnych porinnoii u poriyt ur sirdinnost' v r6mci auditu ochrany osobn;fch ridajov a kontroly zo

strany Prev6dzkovatel'a aiebo auditora, ktor6ho poveril Prev6dzkovatel',

h) Sprostredkovatel'nemoze svojvolne opravit', y{TE"t' alebo obmedzit' spracrivanie irdajov spracfivanfch

v mene prev6dzkovatel'a, m6Ze d"k u.obit''iba na ziklade zdokumentovan;ich pokynov od

prev6dzkovatel,a. v pripade, ze dotknut6 0soba poLiadapriamo Sprostredkovatel'a o opravu, vymazanie,

oU.edrenie sp.acirrania alebo uplatni voei sprostredkovatel'ovi ak6kol'vek in6 svoje pr6vo'

Sprostredkov#f bezodkladne posunie ttito poZiadavku dotknutej osoby Prev6dzkovatel'ovi,

i) Ak osobitnf predpis neustanovuje inak, po ukondeni zmluvn6ho vltahlu, najnesk6r v5ak pri ukondenf

platnosti zmluvy, na zikladett"i": r" uriwaruzmluvao SoU PZS - Sprostredkovatel'vr6ti ak6kol'vek

prijat6 dokumenty, pripraven6;r;irpy sprac0v_ania a vyuZivania ridajov, ako aj sripis fidajov ffkajricich

sa zmluvn6ho vzt ahu s prev6dzkorut"tt., alebo ictr so sirhlasom Prev6dzkov atela znidi v sfilade s

prislu5nfmi ustanoveniami o o"t.-" ridajov. To istd plati aj pre testovacie a chybn6 materi6ly s irdajmi'

i..ta poziadanie bude Prev6dzkovatel'ovi odovzdany zilznam o vymazani fidajov'

7. DaKie dohodnut6 PodmienkY

7 .l. prev6dzkovatel' sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovn;fch podmienkach:

a)Sprostredkovatel'jepovinnizabezpelitosobn6irdaje' 
neopr6vnenlfm pristupom, zmenou a roz5irovanim' Na

pred odcudzenim, stratou, po5kodenim,

iento ridel prijme primeran6 technick6,

organizadn6 a personSlne opatrenia,

b) prev6dzkovatel, je opriivnen;f poZadovat' od Sprostredkovatel'a preuk6zanie vykonania vsetkych

predpisanfchbezpednbstnli,chopatreninaochranuosobnychirdajov,
c) v pripade, Ze prev1dzkovatel' ,ria p* zabezpedenie. ochrany pr6v dotknudch os6b urdenf zodpovednir

osobu (,,Dpo,,), jej kontaktn6 ridaje je povinnli poskytnrit' Sprostredkovatel'ovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel' ,a p."'zabezpel,enie-ochrany pr6v dotknutych os6b urdenfi zodpovednu

osobu (,,DPO"), jej kontaktn6 [daje je povinny poskytnrht' Prev5dzkovatel'ovi,

e) Sprostredko uut"i a", zbytodn6ho oattuau informuje Prev5dzkovatel'a, ak jeho pokyn povalrtie za

poru5enie pr6vnych predpisov o spracov6vani fidajov. Sprostredkovatel' bude v takomto pripade

opr6vneny pozastavit'vlkon prisluin;ich pokynov, p_oliur i"t Prev6dzkovatel'nepotvrdi alebo nezmeni'

0 dialsich p-odmienok uveden;fch v dl. 28 nariadenia GDPR.

8. Zhverein| ustanovenia

g.1. Zmluvao SoU pZS nadobfda platnost' diom jej podpisu a irdinnost' dna25.5.2018 alebo dflom jej podpisu,

ak je d6tum podpisu neskorii ako 25'5'2018'
g.z. zmluva" sou ;rzi sa riadi pr5vnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pr6vne vztahy v nej vyslovene

neupraven6 sa pouZijir prislusn6 ,sianovenia nariadenia GDf'R,-Z6kona ako aj v5etkych platnlich prrlvnych

predpisov Slovenskej rePublikY'
g.3. Spory ffkajfice sa Zmluvy oSOU PZS alebo s iou sirvisiace, sa zmluvn6 strany zavaztji lujp* 

vyriesit'

dohodou.
g.4. V pripade, Ze by sa niektor6 ustanovenia Zmluvy o SOU PZS stali neplatn;fmi alebo neridinnymi, alebo ak by

sa v d6sledku legislativnych zmien dostali niektor6 z ustanoven i Zmlwy o SOU PZS do rozporu s

aplikovatel,n)?; fi;;y* poriadkom, nie je lfmto dotknut6 platnost' a frdinnost' zostiivajricich ustanoveni

Zmluvy o SOU PZS.
g.5. Namiesto neplatn6ho alebo nefidinn6ho ustanovenia platia zazmluvne dohodnut6 tie ustanovenia vseobecne

z6vaznychprrivnych predpisov, ktor6 sa svojim zmyslom a irdelom neplatn6mu alebo nefdinn6mu ustanoveniu

Zmlwy o SOU PZS najviac pribliZujri'



8.7.

Zmluvao SOU PZS je vyhotovenii v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pridom kaid6zmluvn6 strana obdrZijeden rovnopis. Zmluvu o SOU PZS moZno menit'a dopiiat' len pisomnlimi dodatkami podpisan;fmi oboma
zmluvnlfmi stranami.

lyl"yi *X:,y^y^hl"sujri a potvrdzujri, Ze sa obozn6mili so v5etklfmi ustanoveniami uveden;fmi v tejto
Lmluve o SoU PZS, sri pre nich zrozumitel'n6, ich obsahu porozumeii, s.i ,yrledkom ich vziljomnej dohoJy
p99]'u ich slobodnej vdle, neboli dohodnutd v tiesni ani za n6padne neqfhodnlfch podmienok, s jej Lusat on,
sfihlasia anaznak sfihlasu ju vlastnorudne podpisujri.

-,,

J'e,/r^
V ..............................dia C? od, /czt-

\
\

5

Sprostre



DODATOK i. 1

k Zmlur,e o q'koniivani pracovnej zdravotnej sluZby uzatvorenii podl'a $
Obchodneho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zmluva")
17.05.2019

zo dira01.05.2025 (d'alej len ,,dodatok d. 1")

uzatvorent medzi zmluvn;fmi stranami

269 ods. 2

ridinnej od

1. Objednrivatel':
Sidlo:

Bankov6 spojenie:
IBAN:
rio:
DIi:

a

Gymnrlzium
Trebi5ovske 12, 040 1 1 Ko5ice

1793

2. Poskytovatel':
Sfdlo:
V zastirpeni:
Bankov6 spojenie:
IBAN:
reo:
DIE:
ti opn:

Sefia 10,044 58 Seia

Zapisany v Obchodnom registri Mc----.-^.- Juuu roslce L, oddiel: Sro, vloZka d.: 33585/V
(d'alej len,,p o s lqt t ov at e l")

I.

Zmluvn6, strany sa dohodli na uzatvoreni dodatku d.1 k Zmluve o rykondvani pracovnej
zdravotnej sluZby uzatvorend podfa $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnikav zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len,,zmluva") ridinnej od 17.05.2019 v tomto zneni:

et. tV. Cena zapredmet plnenia a platobn6 podmienky sa bod 1 dopifla novou prilohou d. 1 -
Cenovri ponuka zo dia01.05.2025

II.

Spolodn6, prechodn6 a zix er e(ne ustanovenia

1. Ostatnd ustanovenia zmluly sa nemenia a ost6vajri v platnosti.
2. Tento dodatok d. I predstavuje riplnri dohodu medzi Zmluvnym stranami vo vzt'ahu

k predmetu tohto Dodatku a na}rddza v5etky predchadzajrice dohody tykajricej sa

predmetu tohto dodatku d. l.

I ng. Viera Ruslirk_era-P.hD.. konatel'

35

s.r.o.



3. Tento dodatok d. I nadobrida platnost' a ridinnost' dflom podpisu tohto dodatku d.

oboma zmluvnymi stranami.

Tento dodatok d. 1je vytvoren;f v 2 (dvoch) rovnopisoch,kaidy s platnost'ou origin6lu.
KaZdA zmluvn6 strana obdrZi 1 (eden) rovnopis tohto Dodatku.
Zmluvne strany vyhlasujri, Ze obsah tohto dodatku d. I je zrozumitefn;y a urdilfm
prejavom ich slobodnej v6le, ktorlf nebol uroben;i v tiesni za nbpadne neqfhodn;fch
podmienok, ktor6 by mohli spdsobit' jeho neplafirost', na zrak doho priprljajri svoje
podpisy.

V KoSiciach, df,a /C A .Zazf

V Seni, dfla

4.

5.

Cf ,o[ . "/ott-

\
\

2

- :,,.,,,,.Yrtsll-)rtr"],|{K



Cenovi ponuka - ViGeR s.r.o.

/covna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykonavaiucich
pr6cu zaraden0 o prvej kateg6rie alebo druhej kateg6rie

pracovn6ho prostrediffi rizikaz
icie faktorom prace a pracovneho prostredia.

Cena: 80,00 €/previdzka

Vykonanie spolodnej prehliadky pracov
bezpednostnotechnickou sluZbou objedn6vatel'a, pripadne spolu s RUVZ v
r6mci St5tneho zdravotn6ho dozoru alebo ln5pektor6tu pr5ce

Cena: 80,00 €/previdzka

N6vrh zamestndvatel'ovi opatrenia na zni2enie alebo odstranenie zdravotn6ho
rizika. upozornenie na pr6cu so zvlsenou mierou zdravotn6ho rizika. pisomn6

15,00 €/hodina

sluZba nezistila zmenu pracovnlich podmienok, ktor6 by mohla mat,vplyv na
mieru zdravotn6ho rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotneho rizika

Cena: 280,00 €/prevSdzka

'acovanie pisomn6ho posudku o riziku s kategoriz6ciou pr6c z hl'adiska
rizikaz expozicie faktorom r6ce a pracovn6ho prostredia

i prvej prehliadke pracovn6ho prostredia
pri zmene pracovnyich podmienok, ktori by mohla mat,vplyv na mieru
zdravotn6ho rizika alebo kategoriu prdce

Cena: 280,00 €/prev6dzka

legislatlvnych predpisov:
hluk
vibr6cie
ionizujUce 2iarenie

ultrafialov6 2iarenie

infraderven6 Ziarenie

laserov6 Ziarenie

z6t'a2 teptom

z6t'a2 chladom

biologickli faktor

zv1[Senf ttak vzduchu

\\



7l

8l

9l

ickf faktor, karcinog6nny a mutag6nny faktor - do 20 poloZiek

Cena: 120,00 €

ick! faktor; karcinog6nny a mutag6nny faktor - 20 - 40 poloZiek

Cena: 180,00 €

ick! faktor; karcinog6nny a mutag6nny faktor - 40 --60 poloZiek

Cena: 250,00 €

chemickf faktor; karcinog6nny a mutag6nny faktor - 60 a viac poloZiek

Cena: 300,00 €

7 v sulade s po2iadavkami prislu5nlich pr6vnych predpisov pre rizikov6 faktory.

Cena: 120,00 €

Rizikovli faktor: lyzickh zdt'aL pri prAci

vyhodnotenie dotaznika Nordic Questionnaire
Cena: 15,00 €/hodina

inudlne sledovanie fyziologicklch ukazovatel'ov fyzickej zAt'aZe - Sportester
M400

150,00 €/osoba

snimka prSce
15,00 €/hodina

notenie pracovnlch poloh a frekvencia vykon6vanfch pracovnfch pohybov

videoz6znamu
Cena:

posudok o riziku - rizikov! faktor bremend
Cena:

200,00 €/profesia

100,00 €

vypracovanie protokolu z hodnotenia fyzickei zltaZe pri prdci
Cena: 250,00 € 

,

konein6 vypracovanie prevddzkovdho poriadku a posudku o riziku pre rizikovy
faktor fyzickd zdhZ pri praci
Cena: 250,00 €

pre



tizi kovli faktor: psychick6 pracov nA zAl'a2

vyhodnotenie dotaznlka

metoda subjektivneho hodnotenia pr6ce podl'a meistera

zrakovfch t'a2kosti

n: 15,00 €Jhodina

notenie senzorickej zdt'ale pri pr6ci z hl'adiska charakteristik pr6ce a

80,00

ie psychickej pracovnej zAt'ale podl'a charakteristik pr6ce a

Cena: 15,00 €/hodina

koneCn6 vypracovanie prevddzkoveho poriadku a posudku o riziku pre rizikovy
faktor psychickd pracovnd zdtaZ
Cena: 150,00 €

11t
e prev5dzkov6ho poriadku v sUlade s poZiadavkami prfslu5nlich

pr6vnych predpisov pre zdravotnicke zariadenia, ubytovacie zariadenia, Skoly,
5k6lky a pod..

Cena: 150,00 €

ie kompletn6ho HACCP

300,00 €

schSmatickEho n5kresu a poradenstvo pri 0prave pracoviska

30,00 € j

Poskytovanie poradenstva pracovnou zdravotnou sluZbou zameran6 na:

plSnovanl a organiz6cii price a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania
pracovlsk a pracovnfch miest a sp6sob vlf konu pr1ce z hl'adiska ochrany

ravia
zdravia pred nepriaznivlm vplyvom faktorov prdce a pracovn6ho

alebo technol6gil, ktor6 sa pouZivaj0 alebo pl6nujU pouZivat'
pred chorobami z povolanie a ochoreniami suvisiacimi s pr6cou

15,00 thodina

14t

15t

\

pracovanie hygienicko - epidem iologick6ho reZi m u

Cena: 80,00 €



Fr A'

16t

'anie sa pracovnej zdravotnei sluZby u zamestnavatel'a na zlepSovanl
podmienok a na vyhodnocovanl novych zariadeni a technologil z

hl'adiska ochrany zdravia

Cena: 15,00 thodina

Poskytovanie i nformici I zamestnancom v spolupreci so zamestn6vatel'om,

vzdelivanie a vfchova v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyvriovania zdravia,

hygieny, fyziologie, psychologie pr6ce a ergonomie

15,00 €/hodina

Poznimka:
tJveden1 ceny s0 bez DPH - spo/oinost nie je platcom DPH

171
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