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DOHODA
iislo: 25135/0541147

o zabezpeEenf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnutf prfspevku na aktivainri iinnosf formou menSfch

obecnych sluZieb obci

uzatvorenh podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zftkona E. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nrivykov - PUPN 3"
(dalej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Humenn6
Sidlo: Kukorelliho 1,066 01 Humenn6
Zastiryeny riaditel'om: Mgr. Marta Helemikov5
teo 30794s36
DrC:2021777780
IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - St6tna pokladnica
(dalej len ..rirad")

'..a

Obec: Obec Pichne
Sidlo: Pichne 27,069 0l Pichne
Zastip en6 Statut6rnym zdstupcom: Michal Rohad
ICO: 00323411
DIC:2020794611
IBAN.: SK73 5600 0000 0042 0133 3002
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - V5eobecnii verejnf spr6va
(d alej len obec ,,obec", )

* 
IBAN ,iitu, na ktorj, Itudti poukazovand platby zo strdny tiradu. Ak ut'edeni IBAN nie.ie totoiill s IBAN tiitu, z ktordho/1'r:h hude o ttec/kraj

uskltoiltovat'hankovd prevody na ihradu trplanlovanich oprdvnenych ndkladov, uvedie/i sn ei tento/tieto infl6 IB.,[Ny. Za oprdvnen4 hudil
povaZovani aj platbl' z indho bankovdho tiitu/ov preukdzatel'ne patt'iace ohti/kraju. "
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elinok I.

Uiel a.predmet dohody

Udelom dohody je fprava prhv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) z6kona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

u o i-.n. a doplneni niektorych zfuonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zbkon
o sluZbSch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zitkona E.512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni

podmienok vykoniivania aktivadnej dinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na fhradu dasti nSkladov na

osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracorm6 nfiradie,irazove poistenie uch6dzadov o

zamestnanie, ktori sf poberatel'mi pomoci v hmotnej nudzi, alebo sri dlenmi dom6cnosti,

ktorej sa poskytuje pomoc vhmotnej nirdzi (dalej len,,IJoZ") a dasti dal5ich n6kladov,

ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

(dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') v srilade s platnymi a iriinnymi v5eobecne zixdznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok posky.tnuty na zSklade tejto dohody pozost6va z prispevku

poskytovaneho SR SR.

dHnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavizajez

1. tii vybere IJoZ navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedif vyber .rtloOni'.tl lJoZ navykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnfit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrLania pracovnych n6vykov - PUPN 3"
prispevok na fhradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonivanfm aktivainej iinnosti,
najviac vo vy3ke 113,04 €, ak o prispevok poLiadala.

3. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnrt dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnosf a taktiel. skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon5vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnilt'
obci mesaine prispevok za I UoZ vykonfvajriceho aktivainrfi iinnost' v Struktrire:

prispevok na uhradu dasti n5kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 o% celkovej ceny pr6ce r,1'poditanej z priernernej mzdy v hospod5rstve SR za I.-
lll. Stvrt'rok 2023, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 18,84 €o ak o prispevok
poLtadala.

4. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej
zad,atia aktivacnej dinnosti UoZ
o prispevok poLiadala.

podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

vySke
je od
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5.

6.

Poskytnirt' obci, prispevok v polovidnej vj'Ske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak

termin zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vj'Ske podta bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poLiadala, ak VoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6hp dasu.

Poskytnrit'obci prispevok v polovidnej vj'5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
po1iadala, akUoZ odpracuje podas kalendSrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyLdemlho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci, ak o prispevok poLiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajricej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym apreukinanym
vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organ izovaniaaktivainej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevokpoLtadala. najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia vSetkych

dohodnutfch dokladov. Vpripade, ak irrad zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vlplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajricej vety neplynie, ato a2. do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrorrnalo sti.

Vyplatit'obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala,z cekov1ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

predloZeni ,,Sprdvy o pr{nose organizovania aktivainej iinnostiformou nteniich obecnltch
sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,sprdva") v sillade so

,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiJbrmou meniich obecnych sluZieb pre obec v
rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 3" av srilade s bodom 8

tohto dl6nku.

9. Vr5tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ozndmit' obci, ak dodasn5 pracovnA neschopnosf UoZ podas vykonivania aktivadnej

dinnosti trv6vrac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od dohody s UoZ.

1 1. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovinat hospodSrnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkonat,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

I2.IJrad zastavi poskytnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestnhvania podl'a prvej vety $ 70

ods. Il zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazu neleg6lneho zamestnfxania je po 1.1.2023.

13. Ak po diitume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zilkazt nelegiilneho zamestn|vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,

irrad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po

diltume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto

8.
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povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zakLor6 bol finandny prispevok vyplateny,
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s dnom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

eldnok III.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. ZabezpeEit aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit'aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykondvandUoZboli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia v obci, zlep5enie

ekonomickych podmienok, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelSvania,

rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj a

ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti a mlfideLe a na

rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeilt po dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre I
UoZ v Struktrire:

Druh rykonivanjch
prdc podl'a ods. l.l

tohto il6nku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
lykonivania

od/do

Rozsah
(tyZdenny

rozvrh hodin)

Poiet hodfn
mesaine

(minim.64
hod.)

Cistenie a udrZiavanie
verejnych
priestranstiev obce

1
9613001

01.07.2025 -
31.12.2025 20 80

3, Zabezpe(,it dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktirre:

fN Pondelok Utorok Sfreda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpitie
'v hodinich)

08:00 -
l2:00

08:00 -
l2:00

08:00 -
| 2:00

08:00 -
l2:00

08:00 -
l2:00

oodet UoZ I I t I

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeni denny rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje zazhvdnny.
Ak rozwhnuty pracovny das pripadne na dei pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento dei
sa povaZuj e za odpracovany.

4. Viesf dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorjrm potvrdzujf fdast' na vykon6vani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedenri evidenciu uschov5va a poskytuje ju na $uzickir kontrolu riradu na
zitklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladaf na zhklade dennej evidencie dochr{dzky UoZ 1 originil a I k6piu
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vyhotovenia na frad prqi pracovny deh po skonieni kalenddrneho mesiaca, v ktorom

sa vykon6vala aktiva8n6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochddzlE UoZ, ktorf vykondvaiil

aktivainu iinnost'formou meniich obebnych sluZieb pre obec aleboformou menifch sluiieb

pre samosprdvnlt'krai v rdmci proiektu Podpora udrzania pracovnltc'h ndvykov - PUPN 3
-vzmltsle 

$ 54 ods. i pitm. ,) ,dkoro osluibdch zamestnonosli ", potvrdenir podpisom

Statut6meho z6stuPcu.

6. Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozwhu zaEiatku a konca lykonavania aktivadnej dinnosti lJoZ je pre obec zhvdzny

s vynimkou, ak povinnost' uoZ odpracovat' dohodnutj' podet hodin pripl{ne na dei

pracor,n6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadr6bajir v pripade, ak

na zitklade fredloZen6ho denn6ho .oturh., m6 obec zhqem v oddvodnenych pripadoch

organizovat''aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovneho pokoja alebo vollna, resp' vo

vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trit; skutodnost'- oznimi obec fradu' Urad o

uvedenej skutodnosti upovedomi IJoz. IJoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri dinnost'

aj vo ve8ernych a noenj'ch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym,

iev takychto pripadoch ixadvyLaduje pisomny srihlas UoZ'

7. predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dila kalendfrneho mesiaca nasledujriceho

po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'

o ,itruAu pbtby a vyhl6senie Ziadatefa o hodnovernosti dokladov k finandn(

spolu s dotctadmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

"i podporn6 dokiady - t originat a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
' 

iAti,iry a doklady o ziplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

pracovnj,ch prostiiedko'i, p.u.o'nn6ho n6radia a dal5ich srivisiacich opr6r'nenych

vioavtov), 1 origin6l a I k6piu vypisu bankoveho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade Platby v hotovosti

vjdavkovy,a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne'

b) ,,-Vykaz k vypoiiu prispevku na aktivainu iinnost' v rdmci projektu Pgdpora,udriania
' pricovnyrh- ,dryior'- 7UPN 3 formou mensfch obecnych sluiieb pre obec alebo

'yor*ou'meni{ci,sluiieb pre samosprdvny krai v zmltsle $ 54 ods. I p[sm' c) zdkona

o sluibdch zamestnanosti"

c) zoznamvydavkov ifa tealizitc\u aktivadnej dinnosti,

d-) pri predkiadani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni'
' 

bU"" je povinn6 v spr6ve uvLdzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky

vyuLrt|^hospod6rne, efektivne, ridelne aprimerane vo vzt'ahu kciel'u' ktorym bolo

dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce YoZ' Obec

zdokumentuje obsah spr6q, fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c'

pripadne injm hodnovernfm sposobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6,

e) fU"" 3" pouin ra predkladat' ri8tovn6 dolbdy v rozsahu podl'a $ 10, ods' I zhkona E'

43112002 z. z. o ridtormictve v zneni neskorsich predpisov,

0 poslednf Ziadost' o rihradu platby obec predloLitradunajneskor do 31'01'2026'

7.1 V pripade predloZenia. Ziadosti o rihradu platby spolu s vyssie uvedenymi

dokladmi elektronickymi prostriedkami, ziadost' musi byt' podpisan6

kvalifikovanym elektronickj.m podpisom v zmysle zitkona E' 27212016 Z' z'

o d6veryhoanircrt sluZb6ch pre- elektronick6 transakcie na vnftornom trhu

a o zmene a doplneni niektorych z6konov a musi byt' podan6 z elektronickej

schr6nky zameitn1v alel'a, aktivovanej na port6li S lovensko. sk'

Na z6klade poZiadavky iryadu je obec-povinn6 predloZit' origin6ly vy3Sie

uvedenychdokladovvpripade,akjepotrebn6ichoverif.
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8.

9.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby sa povaZuje za splnenir, ak je

doruden6 na rirad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny

dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto dl6nku.

Ozn6mi( fradu pisomne kaldi zmeu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

Oznilmif riradu nefcast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vznikujednej z uvedenych skutodnosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia r,1'kon5vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvofnen6

miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti IJoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s riradom, pridom doba vykon|vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrv6 dlh5ie ako je dohodnut5
doba vykon6vania aktivadnej cinnosti. Za ospravedlnenri neirdast' UoZ na rykon6vani
menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprevddzanie rodinn6ho prislu5nika na zSklade pisomn6ho potwdenia oSetrujirceho lek6ra

a n6v5teva lek6ra na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a in1 vhLne osobn6

d6vody. V pripade vzniku ospravedlnenej neiliasti UoZ na vl,kondvanl aktivainej iittttosti,
moie obec poslatnilt' (JoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnilt' sa na odpracovan[
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnont term[ne tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hod[n bol minimdlne 64 hod{n v konh',ltnom mesiaci.
Ndhradny termin urii zodpoveetny itatutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriactenej
organizacie aktivainej iinnosti v konkrdtnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenych hodin ' z d6vodu ospravedlnenej neprltomnosti (teda nie v mesiaci
nasledtjucom).

1 1. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov * PUPN 3 podl'a ! 54 ods. I p{sm. c zdkona
o sluZbdch zamestnanosti" av sflade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri r,ykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhlSsenim UoZ o pouceni. ZabezpeEif irazovl poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni iradu.

13.Vsirlade s $ 2 ods.2 vnadvdznosti na $ 7 ods. 7 zilkonat,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachildzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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14. Na vyLiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

15.UmoZnit' poverenym.zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovjrch vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zhvdzkov vypljrvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vfkon kontroly a auditu, vznlkh obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjzSke.

16. Vytvorit' poverenym - zamestnancom Ministerstva prfrce, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorskych org6nov vykonSvajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnosf a vSetky vyLiadanl
inform6cie a listiny tj'kajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

17. Uchov6vat' tirto dohodu, wffiane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zhkaztt nelegillneho zamestn|vania povinn6
ozn6mi( riradu vydanie priivoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkant
neleg6lneho zamestn|vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZen5 pokuta za poruSenie zhkazt nelegSlneho zamestnhvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkona E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a
neleg6lnom zamestniwani je povinn6 do 30 dni odo dila nadobudnutia priivoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestnhvania vriltif
finandn6 prispevky podl'a zitkona o sluZbrich zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predch|dzaJricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
fi nandnf ch pro striedko v. je zhr ov eh po vinny oznlmit riradu.

oo.ic"fJ""61;X;,u,,

1. Za oprfwnen6 n6klady sa povaZujir len tie nhklady, ktor6 vmikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskOr v dei jej ridinnosti a boli skutodne trynaloLenl obcou a sri riadne
od6vodnen 6 a prettki.zanl.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady oprSvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

2. Vj'davky v srivislosti s finandnym prispevkom si opr6vnen6 len v tom pripade, ak:

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie
aktivadnej dinnosti,

- sri v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovn6ho nfiradia a dalSich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

- sri primeranl, t.j. zodpovedajri cenilm beLnym (obr,yklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajf,
- sri podloZen6 ridtovnfmi dokladmi v zmysle zii<ona t,. 43112002 Z. z. o udtovnictve v
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zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a sf v sirlade

s platnyrni v5eobecne ztvdznymi pr6vnymi predpisrni,
boli vynalo Lene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
sri vynaloZen6 hospod6me, fdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len takf vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizhciu projektu
a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskyfovany riradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktwe, ktor6 srivisi s organizovanima priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovnd n6radie a,6razov6 poistenie UoZ a na fhradu dasti dal5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

samosprfvny kraj.

Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 rydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v srilade s kalkuklciou n6kladov, ktorS je

sfdast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnich navykov - PUPN 3 podl'a S 54 ods. I pism. c) zitkona o sluZbdch

zumestnanosti" a v sirlade so zdrsadou preuk|zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadentalvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nrlkladov (t. j, n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zabriaj'ixe vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nehmotn6ho
majetku w6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6r.nen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

l.

- o,"r,:,l1";Llienky

Obec, ktorej sa poskytujir verejne prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s nimi a je
povinn5 pri ich pouZivani zachovSvaf hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zSkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie , Le frnanlnf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ricel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzf ahtje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov,
zSkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r.y a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon E. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh obci n6rok na uhradenie nilkladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spod6rno st', efektivno st', f de lno sf a f dinnost'.

3.

4.

5.

2.

J.
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4.

5.

6.

V pripade nedodrZania zSvdzku podta dl. III. bod 12 obec zniKa n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nelyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 5

a v dl. III. bod 7, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

ZbvaLnE poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovane za poruSenie finandnej

discipliny podfa zftkona t,, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrlr,y

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukhLe poru5enie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, irrad postirpi
priituSntr spisovri dokument6ciu na sprdvne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je
opr6vneny ukladat' a vymilhaf odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l z6kona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vr6tif finandn6 prostriedky

v stanovenej v1iSke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi df,om nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zLkazu nelegSlneho zamestnhvania podl'a prvej

vety $ 70 odsek ll zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zikazu nelegdlneho zamestn|vania je po

1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestnSvania StStneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zdkona t,. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

dia nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zitkazu

neleg6lneho zamestn|vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchidzajricich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

' elinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziwdzkov irdastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenS.

Udinky tejto dohody zanikajh splnenim ziwdzkuirdastnikov tejto dohody, odstripenim obce

od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zSklade

vz6jomnej pisomnej dohody, ztnlkom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

n6stupca neprevezm e z|vdzky vypljvajric e z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

firad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6. plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dfia ridinnosti ukondenia dohody zost6vaj'6 tymto nedotknut6.

KaZdiz ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnS a zadina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vzniki jej povinnost' vrfitif

8.

2.

aJ.

t.

4.
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5.

6.

na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo df,a

podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaady z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade iej zSvaLnlho

porusenia. Pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomn6 ozn|menie o odstripeni doruden6

druh6mu irdastrqikovi tejto dohody. Odstupenie je irdinn6 dfiom dorudenia oznhmenia

o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6

vr6tit' riradu posky'tnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni od nadobudnutia

irdinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zhvaLn| porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie dl. lll bodov l, 2, 3, 4 a \8 a l9 tejto dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6rmerom organizovania aktivacnej

dinnosti,
c) ak sa lJoZ nezirdastfiuje(ir) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakttpene v r6mci reahzhcie

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonalaprirca podl'a dohody,
f) poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je

moLn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav6Lne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoveni

dl. II bodov 3 a28 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sazavdzuje vritit aj prispevok alebo jeho dasf v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

' elSnok VII.
' V5eobecn6 a zlverein6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma itdastnikmi dohody na zhklade pisomn6ho n6vrhu jedneho z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zhkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z5konnika v zneni neskor3ich predpisov a v5eobecne

zhvdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
k z|vdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majf prednost' pred zhkonmi S lovenskej republiky.

Obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost'dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a tdinnost'
dfiom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

7.

2.

3.

4.

5.
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6. Udinnost' tejto dohody zanikb splnenim zhvdzku ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniuz d0vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rormopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanh vhdy, ak pr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruEenym elektronicklim podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronickjr origin6l a rovnopis sa ner,yhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sfi opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak strhlasu s celym obsahom dohodyju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicki I fy zick6 o s o bu :

272/2016 Z.z.)"
Michal Rohad

Statut6rny zilstlpca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zatnad:

272/2016 Z.z.)"
Mgr. Marta Helemikov:i

riaditel'ka riradu

dha 2 0 
-ffi:.-?.0b

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona (. ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona d,.

Humenn6 dila ?0-0$-2S15 Humenn6

*-Mi;h;iRodd--

Statut6rny zitstupca

4=R} toc;ir';rcr, 
u}

'r-:f -b

lemik
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