Kod ITMS 2004+: 312031X391

urorA OPERACNY PROGRAM
Eorone for restonaineho rozvana ® &% UDSKE ZDROJE
f?:ﬁ(’ ¢islo: SLAOTPaLESEF ZAM 202091324
.z, 202043389
DOHODA

¢islo: 20/38/054/138

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovaych miest v ramei
narodného projektu ,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* podi’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevvkondvajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikni dohody:

(dalej len .dohoda™).

Uradom price socidlnych veci a rodiny Stard Lubovia

Sidlo: Farbiarska 37. 064 01 Stara Lubovia
V mene ktor¢ho kona: Mgr. Jan Jakubiansky

ICO: 30794336

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Gctu: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

3
SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d'alej len ..urad™)

a
zamestnavatel’om

Pravnickd osoba

Nazov: Obec Velka Lesna

Sidlo: 0635 34 Vel'kéa Lesna 121
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Janom Michnom

ICO: 00330230

DIC: 2020698889

SK NACLE Rev2 (kod/text) 84.11/vScobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na. a.s.

IBAN: SK73 0900 0000 0051 4365 3773

(dalej len ..zamestnavate!™)
(spolu len .ucastnici dohody™).

Nerodm: projekt .. Zosidadenie rodinného a pracovného Zivota ™ sa realizije vdaka podpore = Eurdpskeho
socidmeho fondu v ramei Operacného programu Ludské Zdroje.
ww emplovment. gov Xk Wi esf gov sk
Dohoda & 20 38 034 138
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len .dohoda”). na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaGov o zamestnanie.
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len .UoZ™). Dohoda sa uzatvira
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladania  Ziadosti o poskyvinutic
financného prispevku na podporu vvivdrania pracovmy'ch miest pre UoZ v ramci ndarodného
projekiu . Losuladenie rodinného a pracovného Zivota " (dalej len _oznamenie™) podlia § 34
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .zakon o sluZbach
zamestnanosti™).

, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody Jje uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskyviovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len
wfinanény prispevok*). vramci narodného projekiu  .Zosuladenie rodinného
a pracovneho zivota™ podla § 34 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti. ktorv
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidalneho fondu (dulej len . ESF) a $tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .SR™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské —droje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

b) Ndrodného projektu .. Zosiiladenie rodinného a pracovacho Zivota™
Kod ITMS 2014+ 312031X391

¢) Oznamenia ¢&. 4/201 ‘)/§54/ZRaPZ

d) Zakon ¢. 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorvch
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

¢) Zakon ¢. 29272014 Z. 7. o prispevku poskytovanom z eurdpskyeh Strukturalnych
a investicnych fondov a o zmene a doplneni  niektorveh zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .ESIF™).

]

Predmetom dohody je poskytovanie finanénveh prispevkov tradom zamestnavatelovi
na podporu vytvarania pracovnvch miest v ramci narodného projektu ..Zosuladenie
rodinného a pracovného zivota™ podlfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti - a zaviizok zamestnavatel'a vyvtvont a udrzat pracovné miesto v zmysle
¢l. 1. tejto dohody v stlade s platnvmi a a¢innymi vieobecne zavaznymi pravnyimi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloc¢ensiva.

Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolutinancovania 85% : 13%.

LI

Ndrodny projeki . Zosiladenic rodinného a pracoviadho Zivota ™ su realizuje vduka podpore - Enropskeho
soctalneho fondu v ramet Operacndho prograniu Ludske zdroje.
WWH CHIPlOVIICAL ZOY.SA - W o8/ OV 3A
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre:

- UoZ. zeny s rodicovskymi povinnostami. ktoré sa staraji o deti vo veku do 6 rokov
(vratane) alebo

- UoZ. ktory zije ako osamela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost” alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej
Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti).

1.1 Udrzat pracovné miesto po dobu najmene;j 8 mesiacov
v celkovom pocte: 1 UoZ (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenic
podmienky doby udrzania. je zamestnavatel' povinny preukézat na osobitnom tlaive
(evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest. ktora je povinnou prilohou
¢ 4) podla bodu 5 tohto ¢lanku. najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 8
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit pracovné miesto{a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1.
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu
z flexibilnych foriem pric, a to na:

- pracovny pomer na kratdi pracovny cas (§49 Zakonnika prace).
- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace).
- domacku pracu a telepracu (§ 32 Zakonnika prace). pricom pri tejto tlexibilnej forme
moze byt pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyzdennom pracovnom case
na dobu minimalne 3 mesiacov resp. na neur¢ity Cas s podmienkou zamesinavania
po dobu & mesiacov na druh prac. Ktoré suvisia spredmetom &innosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu. v Struktire podla tabul'ky:
Profesia , Predpokiadané
(musi byt Kod | Predpokladang | 3%V 1 predpokladani mesadna niklady na
Polet v totoznd datum vzniku %ome:l hud'e celkova cena price kazdom
3;;:: :vp;do:zi': t |S((':8Q - | pracovného Zgod:b":y prijatého zamestnanca jednotiivom
miest buddcej pomeru (aviest podet (v €) /doba poskytovania PM
pracovnej {vyrvorenia PM) mesiacov) prispevku ) (v .6)
zniluve) (v mesiacoch) st 6+ stl.7
stl. stl.2 stl.3 sth.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
I robotik | 9639999 142020 8 391,35 8 3 130.08
Predpokladané | - . . -
) niklady spolu 3 130,08
Sy €} - : .

* padla vyhlashy SU SR & 3842013 /0 2 20 diva 26.n0vembra 2015, htorow sa vidasa Statisticka Klasifikacia zamesani

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty v rozsahu 20 hodin z ustanoveného tvzdenného
pracovného ¢asu v rozsahu 40 hodin.

Narodm® projekt . Zosiiladenie rodinného a pracovného Zivota ™ sa realizuje vdaka podpore = Europskeho
socidinetio fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wanw emploviment. gov sk S exf gov sk
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2.1 Vopripade. ak sa  zamestnavatelovi  nepodari  obsadit’  pracovné  miestofa)
v ostanovenej lehote. moéze  poziadat drad o predizenie Iehoty  obsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lchoty povinny pisomne poziadat® arad
o jej predizenie najviac do 60 kalendarnych dni.

2.2 Informovat” sa u prijatého zamestnanca, ¢i zamestnanee ma vyplnenit a podpisand
Kartu acastnika (najneskér v den nastupu do pracovného pomeru).
3. Predlozit’ aradu za kazdého Uo7 prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét. resp. iny podobny doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy. pricom v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny
na pryej strane uviest. ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodn¢ho  projektu . Zosuladenie rodinného a pracovného zZivota® (pracovni
zmluva tirad zabezpeli 7 informacného systému tiradu),

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. na socidlne poistenie. na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporente platenych zamesmadvatcfom.

¢) evidenciu obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 4).

d) podla potreby i dalsic doklady. ktoré uréi Grad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnvch nuest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku.  pridefovat  zamestnancom pracu  podla pracovne; zmluvy  aplatit’ im
za vykonana pricu dohodnuta mzdu v sitlade s predlozenou Ziadost'ou o poskyvtnutie
finan¢ncho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skoncenia trvania ziviizku (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

W

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania pracovnych miest vitvorenych na zaklade tejto
dohody. vratane dokladov. Ktoré tato evidenciu potvrdzuiu.

0. Predkladat’ aradu mesane pocas doby poskytovania tfinancného prispevku. najneskor
do posledného kalendarneho dna nasledujiccho kalendarneho mesiaca. v ktorom
bola mzda splatna. v 2 vvhotoveniach Ziadost® o uhradu platby éasti celkovej ceny
prace zamestnanca aziroven 1 origindl al képiu dokladov preukazujicich
vynalozené ndklady na uhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné
vereiné zdravomné poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnavanie ktorveh sa poskytuje
tinancny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna
paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady
o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenic. poistného na
socialne poistenie a povinnyeh prispevkov na starobné dochodkoveé sporenie — mesaénd
vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejnd zdravotné poistenie. mesaény vvkaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlne} poistovne a vypisy z uctu
zamestavatela. potvrdenic banky o uskutocneni platby. resp. vipisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicnej knihy (¢tovne)
Jednotky za prisludny mesiac. Ktorej sa zaznam o platbe twka. resp. kde sa predmetny
vidavok nachadza. Lehota na predlozenic ziadosti o Ohradu  platby sa povazuje
za splnenti. ak je tyvzicky dorucend v papierove] forme na trad najneskdr v posledny den
fehoty uwvedenej v tomto bode.

Narodiy projeki . Zosidadenic rodinncho a pracovacho Znvora™ sa realizuje vd'aka padpore = Europskeho
socialneho fondu v ramei Operacndho programu Ludské zdroje,
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9.

10.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost nastala. vratane oznimenia kazdeého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). prijatych v zmysle dohody. Stucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru. zamestnavatelom potvrdent
képiu odhla¥ky zo zdravoného poistenia.  socidineho poistenia  a starobneho
doéchodkového sporenia.

V pripade  pred¢éasného  skonéenia  pracovnéhoe  pomeru  zamestnanca(ov).
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit® v lchote do 30 kalendarnych dni (ak sa suradom nedohodne inak).
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohte ¢linku. Zaroven predlozit za Kazdého
nového UoZ prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na viyziadanie Gradu preukazat® dodriiavanie podmienok tejto dohody. umozZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’. ato pricbezne
po celu dobu platnosti tejto dohody. ato aj po ukoneni platnosti tejlo dohody az
do 31.12.2028.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na Kktorych sa poskytuju  financné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom. Ze aktivity. ktoré sa realizujit v ramei projektu sa uskutocnuju
vdaka pomoci EU. konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznac¢enie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkveh dokladov tykajucich sa
poskytnutého linanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytnut zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti celkovej ceny prace (dalej len
. CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujice mesiace, vo vyske
95 % z CCP zamestnanca. maximalne 371,78 € mesacne ((najviac vSak vo vyske 1.2
nisobku minimainej celkovej ceny prace (dalej len .MCCP”). t j. na rok 2020.
maximalne 940.99 € mesaéne pri pinom pracovnom Uviizku)) najviac pocas 8 mesiacov.
Ak je pracovny pomer dohodnuty menej ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. vyska
finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Doba Celkov4 mesatnd Max. mesaénd ‘ Celkovy
o | g |t | cenapriceprinho |95 CCP | vika prspek | prigeol
pracovny | ISCO — | Pracevneno N prija jednotlivé PM
ch micst 08’ pomeru (v €) /doba zamestnanca v €) €
(v mesiacoch) poskytovania V& sl $*stl.7
prispevku
(v mesiacoch)
stk stl.2 sth3 stl.d stl.3 stl.é stl.7 stl8
! 9629999 8 391.35 8 371,78 371,78 2974,24
Spoiu max. 297424
prispevok (v €)

“Podla vihlasky SUSR ¢ 384 20157, 7 20 dia 26 novembra 2015 Roreu sa vdin Stausucha Kastikacia zamesuani

Naarodi® projekt .. Zostladenie rodinmého a pracovadho Zivora™ sa realizuje vduka podpore = Enropskelio
socidlneho fondu v ramei Operacndho programu Ludske droje.
waw enplovinent. gov.sk i et gov.xh
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V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky
na jeho ucty uvedené na prvej strane tejto dohody mesacne. najneskér do 30
kalenddarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 1. bod 6
tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosu. alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota
na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie. ato az
do skonc¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to uvedené v ¢lanku 1.
bod 6 tejto dohody. ale len vlichote v nom stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel
nepreukize za sledovany mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote stanovene)
v ¢lanku 11 bod 6 tejto dohody. trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodncého podozrenia. ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejlo dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné Konanie. je uarad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az
do ukoncenia vvkonu kontroly alebo iného konania. Ak urad pri kontrole dokladov
predlozenych Kk ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tykajice sa neuplnej.
oneskorenej. omylom na iny uéet uhradene). aviak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej casti) a prislachajiacich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie. poistného na socidlne poistenie  a povinnych prispevkov na  starobné
dochodkové sporenie. platenych zamestnavatelom. bezodkladne vyzve zamestnavatel’a
na ich odstranenic a stanovi lehotu na ich odstranenic individualne. podla charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac
skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 6 tejto dohody. alebo
aradom urcenej lehoty. trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Ak arad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nelplnej. oneskorenej. omylom na inyv ucet uhradenej. avsak dodatoéne
doplatenej/uhradene] mzdy (resp. jej Casti) a prislichajocich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne  poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie. platenych zamestnavatel'om.
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi jej dodatocni lehotu na
ich odstranenie individualne. podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto
pripade lehota na vyplatenie finan¢nych prispevkov zo strany tradu neplynie. a to pocas
doby. kym zamestnavatel neodstrani nedostatky.

V pripade dovodného podozrenia. ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie. je urad opravneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konama.

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku Il. bod 6 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den prediozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den. ked sa predlozena Zziadost o platbu stala kompletnou.
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do jula 2022.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’. efektivnost” a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovveh pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndarodny projekr . Zostidadenie rodinncho a pracovného 2ivora™ sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho
socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské =droje.
v emplovinent gov.sh . wiwwLesf govsk
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Poskytnut” zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice tnformovanost” o tom. ze aktivity.
ktoré sa realizuja v ramci projektu sa uskutoc¢nuji vdaka pomoci EU. konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidalneho tondu.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsavislosti s touto dohodou najskor vden jej ucinnosti a boli skutotne vynalozend
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané a boli uhradené zactu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dalSich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st vvdavky opravnené vtedy.
ak stav pokladne pri konkréinej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len te ndklady. ktore zamestnavatel vynalozil na vytvorenice
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravienej cielove) skupiny. ktorv(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky vsuvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade. ak
splna)i podmienky hospodarnosti. efektiviosti. G¢elnosti  a zodpovedaju  potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladom na uéely tejto dohody je finanény prispevok na dhradu ¢asti
CCP zamestnanca prijatého do pracovného pomeru. vo vv§ke 95% z CCP
zamestnanca. maximalne 371,78 € mesafne (najpviac vsak vo vyske 1.2 nasobku
minimalne] celkove) ceny prace (dalej len .MCCP™). t. j. na rok 2020 vsume
maximilne 940,99 € / mesacne pri plnom pracovnom uviizku) najviac pocas 8
mesiacov na jedno dohodnuté pracevné miesto. Vyska prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tvzdenny pracovny cas. Ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as. vyska finanéného prispevku na uhradu casti
CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu Y2 ustanoveného (vzdenného
pracovneho ¢asu sa poskytuje na rok 2020 maximadine do sumy 470.49 €).

Dohodnuta vyska financného prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit
{nevalonzuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestavate!.  ktorému  sa poskyvwujd  verejné  prostriedky.  zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost.
efektivnost a a¢innost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 323/2004 7. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisoy.

Zamestnavatel berie na vedomie. ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESIF a SR. Na ¢el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich
vymahanic sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmd § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti. zikon ¢ 337/2015 7. z. o finanénej Kontrole a audite
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov. zakon ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpotovych
pravidlach vercinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. zikon ¢ 394/2012 7. z. v obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
Ndrodm® projeki . Zostiladenie rodinnétio a pracovaého Zivota ™ sa reatizuje vdaka podpore = Euriopskeho
socidlneho fondu v rdmet Operacného programu Ludské zdroje.
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9.

sucasne berie na vedomie. 7e¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou tinanéného
riadenia Strukturdlnyeh fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade. ak vramcei pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem  opravienosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’. hospodamost a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na acely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. t. j.
den. kKtory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zaroven aj dihom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade  pred¢asného skon€enia pracovného pomeru zamestnanca(ov). e
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestndvatel v lehote
najneskor do 30 Kalendamych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne nak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadic pracovné miesto sa povazuje za nepreobsadené
a nie je mozné dalej toto pracovné miesto podporovat. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vratt pomernu ¢ast poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu. pocas
ktoré¢ho nezachoval vytvorené pracovné miesto. a to najneskor do 30 Kalendarnych dni
odo dna doru¢enia vyzyvy na vratenie pomernej Casti prispevku.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
financny prispevok. je dofasne vol’né z dovedu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky. zamestnavatel méze toto pracovné miesto
preobsadit’ invm UoZ 7 opravnene] cielove) skupiny. Pocas doby ncobsadenia
pracoviného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predizuje o dobu jeho neobsadenta.

Za vvtvorenie pracovného miesta uzamestnivatel’a povaZuje zvvienic poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 8 mesiacov v porovnani
s rovnakvm predchadzajucim obdobim celkovy ndrast potu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo Kk zvySeniu poctu  pracovnych miest podl’a  predchiadzajucej vety,
zamestnavatel’ jo povinny preukazal. Ze k tomuto zvydeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest 7 dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splhenie tejlo podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat adaymi uvedenymi v prilohe ¢. 3. Ktord je povinnou
prilohou tejto dohody. nameskor do 30 kalendarnych dni po uplynut 8 mesiacov od
vytvoremia pracovnyveh miest,

Ak zamestnavatel’ v priebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytocnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha & 5) je povinny vritit’ Gradu vyplateny financny prispevok za pocet
zrusenveh pracovnyeh miest. vo vyske najnizsicho poskytnuiého finanéného prispevku. a
o vichowe do 30 kalendarnveh dni odo dna dorucemia vyvzvy uradu na vratenie
financnych prostriedkov. ak sa s aradom nedohodne na inej Iehote,

10. Zamestnavatel nemoze doéasne pridelit’ zamestnanca 2 pracovného miesta. na ktoré sa
|

mu v zmysle tejto dohody poskytuje financny prispevok. na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zakonnika price. Ak tak 2 prevadzkovyeh alebo inveh
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky. poskyvinuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnveh dni odo dna
docasného pridelenia.

Ndrodiy prajeke | Zosidadenic rodinndého a pracovného 2ivota ™ sa realizuje vdaka podpore = Eurapskeho
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Z dévodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ.
viom istom ¢&ase. finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi
na Ghradu tych nakladov. na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej Kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny.
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. Ktory je opravneny
ukladat’ a vimahat odvod. pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. AK
prijemeca pomoci odvedie financné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny
do dna skon¢enia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tuto dohodu je mozn¢ skonéit’ na zaklade vzajomne) pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zivazného
poruscnia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni
dorucend druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku . v bodoch 1. 1.1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8
v ¢ldnku V. bod 9 a na strane dradu porusenie povinnosti podla ¢lanku II1. v bode 1. 2.
3. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

oA

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tcjlo dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného nivrhu jednej zo strian
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravie vztahy vwslovine neupravené touto dohodou sa riadia pristusnymi privnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvdraju (vmto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika.
vzmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravne vztahy spravuji a bud( spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenyeh v narodnom projekte zo strany trete) osoby
(v lehote. Ktort stanovi urad).

Zamestnavatel sthlasi so zvercinenim udajov vyplyvajacich z tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidio. miesto prevadzky. pocet vytvorenych pracovnyeh miest. vyska financného
prispevku.

Narodny: projekt | Zosidadenic rodiomého a pracovného 2ivora™ sa realizuje velaka podpore = Evwropskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programi Ludské zdroje.
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobida platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢imnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Ucinnost dohody skon¢i splnenim zavdzkov acastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIO vbode 1 a tejto dohody. pokial neddjde k odstapeniu
od dohody podla ¢lanku VI. bodu 2 1ejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktoryeh urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

11. Ucastnici dohody vyhlasuji. ze st opravneni tito dohodu podpisat. 7e si ju riadne
adosledne precitali a sohlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tesni. ani za zviast
nevvhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Starej Cubovni  dia 30.3.2020 V Starej Eubovni  dna 30.3.2020

Za zamestnavatela: Za urad:

AT 2 FYTT T v oo e R T T T T T T VP ST T ————— - b+t b

Jan Michna Mer. Jan Jakubiansky
starosta . riaditel
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