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E-mail
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Kod banky

Predmetom tejlo zmlutyje uprava prav a povinnosti zmluvnfch strdn pri ich 0iasti na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolodnosti podlb podmienok upravenVch v tejto
zmluveavzmyslezakonaNRSRc.650/2004Z.z.odoplnkovomd6chodkovomsporeniaozmeneadoplneniniektorfchzdkonovvplatnomzneni(d'alejlen,,zdkon").

ANO NIE
Zamestnavatel'zamestneva zamestnancov, ktori s0 na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
vykonavaj[ prace tanedn6ho umelca alebo hraea na dycho\ 7 ndstroj

Vy6ka prispevku zamestnavatela pre kategoriu 3 alebo 4 alebo tane6nich umelcov alebo hrAiov na dychor4i, EUR

ndstrot (cl. ll, ods. 3 tejto zmluvy)

NaprepoietbolpouZitykonverzn!kurz:1 EUR = 3 Ol,l t lZ lO lO ] Sf.

Rozhoduj0ca je suma v eurdch, suma v korunach je uvedenA len pre informeciu.

Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonevaju prdce zaraden6 na zAklade rozhodnutia prisluin6ho organu do kategorie 3 alebo 4
alebo prdce tanecneho umelca alebo hraca na dychoW n6strot

Urdenie vyiky prispevku zamestnavatela (cl. ll, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v o/o zo zudtovanej mzdy

Interval platenia prispevkov (il. ll, ods. 6 tejto zmluvy)

Den zaslania rozpisu platieb (il. ll, ods. 8 tejto zmluvy)

Swrtrodne Polrodne

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom \rztahu ku dnu podpisu zmuw I I 
0dinnosf dnom 
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elanok ll
Urienie prispevku zamestn6vatel'a

Zamednavatel' sa zavezuje platif a odvddzaf spolodnosti prispevky na doplnkov6 dochod-
kove sporenie za tlich svojich zamestnancov, ktori uzatuoria so spolodnostbu idastnicku
zmluvu.
Urdenie WSky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uveden6 v 61. I

tejto zmluvy.
Zamestnavatel' amednavaj0ci zamestnancov Wkondvajucich prace, ktor6 si na zeklade roz-

hodnutia prislusneho organu na ochranu zdravia zaradene do kategorie 3 alebo 4 alebo u-
mestnancov Wkonavaj0cich prece tanein6ho umelca alebo hrada na dychow nastrcj, je povin-

ni platit v sUlade s ustanoveniami zarkona prispevky a tychto amestnancovvo siske najmenej

2 % z wmeriavacieho zdkladu zamestnanca podla zakona i. 461 /2OO3 Z.z. v platnom zneni.

Zamestnevatel sa suiasne zavdzuje wstavit tak6muto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

v ktorom Wkonaval prace, ktor6 sU na zaklade rozhodnutia prislu6n6ho orgenu na ochranu
zdravia, Wdan6ho podfa osobitn6ho predpisu, araden6 do kategorie 3 alebo 4 alebo prece

tanedn6ho umelca alebo hraia na dychow nastrcj.
4. Zamestnevatel'zodpovede a to, Ze WSka prispevkov poukAzand na 06et spolo6nosti je

v silade s pravidlami urdenia WSky prispevku zakotuenimi v tejto zmluve, ako aj a pripadnd

Skody wniknutd v srlvislosti s nespravnou W6kou odvedenich prispevkov. Prispevky ada-
ten6 amestnavatelbm s pova:uj0 a prispevky zaplaten6 v silade so zmluvou, ak amest-
navatel' nepreukaie opak, a to najneskdr v lehote do 2 mesiacov po skondeni kalenddrneho
roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeniu pri'spevkov, najneskdrvsak do dia priznania

davky udastnikovi, ktor6ho sa nesprevna platba prispevkov tyka. Vzhtadom k tomu, 2e pri-

spevkys0 pripisovan6 priamo na osobni 06et 06astnika, v pripade marneho uplynutia lehoty
podlh predchadzajocej vety, si m62e zamestnevatef uplatriova{ nerok na ich vratenie len voii
uiastnikovi, t.j. svoimu zamestnancovi.
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Zamestnavatel je oprevneni menit visku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial zmenu
oznami najneskdr pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu \4isky prispevku zamest-
nevatel' vykone pisomnym oznemenim na tlaiive spolodnosti.
Zamestnavatel'je opravneny menit dohodnut\i interval platenia prispevkov uvedeni v il. I tejto
zmluw. Zmenu uskutoini pisomnim oznamenim na tladive spoloinosti.
Zamestnavatel'sa zavdzuje vias platit a odvedzat prispevky za svojich zamestnancov a od-
vadzat prispevky platene zamestnancami, ktori st udastnikmi doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia v spoloanosti, bezhotovostnim prevodom na beini 0det prispevkoveho doplnkov+
ho dochodkoveho fondu spoloinosti vedeni v banke, ktord wkoneva pre spoloinost funkciu
depozitara (6islo udtu je uveden6 v i6astnickej zmluve a na dohode o zraikach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platene zamestnavatelbm a prispevky platene zamestnancami si
zamestnavatelbm odvedene vias, ak su pripisan6 na uiet v spolodnosti v lehote do posled-
n6ho dia kalenderneho mesiaca nasleduj[ceho po obdobi, za ktori sa prispevky platia.
Zamestnavatel'sa zavezuje, ie pred uskuto6nenim hromadnej platby prispevkov a dan6 ob-.
dobie, predloZi spoloinosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskor do dia uvedeneho
v il. I tejto zmluw v obdobi, nasledujocom po obdobi, za ktor6 sa plati, vo forme, ktorej wor
tvori prilohu d. 1 tejto zmluw. Zamestnevatel'je povinni zasielat spolodnosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov, ktori s! 0dastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatef plati prispevok za
0iastnika podlh S 5 ods. 2 zekona (t.j. za zamestnanca, ktory Wkonava prece zaradene na
zakbde rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktorv
vykoneva prace taneineho umelca alebo hreia na dychow ndstrot), je povinni tuto platbu v
rozpise oznadit spdsobom, ktory Wadruje skutoinost, 2e ide o [iastnika podlh g 5 ods. 2
zekona a umo:ni jej osobitn[ evidenciu. Celkow s0det prispevkov musi byt toto:ni s w6kou
hromadnej platby, ktore bude prevedend na idet spoloinosti.
Zamestnevatel' je povinnli spolu s pruim rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nizadnich zloziek, ak samostatne zudtovavaj0 a vypl6caj0 mzdy zamestnancov a budu za
nich Wkondvat platenie a odvod prispevkov do spoloinosti. Za uielom identifikacie platitel?r
prispevkov je potrebne kedu organizadnd zlo:ku oznaiit. Toto oznaienie sa bude pouzivaf
ako Specificki symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spoloinostou. Zamestnevatel'sa zavdzuje ozndmif akokolvek zmenu hlkajrlcu sa
tychto organizainich zloZiek pisomne s najblizsim rozpisom platieb.
Ak je suma prispevkov pouk6zane na 0iet spoloinosti v rozpore s 0dajmi uvedenimi v roz-
pise platieb, spoloinost na chybnli rozpis platieb zamestnevatefa upozorni kontaktnu osobu
zamestnavatela fdom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnevatel sa zavazu,e opraveni roz-
pis platieb dorudit spoloinosti do 5 dni od u;zvy spolodnosti. Priradenie prispevkov na Udty

ucastnikovvykona spoloinost a2 po doruieni spravneho rozpisu amestnavatelbm a v silade
s S 62 ods. 2 zakona. Za 6kody Vm wniknute zodpoveda zamestndvatel
Zamestnanec zamestnevatel?1, ktonl,je 06astnikom a ma so spoloinostbu uzatvoren0 0dast-
nicku zmluvu, je oprevneny poziadat spoloinost o prerusenie jeho !6asti na doplnkovom
ddchodkovom sporeni za podmienok stanovenich v ddvkovom pEne, ktory je prilohou

udastnickej zmluW. Poias prerusenia iiasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni neplatia
zamednavatel ani diastnik prispevky, sii v6ak oprevneni prispevky za dobu prerusenia de
platit. Zamestnavatel' nemd2e dodatodne doplatif prispevky za obdobie prerusenia 0iasti na
doplnkovom ddchodkovom sporeni zamestnanca, ktor6mu bola 0iast prerusena skonienim
vykonevania iinnosti zamestnanca podla S 10 ods. 2 zakona.

el6nok lll
Prava a povinnosti zmluvnich str6n

Zamestnavatel' sa zavdzuje :

a) inlormova{ spolodnost o skutodnostiach, ktore maju vplyv na truanie, priebeh a zdnik
{riasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni
v spolodnosti. Pri plneni Vchto povinnosti zamestnavatel' oznemi spolodnosti najma
skonaenie pracovneho pomeru oiastnika, smrt udastnika, vykonane organizacne zmeny
a ich ddsledky na [rdast zamestnavatela a idastnikov na doplnkovom dochodkovom spe
reni v spoloinosti, a to bezodkladne po tom, ako k bimto zmendm doslo. Zamestnavatel'
sa zavazuje predlozit poZadovane informacie pisomne.

b) zrozumitel'nim sp6sobom informova{ o obsahu tejto zmluw svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebne informacie o moinostiach a podmienkach ich [iasti na doplnkovom
d6chodkovom sooreni.

c) umoznit amestnancom a obchodnim zastupcom spoloinosti vstup do nim Wmedze
nich priestorov, vo vopred dohodnuvch terminoch za Lielom osvetovej 6innosti a nabG
ru 0iastnikov,

d) oznamtspoloinosti,2e bol proti nemu podanynavrh navyhhsenie konkurzu alebo navrh
na povolenie re6trukturalizacie bez zbytodneho odkladu po tom, do sa o tom doaedel.
Siiasne s oznamenim o vyhleseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie m6Ze za-
mestnavatef oznamif odst0penie od zame$navatelskej zmluW. pre posudenie platnosti
tohto pravneho ikonu je potrebne zaslaf fotokopiu navrhu na Whbsenie konkuzu alebo

dRa . .. . .. ... ... .....

Statutdrny orgdn zamestnavatel'a

na povolenie restrukturalizacie opatren0 prezentadnou peiiatkou sidu. Zamestnevatel'
s zavaizuje predloZit po:adovan6 informacie pisomne.

Spoloinosf sa zavdzuje:
a) riadit s pri vykonavani doplnkoveho ddchodkov6ho sporenia ustanoveniami zakona, tej-

to zmluw a ddvkoveho pldnu,

b) poskytovatzamestnavatelbvi konzultadnri iinnosfhj'kajLlrcu sa doplnkoveho d6chodkov6-
no soorenta.

c) pisomne inlormovat zamestnarvatelbv, s ktorimi ma uzatuorenu zamestnavatel'sku zmluvu
o zruseni spoloinosti a o spdsobe jej zrusenia najneskdr do 30 dni odo dlia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

elanok lv
Sankcie

V pripade, Ue zamestnavatel'neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkove d6chodkov6 spc
renie vo vi6ke, vtermine a sp6sobom urdenim touto zmluvou, me spoloinosf prevo na rroky
z omeskania vo vyske urdenej v zmysle S 517 ods. 2 Obiianskeho zakonnika a S 3 nariadenia
v|ady i. 87 / 1595 Z.z. Pravo spoloinosti na nehradu Skody Vm nie je dotknut6.
Spoloinosf m6Ze na ziadosf zamestnavateh v odovodnenich pripadoch rozhodn0f, 2e W6ku
irokov z ome6kania urienich v zmysle predchedzajuceho odseku tohto dlenku zni:j, pripad-
ne Uroky odpusti.

el6nok v
Ukondenie zmluvy

Zamestnevatelska zmluva zanike:
a) odst0penim od zmluvy,
b) Wpovedanim zmluw,
c) dohodou zmluvnich stran,
d) zanikom doplnkovej d6chodkovej spoloinosti alebo zamestnavatel'a.
Zamestnavatel'sku zmluvu mozno wpovedat z akehokolvek ddvodu alebo bez uvedenia dOvo-
du v 3 mesanej ui,povednej lehote. Vipovedna lehota zaiina plynut pruim driom kalendar-
neho mesiaca nasledujIceho po doruieni pisomnej uipovede druhej zmluvnej strane a konii
uplynutim posledneho dia prislusneho kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel'mdze od zmluw odst0pi{, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na Whlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restruktu-

ralizecie v zmysle prislusnich prevnych predpisov,
b) nie je schopni z ddvodu svojej platobnej neschopnosti platif spoloinosti poias Siestich

mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori sU 0iastnikmi.
Odstipenim zmluva zanika diom nasleduj0cim po doruieni pisomneho oznemenia o od-
st0peni od zmluW spoloinosti. Timto dhom zanika povinnos{ zamestnavatela platif prispevky
na doplnkove ddchodkove sporenie za jeho zamestnancov, ktori si 0iastnikmi. Zame$nava-
tel je povinni oznamif zenik tejto zmluw doplnkowm dOchodko4/m spolodnostiam, s kto4imi
jeho zamestnanci, ktori si idastnikmi, uzatvorili idastnicku zmluvu a oznamil im zenik ieho
povinnosti platif prispevky.

elanok Vl
26veredn6 ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodli, :e wtahy, ktore nie si riesene touto zmluvou sa budu spravovat
prislusnimi ustanoveniami zirkona a Obiianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluW, s Wnimkou zmien identifikainich udajov, zmien \lisky prispev-
kov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutoini na predpisanich tlaiivach
spoloinosti, budI uskutodnene formou pisomnlich dodatkov k tejto zmluve.
Zamestnevatel'je na zeklade zakona d. 186/2009 Z. z. o finaninom sDrostredkovani a fi-
naninom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionalnym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluW udefuje spoloinosti uislovni sihlas na poskytnutie
informecii ziskanich v suvislosti s touto zmluvou tretim osobam - spoloinostiam, ktor\im
budi na zaklade predchedzajoceho sthlasu orgdnu dohlbdu a zmluW uzatvorenej so spoloi-
nostbu ryerene iinnosti s0visiace s wkonavanim doplnkoveho d6chodkovdho sporenia, a to
za predpokladu, 2e tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne za-
viazu zachovevat mlianlivosf o poskytnuh;,ch informaciach. Tento s[hlas sa udeluje na u6ely
sprevy zavdzkoveho yztahu medzi zamestndvatelbm a spoloinostbu zalozenim touto zmluvou
a je platni po celi dobu trvania prev a zavazkov vyplwajicich z ustanoveni tejto zmluw.
Tato zmluva sa uatvara na dobu neur6it0 s mo2nosfou jej zrusenia sp6sobmi uvedenimi
v el. V zmluvy.
Tato zmluva nadob0da platnos{ driom jej podpisu oboch zmluvnich strdn a u6innosf driom
uvedenim v il. I tejto zmluvy.
Zmluvne strany prehlasuji, 2e si zmluvu riadne preiitali, jej obsahu porozumeli a na znak
s0hlasu s jej jednotlivimi ustanoveniami ju podpisali.
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Statutdrny orgdn zamestndvatelh
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1.

PhDr. Viktor Kouiil
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s

predseda predstavensfua

Prilohy:
d. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
d,. 2 Dtwkovy plAn 42

podpis zdstupcu spolodnosti
zodpovedneho za spr6vnost

vyhotovenia zmluvy

citatel'ne meno a priezvisko
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