Ev o 736/ 207

0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,, Zakon")

Skola: Stredné odborna 3kola Jana Bocatia, Bocatiova 1, Kogice

so sidlom: Bocatiova 1, 040 01 Kosice

zastiipena: Mgr. Jan Miglec, riaditel $koly

1ICO: 35570172

DIC/IC DPH: 2022109639

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000243952/8180

IBAN: SK1381800000007000243952

zriad'ovacia listina: vydana Kosickym samospravnym krajom &islo 1712/2008-RU 17/27645 zo diia
02.09.2008

(dalej len ., Skola ™)

a
Zamestnavatel’: BILLA s.r.o.
so sidlom: Bajkalskd 19/A, 821 02 Bratislava
zastipeny Dariusz Tomasz Bator- konatel
Ing. Bedta Ba¢ikova, prokurista
ICO: 31347037
DIC/IC DPH: 2020312503 / SK20203112503
banka: TATRA BANKA
¢islo Gétu: SKO07 1100 0000 0026 2900 3697
IBAN SKO07 1100 0000 0026 2900 3697
registracia: Obchodny register Okresného sidu Bratislava I, odd. Sro, vl. &. 4758/B

registraéné &islo osvedenia pre SDV:

| l J

(d'alej len ., Zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

I Predmetom zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje naklady a zodpovednost' a zaviizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat' a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho
vzdelavania (d'alej len ,,.SDV*) v stilade s §10 Zékona.
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Clanok II.
Studijny odbor a uc¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

I; Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch
Studia:

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej
kvalifikacii

Kéd odboru

Forma Diika | Stupei dosiahnutého
$tudia

Nazovodborudtidia | yor | fdeie vzdelévania

; ISCED 3A maturitné
Qbchodny Dennd 4 roky Uplné stredné vysved&enie
pracovnik . g B
odborné vyucny list

6442 K

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyu¢ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v SDV podla $kolského
vzdelavacicho  programu pre prisludny Studijny odbor audebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok 111.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyu€ovania

i Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji aktualizovat’ a doplnit’ prilohu &. 1 tejto zmluvy,
minimalne 1 krat ro¢ne, najneskér do 15.9. prisludného $kolského roka podla stavu platnému
k datumu aktualizacie. Priloha ¢. 1 tvori neoddelitel'na sadast’ tejto zmluvy.

(39

Miestom praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizatna
stcast” Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zaviizuji aktualizovat' a doplnit’ prilohu &. 1 tejto zmluvy minimalne 1 krat roéne,
najneskor do 15.9. prisludného 3kolského roka podla stavu platnému k ddtumu aktualizacie.
Priloha ¢. | tvori neoddelitel'n( sicast’ tejto zmluvy.

Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

I Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch $tudia
nasledovnou formou:
Studijny odbor

Kéd odboru itidia Ndzov odboru §tddia Forma praktického vyuéovania

6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik

Clénok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, poéet inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora, ktorych zoznam je uvedeny v Prilohe €. 2 tejto zmluvy.

ro

Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) Zakona, ktori su
zamestnancami Zamestnavatela bude uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

3. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori si
zamestnancami  Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
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Zamestnavatela, ktori si ur¢eni podla ¢l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinaciu praktického
vyutovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyuovanim v Skole a na metodické usmeriovanie
zamestnancov a na poskytovanie praktického vyudovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu
bude uvedeny v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zdkona pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2.

Zmluvné strany sa zaviizuju aktualizovat’ a doplnit’ prilohu ¢. 2 tejto zmluvy, minimalne 1 krat
ro¢ne, najneskor do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnému k datumu
aktualizacie. Priloha ¢. 2 tvori neoddeliteInii sicast’ tejto zmluvy.

) Cléanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa Zamestnavatel' zavizuje poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) Zakona

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je uvedeny v prilohe &. 3 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuju aktualizovat’ a doplnit’ prilohu €. 3 tejto zmluvy, minimalne 1 krat roéne,
najneskor do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizacie.
Priloha ¢. 3 tvori neoddelitel'n sicast tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Sposob ucasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuCovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajhci pedagogickl ¢innost’. Initruktor praktického vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesa¢ny vykaz
praktického vyucovania.

Vzory pre hodnotenie a klasifikdciu ziaka a dokumentéacie duadlneho vzdelavania si uvedené
v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitelna stcast’ tejto zmluvy.

Clanok VIII.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania

Skole vznika narok na nahradu ugelne vynalozenych nékladov praktického vyucovania v pripade,
ze Zamestnavatel' nebude schopny zabezpeit' vyuébu urcitého tematického celku vlastnymi
indtruktormi alebo v pripade zabezpeCovania Cinnosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude
koordinatorom podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Vysku prispevku ur¢ia zmluvné strany v silade
so zakonom ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych 3kol a $kolskych
zariadeni, pricom budi vychadzat z normativneho financovania strednych 3kol stanoveného
MSVVaS SR na prislusny kalendarny rok. Skola vyhlasuje, e finaniné zabezpe&enie
pedagogického zamestnanca Skoly je v stlade s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

Fa)
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Spdsab finan¢ného zabezpetenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly
ako aj sposob finantného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Skoly, a s uréeni podla ¢l. XI. Ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyu¢ovania
Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov
Zamestnavatela vykondvajicich praktické vyulovanie je upraveny v prilohe & 5, ktord tvori
neoddelitel'ni sucast’ tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a
pod vedenim ktorych bude vykonavat' Zamestnavatel praktické vyuéovanie, je upraveny v
prilohe ¢. 5, ktord tvori neoddelitelnd sucast tejto zmluvy.

Clénok IX.
Finan¢né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytnat’ Ziakovi, s ktorym uzatvoril uebni zmluvu podla § 19
Zakona finan¢né a hmotné zabezpe&enie podl'a § 26 ods. 1 a2 a § 27 ods. 1 az 5 Zakona.

Clanok X.

Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zivereénej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo

absolventskej skaske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Zziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat v pripade
u¢ebného odboru zavere¢nou skuskou, v pripade studijného odboru maturitnou skigkou podla §
72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukondovani stidia na strednych 3kolach v zneni
neskordich predpisov.

Prakticka cast’ skasky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tidia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel sa zavéizuje vytvorit' primerané priestorové a materidlno-technické podmienky
na vykonanie praktickej Casti skidky na svojom pracovisku praktického vyucovania
v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. Marca prislusného 8kolského
roka skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude &lenom skiobnej komisie pre odborni
zlozku maturitnej skusky, alebo ¢lenom skaSobnej komisie pre zaverenu skasku. Skasajici
zastupca Zamestnavatela musi spinat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpe¢ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy o dudlnom vzdelavani sa Zamestnavatel’ a Skola zavizuji zverejnit’ na
svojich webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom  Studijnom odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme dualneho
vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 Zakona.

Skola sa zavizuje v spolupraci so Zamestnavatelom vypracovat’ $kolsky vzdelavaci program pre
prislusny odbor 3tidia. Skola sa pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zavézuje
zohladnit’ poziadavky Zamestnavatel'a tykajlice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
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- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za
studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adfiuji vzorovy ucebny plan a vzorové u¢ebné osnovy pre prisludny odbor stidia
a pre systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dal3ie podmienky prijimaciecho konania na
Stadium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov. Pre
platnost’ a G¢innost’ tychto podmienok je potrebny pisomny stihlas Zamestnavatel'a.

Skola uréi pre kazdy prisluiny $kolsky rok minimalne jedného pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela.
Skola sa zaviizuje o tejto skutoénosti bezodkladne, najneskor od 30 dni, pisomne informovat
Zamestnavatela. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavatel’ sa zavizuje preukazatelne poucit’ uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlaich bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ticasti na praktickom vyu¢ovani v priestoroch
Zamestnavatel'a, a ktorych prezradenie by mohlo spésobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozomi ho
na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat miganlivost’ aj po skongeni vykonu svojej
Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec  Skoly porusi povinnost zachovavat® mlganlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch azakazat mu vstup na miesto konania praktického
vyutovania. MI¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutolnosti (ohlasovacia
povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
pougit.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nélezitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka na praktickom vyu¢ovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického ateoretického vyucovania, ktoré moézu
ovplyvnit' organizaciu a cCasovy harmonogram praktického vyu¢ovania alebo teoretického
vyuovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na
akciu organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel a Skola sa zaviizuju Gzko spolupracovat pri koordinovani dualneho vzdelavania
prostrednictvom poverenych koordinatorov SDV.

Clanok XII.
Doba, na ktorad sa zmluva o dudalnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢itd do 30.6.2022 a vzt'ahuje sa na Ziakov
prijatych od 01.09.2018

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju moZno ukong¢it

len pisomnou vypovedou zddévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri
mesiace.
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Clanok XIIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedat tito zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 Zakona len
ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel” poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
Ziakona,

b) strednd odborna Skola prestala spiﬁat' podmienky ur¢ené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) stredna odbornd Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho
predmetu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje
praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifa kvalifikainé
predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) strednd odbornéd $kola bola vyradend zo siete 3kdl a $kolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odbornd 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, podla §16 ods. 6 Zakona len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna 3kola, ktord ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvorenii zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spinajicu podmienky zakona
o odbornom vzdelavani podla § 7 Zakona, praktické vyulovanie Ziakov zabezpedi strednd
odborna skola, ktor( uré¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
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Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a Gc¢innost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami..

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oc¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vztahuje
aj na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak déjde
k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne ozndmi tito skutoinost svojmu
zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje  Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukongeniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Pravne vztiahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Zakona o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/, Zakona o $titnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie
praktick¢ho vyuovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,
budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovené v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasni, ur¢itd a zrozumitel'nt, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuj,

V Kosiciach, dna: 21.03.2018

" Zamestnavate[
/-~ Dariusz Tomasz Bator- konatel

L

\jA;\‘r. ““'r»
' 1,00 C8 ‘
S WA
b4 % / v
Stredn4 odborna &kola Jana Bocatia, . .
Zamestnavatel

Bocatiova 1, Ko3ice
Mgr. Jan Miglec. riaditel’ $koly Ing. Beata Batikova- prokurista



Prilohy:

1.

2.

R

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie a miesto
praktického vyucovania.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitel'ov odbornej praxe a utitel'ov umelecke;j praxe, ktori st
zamestnancami Skoly a st uréeni na koordinaciu PV u Zamestnavatela a na poskytovanie PV
v dielni Skoly Potet azoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe a utitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické
vyutovanie u Zamestnavatel'a; Potet a zoznam in3truktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyutovanie u Zamestnavatela; Potet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G¢ast’ indtruktora na klasifikdcii prospechu ziaka.

Finantné zabezpetenie praktického vyutovania



BILLA

Priloha ¢&. 1

Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktickeé vyuovanie a miesto vykonu praktického vyucovania
Skolsky rok 2018/2019

Priezvisko a meno
ziaka

Trieda

Miesto vykonu PV
Pracovisko praktického vyucovania

Odbor Studia

Den zaciatku PV

@sms% rozvrh PV (def v tyzdni,
oznadenie tyzdia parny/neparny)

Obchodny pracovnik

1.9.2018

8]
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BILLA

Priloha ¢.3
Priloha ¢. 3
Casovy harmonogram praktického vyuéovania
Skolsky rok 2018/2019

Ro¢nik ¢. ;

Nazov odboru stadia: Obchodny pracovnik
Kod odboru stadia: 6442 K

Rozvrh ziaka:

Poznamka: TV — Teoretické vyucovanie, PV — Praktické vyucovanie



Priloha ¢. 4

Hodnotenie a klasifikacia ziaka
Dokumentaicia dudlneho vzdelavania

V zmysle zdkona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zamestnavatel” v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania /dalej PV/ ziaka.

Na pracoviskach praktického vyucovania zamestnavatel'a vykonavaju ziaci odborny vycvik pod
vedenim instruktora. Za Skolu je povereny koordinaciou praktického vvucovania zamestnavatel'a
s teoretickym vyucovanim v Skole pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy /d‘alej MOV/,
ktory vykonava Kklasifikaciu prospechu Zziaka na ziklade podkladov. ktoré spracovava inStruktor
praktického vvucovania.

1/ Dochiadzka

Pri. nastupe na pracovisko a odchode zpracoviska sa ziaci eviduji v dochadzkovej knihe

zamestnavatela. Dochadzku ziakov eviduje denne instruktor v tabul'ke ..Evidencia uéasti Zziaka na PV*

a priebezne riesi absenciu Zziakov - ospravedlnené a neospravedlnené hodiny, v spoluprici

s koordinujucim MOV,

Mesacne vytla¢i zamestnavatel’ sumar dochadzky za vietkych ziakov z centralneho dochadzkového

systému a porovna Gcast’ ziakov na PV s Evidenciou, ktort priebezne vykonava instruktor.

2/ Klasifikacia

Instruktor priebezne vykonava hodnotenie Ziaka. Na konci mesiaca vykonava Klasifikaciu Ziaka

koordinujuci MOV na zaklade podkladov a po prerokovani s instruktorom /v silade s Metodickym

pokynom MSVVaS$ ¢.21/2001 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol/. Vysledni mesa¢na

znamku zaznamenava MOV do Hodnotiaceho listu Ziaka na PV. Poc¢as instruktaZe v dielni $koly hodnoti

ziaka MOV na ziklade Gstneho prip. pisomného preverovania vedomosti. Hodnotenie Zziaka

zaznamenava MOV do hodnotiaceho listu ziaka na PV.

Sthrmné hodnotenie Zziakov z odborného vycviku spracovava koordinujuci MOV v spolupréci

s indtruktorom 2x roéne vzdy pred klasifika¢nou pedagogickou radou.

MOV priebezne informuje zamestnavatela o vychovno-vzdelavacich vysledkoch na teoretickom

vyucovani v Skole. Na konci kazd¢ho polroku poskytne zamestnavatel'ovi kompletny vypis klasifikacie

Zziaka.

3/ Preberané uéivo

Podla VUO spracuje zamestnavatel v spolupraci so $kolou tematicky plan pre jednotlivé Studijné

odbory. Instruktor na PPV a MOV v dielni skoly prebera so skupinou ziakov u¢ivo podl'a tematického

planu. Dodrziavanie u¢iva podla tematického planu koordinuje MOV, Ugivo zaznamenava do formulara

Mesaény vvkaz PV Zziaka.

4/ Dokumenticia

Dokumentaciu  dualneho vzdelavania vedeni v skole upravuje zakon o vychove a vzdelavani

¢.245/2008 Z.z. (5kolsky zakon).

Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedent u zamestnavatel'a tvoria:

- uc¢ebna zmluva a zmluva o dualnom vzdelavani,

- vzorovy ucebny plan u¢ebného alebo Studijného odboru.

- vzoroveé ucebné¢ osnovy pre vyucovaci predmet odborny vyevik ucebného alebo studijného
odboru,

- Skolsky vzdelavaci program,

- tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik,

- zoznam Ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany priebezne
pri jeho zmenach

- zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach

- hodnotiaci list ziaka na praktickom vyu¢ovani, evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie,

- mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka,

- prerad’ovacie plany praktického vyucovania,

- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu¢ovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujuca praktické vyuovanie u zamestnavatela,

- pravidla finan¢ného zabezpecenia ziakov. pravidla hmotného zabezpecenia ziakov,

- iné podla rozhodnutia zamestnavatel'a tykajuce sa SDV.




Hodnotenie: |

Hodnotiaci list a dochidzka Ziaka na praktickom vyudovani

Priloha ¢. 4

Ziak: Mesiac:

Zamestnavatel’: BILLA s.r.o. Pracovisko PV:

Skola : Instruktor:
MOV:

Oblast’ hodnotenia / datum PV

Odborné vedomosti pri praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti

Samostatnost’ pri praci

Kvalita vykonavane] prace

Pristup a spravanie k povinnostiam

Pristup k pokynom instruktora

Dodrziavanie BOZP a PO

Priebezné overovanie vedomosti
a zru¢nosti — ustne a pisomné

Vysledna znamka za den PV

Celkové mesaéné hodnotenie

Hodnotiaci list ziaka spracovava indtruktor/MOV mesac¢ne

vyborny, 2 - chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatotny

Evidencia u¢asti Ziaka na praktickom vyucovani

Datum Pritomnost’- Absencia Absencia Absencia
pocet hodin Ospravedlnena Neospravedlnena Spolu
|
| :
il
spolu
DA s nmsesmsavansasssns IMSTUKIDTEL. . .. cocsmsesnmternnatveniasy




Priloha ¢. 4

Ziak: Mesiac:

Zamestnavatel”: BILLA s.r.o. Pracovisko PV:

Skola: Intruktor:
MOV:

Mesaény vvkaz praktického vyucovania Ziaka

Datum :K;:: Vykonavana pracovni ¢innost’ Podpis inStruktora
7 11 P indtruktor:

...........................................................
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Priloha ¢. 5

Priloha ¢. 5§

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly v systéme dualneho
vzdelavania /SDV/

l. V zmysle ¢lanku  VIII Zmluvy & !/”&/0{) dualnom vzdelavani /d’alej len
..Zmluva“/uzatvorenou medzi Skolou a Zamestnavatel'om, vznika $kole narok na financovanie
praktického vyucovania v pripade zabezpecovania c¢innosti pedagogickym zamestnancom
skoly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyucovanie v dielni Skoly.
koordinuje  praktické vyuCovanie Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim v Skole
a metodicky usmeriuje zamestnancov Zamestnavatela.

2. Vzmysle zakona ..Ziak méZe vykondvat' praktické vyucovanie aj v dielni, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni neprekro¢i 40 % z
celkového pocétu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dlzky $tudia ziaka.*

V zmysle dohody zmluvnych stran sa poskytovanie praktického vyudovania v dielni Skoly
vykondva 1x krat za mesiac:

- vrozsahu 6 hodin - l.ro¢nik (v priebehu 10 mesiacov Skolského roka tvori praktické
vyucovanie v dielni 60 hodin. ¢o je 12% z celkového rozsahu praktického vyucovania), ak
dohoda zmluvnych stran neustanovi inak.

- v rozsahu 7 hodin - 2.. 3. a 4.ro¢nik (v priebehu 10 mesiacov $kolského roka tvori praktické
vyucovanie v dielni 70 hodin. ¢o je 12% z celkového rozsahu praktického vyucovania), ak
dohoda zmluvnych stran neustanovi inak.

Vykonavanie praktického vyutovania v dielni Skoly vykonava Skola pre Zamestnavatel'a.
ktory v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyutovania Ziaka a na ten Gcel uhradza vietky naklady spojené s financovanim
praktického vyucovania.

Zamestnavatel” bude na ten ucel uhradzat’ vietky naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania v dielni 3koly. pricom zamestnavatel a skola sa dohodli na pausalnej thrade tychto
nakladov vo vyske 5,- EUR/1 vyucovacia hodina.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykond Zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy ¢et Skoly na zaklady fakturacie Skoly vzdy v lehote splatnosti 45 dni
od prevzatia faktury. Vystavena faktira musi obsahovat’ spravne a platné udaje v zmysle
pravnych predpisov Slovenskej republiky. Skola bude fakturovat' Zamestnavatel'ovi pausilnu
thradu v nasledovnom rezime:

I. za obdobie september — december vystavi Skola faktiru do dna 31. decembra

2. zaobdobie janudr — jun vystavi Skola faktiru do dia 30. jina



