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Cislo zialrram,u: '
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DOIIODA
iisto: 25t30t054t214

o zabezpe6eni podmienok vykonivania aktivadnej iinnosti formou men5ich obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainrfi iinnost'formou men5fch

obecnfch sluZieb obci

uzatvotenirpodfa $ 54 ods. 1 pism. c) zikona i,. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

v r5mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nr{vykov - pUpN 3"
(dalej len,,dohoda")

medzi irdastnikmi dohody:

Urad praCe,SOCilinyCh veci a rodiny R�A evica
Sid10:(�l en,Viesta l103/4,05001 :Rcvica
ZaStipcny riaditcl’oln:Mgr.R_astislav IIaviar

ICO:30794536
DIC:

IBAN
(dalej len

Obec:Obe9 Gelnersk�� Sad
Sidlo:Gcmersk,Sad l,049 13 Gcmersk�� Sad
zasmpcna gtamtamynl zastupcom:v�� teCh Pttal�› i

ICO:00328243
E)IC:2020724662

1BAN*:X
SK NACE R�W.2(�Ø �OZ�Œ�F �˝�\):84110_V�– eobccna ve�v na spr�˚ a

(d’al�� lCn"obec�g )

a

* 
IB-AN tittu, 

11 
ktrtn! butlti poukazovani platby zo strany urucht. Ak uvedeny IBAN nie je totoLny s IBAN tiitu, z ktoriho/lch burle obec/kraj

u.skutoiitovat'bankovd prevody na tihradu uplatitovanltch oprtivnenltch nikladov, ur"iir/i ro i.1 tento/tieto tn!,/i IBANy Za oprdvneli btuli
pot'aiovani aj platby z ineho hankovdho tiittt/ov preukozatelhe patriace obci/kraju.,,
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il6not< t.
Utet a predmet dohody

1' Udelom dohody je irprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pr" bUeC (dalej ten l,nnaneny.
prispevok") podla $ 54 ods. 1 pism. c) zikona d. 512004 Z. z.\o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmerle a doplneni niektorjzch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanolt]")t ktor! sa poskytuj e zo zdrojov StStneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zhkoni d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti.

2.Predmetom dohOdy jc iprava prav a pOvinnOsti i�v astnikOv dOhOdy pri zabezpc�v cni
podinicnok vykOnavania aktiva�v nl �vin�¡ OSti formou inenSich obecn,Ch Slu�ð ieb pre obcc a
O pOSk��OVani inan�v n6hO priSpeVku p�´ cmcovi prispcvku,na thradu �vasti nakladov na
OSObn6 0Chann6 pracovn6 prostticdky,pracovn6 naradic,�– azov6 poistenic uchidza�v ov�B
zanlcstnanic,ktori su poberatcrnll pon.�B ci v lllnotnel nudzl,alcbo si�– lelllni dornacnosti,
kora sa posk�� �´ c pomoc v hl.�B tn�� nidzi(d,al�� len,,uoz�g )a�– asti d,alMch nakladov,
kor6 sivisia s vykOnivanim aktiva�v nq �vinnosti�§ rnlou menttich obecn,Ch Slu�ð ieb pre obec

(�† al�� len,,aktiva�– na �vinnos�U �g)V Siladc s platn,lni a i�v innl,mi vgeobecne zivazn�t lni
praVnylni predpismi Slovenska republiky,ak o prispevok pottiadal.

3.:�l
:;an:�ø �Q�¡

posk�Vut,na zttade tejtO dohody pOzOs�g va z plspevh

1�¢�ð’�¿ �u �Qliæx 1�…�E:I It,
:�E It�j ’�–

1�Ü �Üti�] I�¾
.f�fl

�v
Priva a pOvinnosti iridu

Orad sa zavizuje:

1' Pri rrj'bere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami .

2. Zabezpeilt vyber vhodnych IJoZ navj'kon aktivainej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci v zmysle projektu ,,Podpora udri,ania pracovnych n6vykov - pUpN 3..
prispevok na irhradu dasti nfklaflov, ktor6 srlvisia s vykonivanim akiivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 904,32 €, ak o prispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkovej visky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnutjr
ffidenrry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosii, termin za(atia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnut'! podet rJoZ uvedenf v dl. III. bod 3, ako aj celi<ovf podet lJoZ,ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnosf ataktieZskuto8nosf ,";;ktdas bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tj.chto skutodnosti poskytnrit'
obci mesaine prfspevok za IIJoZ vykonivajriceho aktivainri iinnost, v Strukture:
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac 1 % celkovej cgny pr6ce vypoditanej z priememij mzdy v hospod6rstve SR za I.-III. Stvrt'rok2023, spolu mesaine za I IJoZ najviac oo rySf.. 18,8i €, ak oprispevok
poiiadala.

5. Poskytnrit' obci, prispevok v plnej rnlske podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
zatatra aktivadnej_ dinnosti IJoZ je od l. dila do 15. dfia v kalendrirnim mesiaci, ak
o prispevok poLiadala.
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Poskytnft' obci, prispevok v polovidnej vj,Ske zo stanovenej plnej vf$ky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej dinnosti lJoZ je od 16. dfla do konca kalend6rneho meiiaca ak
o prispevok poLiadala.

6�B  Poskl�v ;nit’Obci prispevOk vplnl v�� �àkc podl’a bodu 4 tohtO �–linku, ak O prispcvok
po�J idala,ak uoZ odprac�Z c po�v as kalendamcho mcsiaca�A viac�å �B �� �´ nasobok
dOhOdnut6hO tl�[ 2denn6hO praCOvn6ho �vasu.

POSkytni�” ObCi priSpeVOk V p010Vi�v nQi v,�– ke podra bodu 4 tohto �vlanku,ak o prispevok
po2iadala,akUoZ odpracttepO�– aS kalcndaincho mesiaca prave dv�� nasobok dohodnut6h�B
tjttdcnl16ho pracovn6ho �vasu,resp.lnentt akO dV�� nasobok t�� �Jden�¡ 6hO pracovn6ho �vasu.

7.Poskymit’Obci,ak o plspevOk p02iadala,mcsa�v nc prispcvok za UoZ,kori vykonavali
aktiVa�v ni dnl10S�U  V priSlugnOm kdendarnom mcsiaci vo vy�– kc zodpovedaic�´
skuto�v nostialll podFa bodu 4,5,6 tohto �vlanku a skuto�v ne vynalo�V en,�¡ l a preukazan,In
V�� daVkOm.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovarriaaktivadnej dinnosti mesadne prispevok na irdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloieniav5ethfch
dohodnutfch dokladov. Vpripade, ak irad zistiv predloZenfch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predl oi,enfch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchhdzajircej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

9. *Vyplatif obci poslednir dasf prispevkir, ak o prispevok poZiadala,z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prlnose organizovania aktivainej iinnosttformou meniich obecnych
sluiieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,sprdva") v sulade so
,,Zdmerom organizovania adivainej iinnostiformou meniich obecnltch sluiieb pre obec v
rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 3" ay srilade s bodom 8
tohto d16nku.

10. Vrdtit' obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnil inak.

ll.Oznbmit' obci, ak dodasni pracbvnS neschopnost lloZ podas vykon5vania aktivadnej
dinnosti twdviac ako 30 kalendrirnych dni, odstupenie riradu od dohody sIloZ.

l2.Pripoui.ivaniverejnych prostriedkov zachovlvaf hospoddrnost', efektirrnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikonad.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskoriich predpisov.

l3.rJrad zastavi poskytnutie prispevku df,om nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu nelegSlneho zamestnivania podl'a prvej vety $ 70
ods. 1l zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6vbplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazlneleg6lneho zamestn6vania je po L.|.ZyZ3.

14. Ak po d6tume nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad r,yzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktorS bola vyplatenf po
d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. fre uplatnenie tejto
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povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktorb bol finandny prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

tHnok III.
Pr6va a povinnosti obce t

Obec sazavdzuje: 
\

1. zabezpe(:it aktivadnri dinnost' formou men5ich obecn;ich sluzieb pre obec

l.l Zabezpedif aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby prhce vykon5van6lJoZboli urden6 najmd,
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpeilt po dobu od 07.07.2025 do 31.12.2025 vykondvanie aktivadnej dinnosti pre 8
UoZv Strukture:

Druh lykonivanfch
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Po�–et UoZ ISCO-08

Termin
vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfidennf

rozyrh hodin)

Potet hodfn

lllesacne

(minim�B 64

hOd�B)

Pracovnlk na distenie
vereinVch priestranstiev 8 9613001

07.07.2025�N

31.12.2025
20 80

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Strukture:

de�À
Pondelok Utorok Streda �à�srtOk Piatok

od�\ do od�c do od�] do od�] do od-do od�d do od�] do od�c do od�] do od�c do

Uasov6 rozpdtie
(v hodinfch)

07.00�N

12.00

07.00�]

12.00

07.00�c

12.00

07.00�]

12.00

poiet UoZ 8 8 8

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I rJoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeny dennf rozvrhvykon6vania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje zaziwdznll.
Ak rozvrhnutjr pracovnj'das pripadne na def, pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento def,
sa povaZuj e za odpracovany.

Viest' dennir evidenciu dochSdzky IJoZ, ktori sa zirdastfujir na vykonivani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnj,rn podpisom, ktorym potvrdzujri ridasf na vykon6vani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedenir evidenciu uschoviva a poskluje ju na fyzickl kontrolu fradu na
zilklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfiklade dennej evidencie dochfdzky IJvZ I originfl a I k6piu
vyhotovenia na rirad prvy pracovnf defi po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aktivadn6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochddzlqt LloZ, ktori vykondvaju
aktivainit iinnost'formou rueniich obecnych sluiieb pre obec aleboformou meniich sluZieb
pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 3
vzmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona osluibdch zamestnanosti", potvrdenri podpisom
Statutirneho z6stup cu.

4

5

I:)ohoda �v.25/30/054/214 Strana4 z ll

8



6. Dohodnutj' rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatk:u a konca vykonSvania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec zSvdzny
s rjnimkou, ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnut!' podet hodin pripadne na defl
pracovn6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t5tne sviatky) sa nenadrAbajir. V pripade, ak
na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mi obec zitujem vod6vodnenych pripadoch
organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tuto skutodnosf ozn6mi obec iradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdte vykon6vat' aktivadnri dinnosf
aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja a volna s tym,
Zev takychto pripadoch irad vyZaduje pisomny sirhlas UoZ.

7.P�Kdkladat’iradu n�v neskOr dO pOsledn6ho dtta kalendirnehO mesiaca nasledujiceho
pO SkOn�–enf kalendirnehO meSiaCa,VktOrOmtt V�� daVky VZnikli,V l VyhOtOVCnt tiadOS�s

O thradu platby a y=httSenle ZladatQlh O hOd�¡ OVemOStl dOkladOV k inan�– �¡ 6�^ �� �» �æ�Û �Y vku
spolu s dokladnli preukazl�v ucilni skutO�v ne vyna10�ð cn6 naklady:

�¤ podpom6 doklady�c l original a l k6piu dokladov o pou�J it,ch inan�– n,ch p�_ striedkoch

(Lktiw a doklady o zttlateni trazov6ho poistcnia,nakupc osobn,Ch OChann,h
pracovn,ch prostriedkov,pracovn6hO n�� adia a d’alMch sivisiacich opravnen,Ch

v�� davkov),l original a l k6piu v,Tisu bankOv6hO i�v tu pttcmcu alcbo l o�Ü ginll a l

k6piu po�ø rdcnia banky O uskutO�– ncni prislugna platby a v pr�ì adc plttby v hOtovosti

VydaVkOV�ia pr�v n�E OV�� pOkladni�v n�i dOklad i doklad z registra�v nej pokladne,

b)"�Ł �É�¿Z�‰�\�J �˝�†���‰� �̇� r�‰�ˇ � �̆c�‰�c
�g

�¿ �¿�e �c�¿���˝�� (�ß

�g

�˝s�� ’�\ ra�g �—J�� ���B�\� �̇‰���b �vP�B�ð �˝���¿ �`�O�� �¿4J�¿

�ˇ
�g

C�˝ �\��
‘�T

�  �b �É�˝�\ �[ P�Ò P�W 3�J ��Z�˝ �˛
�g

� �̆Ø ��C�˝ �˝b�g �� �—�É s�� �� ���  �� �� �˝b�g �¿���˙b�˝

�� ��Z�˝ �c
�g

C�Ø ��� �̂˝ S�� �F J‘�˙ �� �� s�¿

�g
�˝�Õ �I �\4�b �� �° �\ z�g �b5�W �ç 5�C �˝�Ô .�m �� �¤

�g
.�� �K �í �Œ�¿

os�� ���K�ìac�� z�¿

�g
� ṡtt�¿ �¯os�� �g

c) ZOZnaln V�i daVkOV na rCaliZaciu aktiva�v ncj �vinnosti,

d)pri prCdkladani pOSlednej ttiadosti o thradu platby predlo�J i�U spravu v l vyhotoveni.

obecje povinna v spr�˚ c uvadzr in�§ lmicie,�– ib�B li vynal�B �ðcn6 ilnan�– n6pros�Þ edky
vyu�J it6 hospodamc,cthivne,i�v eine a primcrane vo vz�U ahu k cieh,k�B �flm b010
dOSiahnu�° ZiSkaniC praktiCkl�[ Ch Sl�› iSenOSti pre pOtreby trhu pMce UoZ.Obcc
zdokumcntuJ�B �Bbsah spravy�§ todohlnledaciou prcd a po vykonanijed.�B 1liv�� ch pMc,
plpadnc in,ln hodnovcrnyl�¡ sp6sobom pri pracach,pri ktor,chje tO n102n6,

c)ObCC je pOVinna predkladat’ittovn6 doklady v rozsahu podl’a�� 10,�B ds.l zakona �v.

431/2002Z.z.o i�v tovnic�ˆ c v zneni ncskOr�– ich predpisov,

�´  pOSICdni ZiadOS�U O thradu platby obcc prcdlo211lradu n�g neskOr do 31.01.2026.

7.t V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisani
kvalifikovanym elektronickjm podpisom v zmysle zhkona (,. 27212016 Z. z.
o d6veryhodnj'ch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu
a o zmene a doplneni niektorlch z5konov a musi byt' podand z e\ektronickej
schr6nky zamestndvatet a, aktivovanej na port6li Slovensko. sk.
Na z6klade poZiadavky riradu je obec povinnd predloZit' originSly vySSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overif,

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je
doruden6 na urad najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o irhradu platby v poslednf
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. ! tohto d16nku.

8. Ozndmit uradu pisomne kai:dt zmenu dohodnutjch podmienok najnesk6r do 30
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kalenddrnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

9. Oznimit riradu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnj.ch dni
od vzniku j ednej z uvedenych skutodnosti. ,

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6v ania aktivacnej dinnos lr}orsa tak6to uvolhen6
miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzqe inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykonivanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo lykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s tradom, pridom doba vykonhvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredl?uje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtw|dlh5ie ako je dohodnut6
doba vykonSvania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neirdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na ztkJade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra
a n6v5teva lekhra na zbklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a itb vifi.ne osobn6
d6vody. V pripade vzntku ospravedlnenej neiliasti UoZ na rykondvan{ ahtvainej iinnosti,
m6ie obec poslqttnilt' UoZ na zdklade jeho zdujrnu priestor dohodnilf sA na odpracovani
hod[n ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termlne tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrdtnom mesiaci.
Ndhradny termin urif zodpovednlt itatutdrny zastupca obce, resp. pr[sluinej nimi zriadenej
organizdcie aktivainej iinnosti v konkritnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenitch hodin z d1vodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujticom).

1 1. PredloZif spr6vu v sirlade so ,,Zamerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnitch ndvykov - PUPN 3 podfa $ 54 ods. I pism. c zdkona
o sluZbdch zamestnanosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

12. Poudif UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat
predpis! na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonivani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeilt irazov| poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom
poisteni iuadu.

13.Vsirlades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zikona(. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri prSci a o zmene a doplneni niektorlch zfkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfmto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachildzajttceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyLiadanie riradu preukilzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sirdinnosf priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 3I.12.2028.

15.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
orgSnom a org6nom auditu nahliadnut do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
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ztvdzkov vyplfvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vj'kon kontroly a auditu, vznikh obci povinnost' vrftit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny, irradu a dal5ichkontrolnych
a auditorskych org6nov vykon6vajucim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sirdinnost' a vletky vyLiadan€
inform6cie a listiny tj'kajirce sa najm6 opr6vnenostivynaloZ,enych n6k1adov.

17. Uchovivaf tttto dohodu, vrhtane jej priloh, dodatkov a v5etkj'ch dokladov fj'kajricich sa

poslcytnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 3 I .12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zbkazuneleg6lneho zamestn6vania povinnS

oznhmit uradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkaztt
neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZenS pokuta za poruSenie zilkazsnelegSlneho zamestn6vania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona (,. 8212005 Z.z. o nelegflnej prdct a
nelegilnom zamestnhvani je povinn6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z(kazu nelegilneho zamestntwania vrhtit
finandn6 prispevky podl'a zilkona o sluZbfch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchildzajircich dfiu nadobudnutia prSvoplatnosti tohto rozhodnutia. VrStenie
finandnfch prostriedkov je zhrovefi povinnf oznilmrt iradu.

dHnok IV.
Oprivnen6 vydavky

1. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie nildady, ktor6 vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v deil jej irdinnosti a boli skutodne rrynaloZen6 obcou a sri riadne

od6vodnen 6 a pr ettkilzanl.
V pripade platieb v hotovosti sir n6klady oprSvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konla6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

2. Vydavky v siivislosti s finandnym prispevkom str opr6vnen6 len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprSvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

aktivadnej dinnosti,
- sir v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnfch ochrannych pracovnfch prostriedkov,

pracovn6ho nbradia a dal5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
- sri primeratl,t.j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvykljm) na hhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajir,
- sir podloLen€ tilovnymi dokladmi v zmysle ztfi<ona d. 43112002 Z. z. o itdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a sir v sirlade

s p I atnjmi vS e ob ecne z|v d,znymi pr6vnyrni predp i smi,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnj,mi pr6vnyni predpismi Slovenskej republiky,
- sri vynaloL,enl hospod6me, fdelne a efektivne pre irdely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vfkonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len takj, vj'davok, ktory je nevyhnutny pre realiz6ciu projektu
a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.
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3. Prispevok poskyovanj.uradom podlla dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, praco'm6 nbradie a'6razov6 poistenie UoZ a na rihradu dasti dal5ich n6kladov,

ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnj'ch sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb pre

samospr6vny kraj.

4. Prispevok nie je moLnb pouLit na investicie, kapit6lov6 vj'davky a technick6 zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirdast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN 3 podl'a $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluZbdch

zamestnanostt" a v sirlade so z6sadou prettktnatelhosti, hospod6rnosti a efektirmosti

vynakladania prostriedko v z v er ejnych zdroj ov.

5. Pri n6kupe nov6ho zariadenralvybavenia oprSvnenymi vydavkami budri vj'davky na n6kup

nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nfkup hmotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zahiiqtce vj'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku wStane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf opr6vnen6.

Zakazttle sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

dHnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachoy|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zhkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmeue a doplneni niektorjch z6konov v znetineskor5ich predpisov.

2. Obec berie na vedomi e, Le frnan(ny prispevok je prostriedkom vyplatenym ro SR SR. Na

irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje teZim

upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjrch zbkonov,

zifi<on (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorj,ch zSkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon (). 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. \Jzatvorcnim tejto dohody nevznik6 obci nirok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci

plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnost', ho spod6rnost', efektirmo st', irdelnost' a irdinno st'.

4. Vpripade nedodrZania z5vdzlcu podla dl. III. bod 12 obec zn55a n6sledky pripadnj'ch
poistnfch udalosti.

5. Urad nevlplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod 5
a v dl. III. bod 7, aksaridastnici dohody nedohodnri inak.

6. ZiwaLnE poruSenie podmienok tejto dohody j" povaZovan6 za poruSenie finandnej

discipliqy podlla zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy
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a o zrnene a doplneni niektorj'ch zbkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

lr5rt on n6slednej finandnej kontroly iradu. Ak sa prelkdi,e poru5enie finandnej discipliny a

pii.j.*.u finandn6ho prispevku neuhradi dli:ni sumu do.skondenia kontroly, irrad postupi

pristuSni spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu Vl6dneho auditu, ktorj' je

opr6vnenj,ukladat' a vym6haf odvod, pen6le a pokutu za poruSenle finandnej discipliny pri

nukluduri s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidL6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorj'ch zikonov v zneni neskor5ich predpisov povinnj' vr{tttt finandn6 prostriedky

v stanovenej vj'Ske.

7. Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi diom nadobudnutia privoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkantnelegSlneho zamestn5vania podta prvej

vety $ 70 odsek ll zttkonao sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prSvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zirkazu neleg6lneho zamestndvania je po

t.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZenS pokuta za poruSen ie ztrkantneleg6lneho zamestn6vania St6treho

prislu5nika tretej krajiny, podla $ 2 ods. 3 zttkona (,.8212A05 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo

dia nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkaza

nelegfllneho zamestthvanra vrhtit finandn6 prispevky podlla tohto z6kona poskynut6 v

obOoUi 12 mesiacov predchirdzajricich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dHnok VI.
Skonlenie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov irdastnikov dohody a sildasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoten|.

Z. Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zhvdzlo,tirdastnikov tejto dohody, odstupenim obce

od tejto dohody, odstirpenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zbkJade

vz6jomnej pisomnej dohody, zinlkom obce , bezprilneho n6stupcu alebo ak jeho prSvny

n6stupca rrepre't erm e zildzky vypljvajirc e z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

trad zav dzuj e bezodkladne upovedomit' obec'

3. Tiito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

post<ytnute obri, do dfia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknut6.

4. Kaidy z irdastnikov dohody je oprivnenf pisomne dohodu vypovedaf. Vjzpovedn6 doba je

jednomesadn| azaiina plynrit' od prv6ho dia kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vjpovede. Vypovedanim'dohody zo strany obce , ktorej vznikhjej povinnost'

vr1tit na irdet trradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni odo

dfia podania vypovede na po5tovir prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

5. Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenj' odstupit' od dohody v pripade jej zSvaL#ho

poru$enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruden6

drot 6*.r irdastnikovi tejto dohody, Odstirpenie je irdinn6 dilom dorudenia ozndmenia

o odstupeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinn6

vrbtit uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni od nadobudnutia

irdinnosti odstupenia na irdet uradu.
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6. Zaz|vaLnb poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaLtle najm6:
a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3,4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykonSvanie aktivadnej dinnosti v rozporc so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti, t

c) ak sa UoZ nezidastfiuje(ir) vykon6vania aktivadnej dinrlosti, pridom sir vedeni
v evidencii dochhdzky,

d) ak obec, ktorh polLiva veci a prostriedky opr6vnene zakipenl v r6mci realizicie
aktivadnej dinnosti nainb ridely,

e) ak sa nevykonala prficapodlia dohody,
f) poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je

moZn6 dohodntrt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie injrch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7 . Za vitlne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai:8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavdntje vrhtit aj prispevok alebo jeho dasf v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

eHnok VII.
V5eobecn6 a zivereind ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomn6ho nfvrhu jedn1ho z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
zikona (,. 4011964 Zb. Ob(:ianskeho zil<onnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
z|vaznfmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kz|vdzkomirdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zdkonmt Slovenskej republiky.

4. Obec, sirhlasi so zverejnenimirdajovvypljvajricichz dohodyv rozsahu: n6zov, sidlo, niaov
n6rodn6ho proj ektu, vj'Ska finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanik| splnenim zlvdzkuirdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
kjej ukondenit z d6vodov uvedenych v dl5nku VL

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn5 forma dohody je zachovandvZdy, ak pr6vny rikon
urobenj, elektronickymi prostriedkami je podpisanf zarudenym elektronich.im podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronickj' origindl a rovnopis sa nevyhotovuj e.
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodn;ich podmienok a na znak srihlasu s celfm obsahom dohodyju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronickyl ,

,,(detum v elektronickom podpise)" ,,(detum r, "t.ttonickom 
podpise)"

Za pr 6v nicki/ fy zicki o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona d
27212016 Z.z.)"
Vojtech Pataki

Statut6my zbst-upca

V pripade, ak sa dohoda neuzaty6ra elektronicky:

V Revucej

Za pr 6v nickl/ fy zickt o s obu :

Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podlia zitkona d.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Rastislav Haviar

riaditef uradu

V Revfcej dila

Zatrad:

���r���E�¿

Vojtech Pataki
Statut6my zhstupca

Mgr. Rastislav Haviar
riaditel'iradu
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