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Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit II.

ITMS2014+: 312051ARK3

ZMLUVA O SPOLUPRACI
CiSLO ZMLUVY : USVRK-0IP-2020/001579-013

uzavreta vzmysle § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,Zmluva“) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,

zastipené: JUDr. Lubomir Sablica, generalny tajomnik slufobného tradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zéklade plnomocenstva &. p.:
SL-OPS-2020/001328-208 zo dfia 25. 05. 2020

I€o: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

&islo uctu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizaina zlozka zodpovedn4 za realiziciu projektu:
Nazov: Urad splnomocnenca viddy SR pre rémske komunity

(dalej len ,,MV SR/USVRK")na strane jednej a

2/ Obec:

nazov: Obec Drahfiov

sidlo: - Drahriov 154, 076 74 Drahfiov

konajtci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Tibor Jasovsky, starosta obce

ICO: 00331503 ‘
DIC: 2020540016

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK45 5600 0000 0042 3298 8001

ako zriadovatel Materskej $koly:
adresa/sidlo: Drahfiov 170, 076 74 Drahfiov

(dalej len ,,Obec” alebo ,Zriad'ovatel”) na strane druhej
(dalej spolu len ,Zmluvné strany”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje






MINISTERSTVO . EUROPSKA UNIA .
e YNUTRA { ‘* Eurdpsky socialny fond -3 (,)PERACNY PROGRAM
SLOVENSKE) REPUBLIKY ‘. Eurépsiy fond regionstneho rozvofa : g : LUDSKE ZDRO. JE

Clénok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1 Definicie pojmov* a skratiek poutzitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dni od vzniku skuto&nosti rozhodnej pre pocéitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlignd lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikacny organ - narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
urceny Clenskym $tatom na aéely certifikacie. Certifikacny organ plini dlohy organu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
tctov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finanénych vzfahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finannych oprév) s
Eur6pskou komisiou a na ndrodnej Grovni ako aj realizéciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky pini dlohy certifikaéného organu Ministerstvo financii SR;

Dokumentécia — akékolvek informécia alebo stbor informdcii zachytené na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitaového suboru tykajice sa a/alebo sivisiace s
Projektom;

Eurdpske Strukturiine a investicné fondy alebo ESIF —spolo¢né oznacenie pre Eurépsky fond
regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny fond, Kohézny fond, Eur6psky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybdrsky fond;

Finanéné prostriedky — prostriedky pochéddzajice z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu
a prostriedky zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MV SR/USVRK ako
Prijimatefovi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku (dalej len »NFP“) pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP Obci na Ghradu opravnenych vydavkov;

Inkluzivny tim — rozumie sa tym na ucely tejto Zmluvy tim, ktory tvoria pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci MS, veddci pedagogicki zamestnanci MS, rodiCovsky asistent, prizyvani
zéstupcovia ostatnych sluZieb v komunite (napriklad terénny socidlny pracovnik, komunitny
pracovnik, asistent osvety zdravia a i.) koordinovany koordinitorom inkluzivneho vzdelavania, ktory
sa zameriava na zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kultary, politiky a praxe MS, s dérazom na
realizéciu konkrétnych lokalnych desegregaénych opatreni definovanych ¢lenmi inkluzivnych timov
v spolupraci so $ir$ou $kolskou komunitou (rodicia z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len
»MRK"), pomdhajtice profesie, MVO a i.). Inkluzivny tim je na Grovni regiénu metodicky podporovany

1 i Av ve ‘ 5 . -

Pojmy sa vzhfadom na kontext mézu v Zmluve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena,
slovesa alebo pri¢astia v prisluénom gramatickom tvare, priéom maji vidy v tomto &ldnku Zmluvy uvedeny
vyznam.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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20 strany regionalneho koordindtora ana urovni Projektu éxpertne podporeny a monitorovany
(evalvovany) zo strany expertov Narodného projektu;

Materska skola alebo ME — rozumie sa tym na Ucely tejto Zmluvy materska skola podfa § 27 ods. 2

w ¥

pism. a) alebo § 27 ods. 4 zdkona ¢, 245/2008 7. 7. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o Zmene a

o Materska $kola m3 minimélne 5 deti z MRK zapisanych do MS, o Obec deklarovala pred
uzavretim tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15, septembru prisluéného kalenddrneho roka v salade
s &ldnkom 4. bod 4.3 tejto Zmluvy;

. Matersks 3kola nie ie zapojena do inych narodnych ani dopytovo-orientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnaké cielové skupiny;

] Materska Skola vyvija aktivity na predchadzanie segregacii a neopravnenémuy oddefovaniu
deti z MRK, ¢o Obec deklarovala pred uzavretim tejto Zmluvy.

MV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urag splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku ako organizac¢na zlozka Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktors je

Eurépskom socidlnom fonde a 0 zrudeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (»vSeobecné nariadenie”)
a Nariadenie Eurépskeho parlamenty a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ; 18. jala 2018 , o
rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EQ) ¢
1296/2013, (EU) ¢ 1301/2013, (EU) ¢&. 1303/2013, (EU) ¢ 1304/2013, (EQ) &. 1309/2013, (EU) ¢.
1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia &, 541/2014/EU a o zrueni nariadenia
(EU, Euratom) ¢. 966/2012;

Odborny zamestnanec alebo OZ - rozumie sa tym pre Géely tejto Zmluvy odborny zamestnanec
podfa § 23 alebo pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. h) zdkona ¢, 138/2019 7. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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zédkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory v zapojenej Materskej Skole vykondva €innosti v rdmci
aktivit Projektu v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom.

Okolnost vyluéujuca zodpovednost - prekazka, ktord nastala nezévisle od vble, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a bréni jej v spineni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat,
e by Zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej Ze by v fase
vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uinky okolnosti vylu€ujlicej zodpovednost si obmedzené
iba na dobu, pokial trvd prekdZka, s ktorou su tieto Gcinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevyluéuje prekaZka, ktora nastala aZ v case, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluduje prekdzka, ktora vznikla z jej hospodérskych
pomerov.

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

OP L'Z - Operatny program Ludské zdroje, pre ucely tejto Zmluvy zahfiia Prioritnu os: 5. Integrécia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky — rozumejé sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na dhradu nakladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutocne vznikli pocas trvania tejto Zmluvy (najskér viak od
1.11.2020) pri realizicii ¢innosti svisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmluvy,
zéroveii boli premietnuté do Gctovnictva Obce/MS v zmysle prislu$nych pravnych predpisov SR, a s
v sulade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmiuve, v Sprievodcovi, v Prévnych
dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v dalSich Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgdn auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho orgénu a Certifikaéného orgénu. V podmienkach Slovenskej
republiky pIni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR;

Pedagogicky asistent alebo PA” — pedagogicky zamestnanec podfa § 19 pism. f) zdkona &. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, pdsobiaci v zapojenej Materskej Skole, ktory vykonava &innosti
v ramci aktivit Projektu v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Poskytovatel NFP —subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Pravny dokument, z ktorého vyplyvaji pre Obec prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tieZ
Privny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny prévny
dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a procediru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF

2V texte zmluvy st pre oznadenie os6b pouzivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie
sti prechyfované do feminima, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitefnosti textu. V stlade so zékonom &. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny
zakon) v zneni neskorsich predpisov. sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podfa kontextového
vyznamu na Zenu aj muza v prisluShom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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vratane finan&ného riadenia a/alebo ktory bol vydany na ziklade 3 v stvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vidy za podmienky, ¥e bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU —priamo aplikovatelné (majuce priamu icinnost) pravne
predpisy a akty Eurépskej unie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre Gcely tejto Zmluvy ide najms
0 nasledovné pravne akty EU-:

(i) Nariadenia k ESIF;

Pravne predpisy SR - vieobecne zivizné pravne predpisy Slovenskej republiky; pre Ucely tejto
Zmluvy ide najmi o:

(ii) zékon ¢&. 553/2003 7.z o odmeriovani niektorych zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom
z3ujme a 0 zmene 3 doplneni niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov (dalej len »Zakon ¢&,
553/2003 z. z.");

(vi) zdkon ¢, 523/2004 z. 2. o rozpoCtovych pravidiich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor§|’ch.predpisov;

(viii) zdkon ¢. 245/20087. 2. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene 3 doplneni niektorych
zakonov v znenj neskorsich predpisoy (dalej len »Skolsky zékon“);

(ix) zékon ¢&. 596/2003 z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Programu Ludskeé zdroje

www.esf.gov.sk
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(x) vyhld$ka Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni

vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 308/2009 Z.z;

(xi) vyhtaska Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 2. z. o
kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov;

(xii) zakon &. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len »Obchodny
zékonnik“);

(xiii) zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(xiv) zakon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len »Zakonnik
prace”);

(xv) zdkon & 431/2002 Z. z. o uUftovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len »Zakon o
uétovnictve”);

(xvi) zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zékon) v zneni neskor3ich
predpisov;

Pravne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo pravne akty £U a Pravne predpisy SR;

Projekt alebo N&rodny projekt alebo NP PRIM Il. — Nérodny projekt ,Podpora predprimarneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit I.“, implementovany na zaklade
Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Riadiaci orgdn — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ Statnej
spravy uréeny vladou Slovenskej republiky na realiziciu Opera&ného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operaného programu Ludské zdroje v silade so zasadou riadneho
finanéného hospodarenia podra €lanku 125 V3eobecného nariadenia;

Rodicovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre Ulely tejto Zmluvy zamestnanec pdsobiaci v
zapojenej Materskej $kole v ramci aktivit Projektu, vykondvajici Cinnosti v oblasti posilnenia
spolupréce rodiny a 3koly v stilade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
vydané na ziklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o nendvratny finantny prispevok ¢. OPLZNP-PO5-
2020-1 v stlade s ustanovenim § 16 ods. 2 zékona o ESIF a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa
poskytuje nendvratny finangny prispevok na realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre uZivatefov zapojenych do Nérodného projektu, ktory vydava MV
SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stranke http:/www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Sprostredkovatel'skv organ — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny vlddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho orgénu na pinenie niektorych alebo vietkych dloh
Riadiaceho orgdnu v silade s¢l.123 ods. 63 7 Vieobecného nariadenia;

»Take away” balik - sibor ndrodnych projektov aktudlne implementovanych Mv SR/USVRK v ramci
OP LZ, ktory zahffia povinné narodné projekty, a to:

1/ narodny projekt zamerany na podporu socidlnej inklizie MRK s ohfadom na ich $pecifické potreby
a Zivotné podmienky, prostrednictvom terénnej sociglnej prace a terénnej prace?,

3/ ndrodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou marginalizovanych romskych komunit®

a nepovinny nérodny projekt zamerany na zvySovanie adresnosti a komplexnosti sluzieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidinych sluZieb®;

Zamestnanec - pre Ucely tejto Zmluvy tento pojem zahffa pracovné pozicie:
- pedagogicky asistent,

- odborny Zamestnanec,

- rodicovsky asistent,

- koordinator inkluzivheho vzdeldvania;

} Napriklad narodny projekt ,Terénna socidlna prica a terénna prica v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit 11.“

4 Napriklad narodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit
I

3 Napriklad narodny projekt ,Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit“

¢ Naprikiad narodny projekt ,Komunitné sluzby v mestich a obciach S pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit - 1. Fiza*

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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1.2 Obec vyhlasuje, Ze si je vedoma svojho postavenia uZivatela
v zmysle zdkona o ESIF.

z toho vyplyvajucich povinnosti

Clanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

Osobitné ustanovenia tykajuce sa ,, Take away” balika

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zdujme
dosiahnutia G¢elu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto ¢lanku Zmluvy.

2.2 Ukelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie ciefa Projektu financovaného z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Stétneho rozpottu SR zOP L'Z, a to v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve. Ciefom Projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a
podpornymi opatreniami zameranymi na zlepenie spoluprace s rodinou zvysit pocet deti z MRK,
ktoré absolvuju predprimarne vzdeldvanie atym zabezpecovat zvySovanie vzdelanostnej Grovne
prislu$nikov MRK na UspeSné zvladnutie adaptatného aintegraéného procesu aj v kontexte
dihodobej epidemiologickej situdcie a s fiou suvisiaceho prerudenia vyucovania na vietkych Skoldch
(vrétane materskych 3kol), prechodu do vy3sich stupriov vzdeldvania (z materskej Skoly do zékladnej
gkoly), ktoré v dlhodobom horizonte zvy3i $ance prislusnikov MRK uplatnit sa na trhu préce.

Utelom tejto Zmluvy je aj zabezpecenie komplexnosti intervencii vramci jednotlivych projektov
»Take away” balika v Gzemi Obce.

2.3 Obec si je vedoma skutoénosti, Ze Projekt je sic¢astou ,Take away” balika, a preto sa, v zdujme
zabezpeéenia komplexnosti tykajlcej sa aktivit jednotlivych nadrodnych projektov , Take away“ balika
vo svojom Uzemi, zavizuje zapojit (pokial eSte v Case uzavretia tejto Zmluvy nie je zapojend) do
ostatnych povinnych narodnych projektov v rdmci , Take away” balika.

2.4 Poru$enie povinnosti podfa bodu 2.3 tohto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie
Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukoncenie Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti nenastdva po
dobu, po ktori Obec z objektivnych dévodov nebude spiiat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z narodnych projektov , Take away” balika.

2.5 Zaroveh sa Obec zavizuje zabezpelovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podielat sa na aktivitach v
ramci vietkych narodnych projektov ,Take away” balika, v sulade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Opera¢ného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Clanok 3.
Doba trvania Zmiuvy

3.1 Této Zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a Ucinnost
diiom nasledujacim po dni jej prvého zverejnenia.

- €l. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmluvy a &. 12 Kontrola/audit, ktorych platnost a Gginnost konéi
uplynutim lehoty uvedenejv ¢l. 4 bod 4.4 pism. b)Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porugenia povinnosti
vyplyvajlicich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vzhlfadom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni
Zmluvy (napr. &l. 15);

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykajﬁ narokov, ktoré vznikii pocas trvania tejto Zmluvy
a ku dfiu ukoné&enia tejto Zmluvy trvajq, pripadne prav, povinnosti a/alebo postupov uvedenych
v tejto Zmluve stvisiacich s tymito ndrokmi (napr. €ldnok 8., Elanok 10.).

3.3 Vopripade, ak ddjde k mimoriadnemuy ukonéeniu Projekty Poskytovatefom NFP z dévodov
uvedenych v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku,
tato Zmluva zanikd ku dify mimoriadneho ukonéenia Projektu.

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych strin

4.1 Za plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmiyve zodpovedd Obec ako zriadovatel Materskej
Skoly, ktora je povinna v ramci svojho postavenia Zriadovatela MS$ zabezpecit ich riadne a v€asné
plnenie Materskou koloy.

realizdcie Projektu poskytuje Obci:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciy
mzdovych vydavkov:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sociglneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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al) pedagogického asistenta (dalej len ,PA”),
a2) odborného zamestnanca (dalej len ,0Z),

a3) rodi¢ovského asistenta (dalej len ,RA”),

v v

finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov koordinatora inkluzivneho vzdeldvania (dalej len ,KIV“),

avve

financné prostriedky na ostatné vydavky (materidlne zabezpedenie MS pre inkluzivne
vzdeldvanie adesegregatnii aosvetovu &innost), blizSie Specifikované v ¢Elanku 7. tejto
Zmluvy;

moznost Géasti na vzdeldvacich aktivitach v rozsahu podfa €lanku 9. tejto Zmluvy;

metodické riadenie a koordinaciu prace zamestnancov (PA/OZ/RA/KIV), ako aj dalsie ¢innosti
vo vztahu k Obci a MS . prostrednictvom pracovnikov narodného projektu, najma metodika a
regiondlnych koordinitorov, metodickych materidlov, pravidelnych pracovnych' stretnuti
apod.;

odborné poradenstvo a konzulticie prostrednictvom expertov v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania a desegregicie;

a dalSie v stlade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyhlasuje, Ze Materska $kola uvedena v zéhlavi tejto Zmluvy spifia povinné kritéria uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinna vidy k 15. septembru prisluiného
kalendarneho roka predloZit MV SR/USVRK pisomny dokiad deklarujici pocet deti z MRK zapisanych
do MS na prisludny Skolsky rok.

V pripade, ak poet deti z MRK, podfa pisomného dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK
zapisanych do MS na pristudny kolsky rok predloZeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod
5, nebudl vydavky Obce vzmysle tejto Zmluvy povaiované za oprévnené, t. j. MV SR/USVRK
neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie si dotknuté ostatné
opravnenia MV SR/USVRK vyplyvajtice z tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinna:

a) v lehotich uréenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumenticiu alebo iny druh st&innosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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e) uctovat o skutognostiach tykajucich sa Projektu v stlade s bodom 4.5. tohto ¢lanku Zmluvy;

f) dodrziavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych Pravnych dokumentov, ako aj
Pravnych predpisov SR 3 EC;

4.5 Obec sa Zavdzuje Gétovat o skutoénostiach tykajticich sa Projektu:

a) na analytickych uétoch v Cleneni podra jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme’ v ¢leneni podfla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych

a v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. b) tohto &ldnky Zmluvy.

4.6 Obec je zodpovednd za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vietkych informacii
poskytovanych Mv SR/USVRK (vritane tych, ktoré s poskytované MS), inak zodpoveds za $kodu
spdsobenii porugenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia ¢&l. 14, tejto Zmluvy tym nie sy
dotknuté.

7 pojem technicks forma je definovany v § 31 ogs. 2 pismeno b) zikona o Uctovnictve

programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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4.7 Obec vyhlasuije, 7e jej nie st zndme Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit splnenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vietky vyhlasenia dodané
MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy s pravdivé a zostavajd Gginné pri podpisani tejto Zmiuvy
v nezmenenej forme.

4.8 Obec vyhlasuje, 7e si uvedomuje déleZitost predchddzania, eliminovania, resp. odstranenia
segregacie deti zMRK aich neoprévnenému oddefovaniu v MS. Obec sazavidzuje aktivne
spolupracovat"s ¢lenmi inkluzivneho timu, pracovnikmi Projektu (najmé regiondinymi koordinatormi,
expertmi, metodikmi) a $irSou Skolskou komunitou pri priprave desegregacnych akénych planov M3
zahffiajicich formuldciu konkrétnych desegregacnych opatreni v praxi MS, systematicky tieto
opatrenia realizovat a plnit vietky daldie povinnosti v oblasti desegregdcie deti z MRK v MS, ktoré
pre fiu vyplyvaji z tejto Zmluvy, Sprievodcu, Pravnych dokumentov a platnych a ucinnych Pravnych
predpisov SR a EU. Povinnosti Obce v oblasti desegregacie deti z MRK v M3 su blizdie popisané
v Sprievodcovi.

4.9 Obec sa zavizuje, Ze nebude poZzadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve dotéciu,
prispevok alebo grant ani ind formu finanénej pomoci, ktord by umoznila dvoijité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpottovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podfa flanku 8. bod 8.7 tejto Zmluvy.

4.10 Obec sa zavdzuje vytvorit primerané materidlne, technické a organizatné podmienky pre
aktivity inkluzivneho timu. Obec sa zavazuje poskytovat vietkym subjektom z&astnenym na
pdsobeni inkluzivneho timu vietku potrebni sicinnost potrebni na vykon ich prace v zmysle tohto
danku Zmluvy. Ugel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu bliZSie urfuje Sprievodca.

411 Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat si vietku potrebnu stcinnost na plnenie
zdvazkov z tejto Zmluvy.

4.12 Porugenie povinnosti uvedenych v bode 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.8, 4.9 alebo 4.10 tohto ¢lanku
Zmluvy ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto ¢lanku Zmluvy sa
povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

€lanok 5.

Finanéné prostriedky na refundéciu mzdovych vydavkov pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca a rodicovského asistenta

5.1 MV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opradvnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ/RA vo forme transferu, a to v sulade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a dcinnymi Pravnymi
predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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5.2 Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov PA/OZ /RA, t.
J. opravnené vydavky zahffiaju: '

- hrubd mzdu PA/OZ/RA v sulade so zékonom ¢. 553/2003 Z. z.

- prisllichajice povinné odvody zamestnivatela v zmysle platnej legislativy (zdkon o
socialnom poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Motivaéné odmeny, resp. prémie alebo rdzne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky nie st povaované za Opréavneny vydavok.

Obec je povinna pri odmefiovani PA/OZ/RA dodrZiavat zakon ¢, 553/2003 Z. z.. Zamestnjvatel

e s

5.3 Skutoénd vyska transferu bude uréena podfa bodu 5.2 tohto €Eldnku Zmluvy, v zvislosti od
skutoénej mzdy konkrétneho PA/OZ/RA, poétu PA/OZ/RA v zmysle bodu 5.4, 5.52a5.6 tohto &ldnku
Zmluvy a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podfa tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze poéet PA% na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

Sprievodcovi. Na zéklade oddévodneného ndvrhy Obce, za spinenia podmienck na obsadenie daliej
pozicie PA uvedenych v Sprievodcovi, MV SR/USVRK Vypracuje pisomny dodatok v stilade s ¢lankom
13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude poZadovang zmena (zvysenie) pottu PA.

V pripade, ak M3 prestane spiiiat podmienky odévodriujtice konkrétny potet PA v MS, MV
SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v stlade s Clankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude
zmena (zniZenie) poctu PA, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximélny po&et PA v M§, na ktorych méZe MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v ramci
Projektu je 3.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze podet 02°, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).

8 v . - . , e , , .
Poétom PA sa rozumie pocet pInych pracovnych dviazkov na pracovnu poziciu PA

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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V pripade, ak je po&et OZ v zmysle predchadzajlicej vety jeden (1), Obec je opravnend navrhndt MV
SR/USVRK zvy$enie pottu OZ v MS, predioZenim pisomného dokladu, Ze boli splnené podmienky na
zvy$enie poctu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zéklade oddvodneného navrhu Obce, za splnenia
podmienok na zvySenie po¢tu OZ uvedenych v Sprievodcovi, a po odsdhlaseni zo strany MV
SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sulade s &lankom 13. tejto Zmluvy, ktorého

obsahom bude poZadovana zmena {zvySenie} pottu OZ.

V pripade, ak M$ prestane spifiat podmienky odévodriujice konkrétny poéet OZ v MS, podfa
pisomného dokladu deklarujiiceho pocet deti z MRK zapisanych do MS na prisludny Skolsky rok
prediofeného v zmysle ¢lanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v
sulade s &ldnkom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) potu OZ, na ktorych MV
SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

Maximaliny potet OZ v MS, na ktorych méze MV SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v rdmci
Projektu je 2.

5.6 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze pocet RA, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden (1).°°

V pripade, ak je pocet RA v zmysle predchédzajicej vety jeden (1), Obec je oprévnena navrhnit MV
SR/USVRK zvySenie po¢tu RA v MS, predloZenim pisomného dokladu, Ze boli spinené podmienky na
zvydenie poftu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zéklade odévodneného navrhu Obce, za splnenia
podmienok na zvy$enie potu RA uvedenych v Sprievodcovi a po odsuhlaseni zo strany MV
SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v stlade s élankom 13. tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovana zmena (zvy3enie) poctu RA.

V pripade, ak M3 prestane splfiaf podmienky odévodfiujlice konkrétny pocet RA, podfa pisomného
dokladu deklarujiceho pocet deti z MRK zapisanych do MS na prislusny 3kolsky rok predlozeného v
zmysle &lanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sulade s &ankom
13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) poétu RA, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje finantné prostriedky.

Maximalny pocet RA v M3, na ktorych mdze MV SR/USVRK poskytovat finan¢né prostriedky v ramci
Projektu je 2.

5.7 Obec sa zavizuje zamestnavat/zabezpelit obsadenie pracovnej pozicie PA/OZ/RA (plny, resp.
Ciastoény pracovny uvizok, v pripade OZ aj dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) v pote a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovna naplii PA/OZ/RA
musi byt stanovend v silade so Sprievodcom. PA/OZ/RA vykonava v pracovnom tase iba finnosti
podfa pracovnej ndplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podlfa pokynov regiondlneho
koordindtora. Porusenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

® Poétom OZ sa rozumie podet pinych pracovnych Uvizkov na pracovnu poziciu 0Z
1% pottom RA sa rozumie pocet plnych pracovnych Gvazkov na pracovni poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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V  pripade nedodrZania POstupu  stanovengho tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicii PA/OZ/RA, nebudy vydavky na dotknutych PA/Oz/RA
povaZované za opravneng, Tym nie sy dotknuté ostatné opravnenia My SR/USVRK v stvislosti s
nedodrZanim tohte postupu.

5.9 Vydavky Spojené sp Zamestndvanim 3 vykonom prace PA/OZ/RA budi Obci refundované vo
vyske uvedenej vtomto Clanku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvélenia vybery
uchddzaca na obsadzovanq Pracovnt poziciy zo strany MV SR/USVRK. Pokial bol vyber dotknutého
uchadzac¢a schvéleny v ramci Nérodného Projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti 2
marginalizovanych rémskych komunit |. ITMS2014+: 3120510354 3 tento zamestnanec splfia
kvalifikagné predpoklady uvedenéd v Sprievodcovi Pré pracovnu poziciy pA alebo 0z aj pre tento
Projekt, povaiuje sa jého wber za schvéleny aj pre tento Projekt. za schvéleny vV zmysle
predchédzajﬂcej vety sa méze povaiovat |Jen taky pocet pa alebo 0Oz, ktory je oddvodneny

spinenim podmienok Pre konkrétny pocet PA alebo 0z uvedenych v Sprievodcovi.

5.12 Obec sa Zavazuje pre vykon prace PA/OZ/RA zabezpe(it vwytvorenije primeranych Materialnych,
technickych 3 organizacnych podmienok v stlade so Zakonnikom prace, stvisiacimi pravnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.14 Obec sa zavazuje zabezpecit spolupracu PA/OZ/RA sKIV ako aj s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi Zamestnancami MS, s osobami Zapojenymi do ostatnych narodnych projektov ,Take
away“ balika, ako aj so zastupcami ostatnych slugieb v komunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondy v ramci Operagného
Programu Ludské zdroje

www.esf gov. sk
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komunitnych centier, mimovladnych organizacii) a piné redpektovanie pokynov a metodickych
usmerneni regionalnych koordinatorov.

Clanok 6.

Finanéné prostriedky na refundaciu odmeny za préacu vykondvani mimo pracovného pomeru
koordinatora inkluzivneho vzdelavania

6.1 MV SR/USVRK na zéklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné prostriedky na refundaciu vydavkov na odmenu za pracu vykonavan(i mimo pracovného
pomeru KIV vo forme transferu, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi
dokumentmi a s platnymi a G&innymi Prévnymi predpismi SR a EU.

6.2 KIV je spravidia riaditel MSH alebo zastupca riaditela, resp. v oddvodnenych pripadoch po
schvaleni MV SR/USVRK iny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerneniami pracovnikmi Projektu, koordinuje a usmerfiuje ¢innost inkluzivneho timu, zodpoveda
sa komunikaciu s &lenmi inkluzivneho timu, kontakt sCentrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie aza dohlfad a metodické usmernenie Clenov inkluzivneho timu, dalej
koordinuje &innost pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v M3 a spolupracuje s dalsimi
pracovnikmi Projektu, vratane regiondlneho koordinatora, PA, 0Z a ostatnych pedagogickych
zamestnancov MS$, ktori sa podiefaju na vychove a vzdelavani deti z MRK ako aj zastupcov rodiCov.

KIV zodpoveda za nadviazanie na vysledky autoevalvécie MmS, realizovanej vramci Narodného
projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit .
ITMS2014+: 312051Q354, vytvorenim akénych planov zmeny na arovni MS, v spolupraci s élenmi
inkluzivnych timov, s dérazom na desegregaciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti
kultdry, politiky a praxe M3, zodpoveda za implementaciu konkrétnych lokdinych desegregacnych
opatreni akénych planov zmeny, zodpoveda za pripravu a realizaciu osvetovych a desegreganych
aktivit a vykonava dalgie ¢innosti blizsie popisané v Sprievodcovi.

6.3 Obec sa zavizuje uzavriet s KIV dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
zmysle § 223 aZ 228a Zakonnika prace, a to najviac v rozsahu 10 hodin mesaéne. Pracovna ¢innost
KIV musi byt stanovena v stlade so Sprievodcom. KIV vykonava v pracovnom ¢ase iba ¢innosti podfa
pracovnej naplne, ktord je uvedend v Sprievodcovi a podfa pokynov regionalneho koordinatora.
Porugenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

6.4 Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu odmeny za pracu vykondvani mimo
pracovného pomeru KIV, t. j. opravnené vydavky si najviac 13,50 eur/hodina vratane povinnych
odvodov zamestnévatefa a moznych dodatotnych nakladov stvisiacich s vykonom préce.

Maximalny pocet KIV v MS, na ktorych mdie MV SR/USVRK poskytovat finangné prostriedky v ramci
Projektu je 1.

6.5 Ustanovenia tejto Zmluvy uvedené v Elédnku 5. bod 5.9 a? 5.14 sa primerane vztahujud aj na KiV.

1 yyber zamestnancov na pracovnu poziciu KIV musi byt v silade s § 9 zdkona C. 552/2003 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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Clénok 7.

Finanéné Prostriedky na ostatng vydavky

7.1 Mv SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy z3 podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje Obci
finanéné Prostriedky na vydavky spojené s materidinym zabezpedenim Mm§ pre inkluzivne vzdeldvanie
a desegregaénui a osvetovi Cinnost (d

Uhradu vydavkov nga didaktické a materialne (socializaéné, hygienické) pomdcky V prospech
integracie deti » MRK v MS, alebo vydavkoy spojenych s osvetovymi a desegregaénymi aktivitamj
(blizsie Specifikované v Sprievodcovi). Povinnosti Opce v sdvislosti v pouZitim finanénych
prostriedkov podfa tohto &ldnky Zmluvy blizgje Upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinng redine vynalozit finanéné prostriedky podra bodu 7.2 tohto ¢lanku Zmluvy
najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca predchédzajiceho mesiacu, v ktorom ma byt ukonéens
tato Zmluva, pokial' sa Zmlyyné strany nedohodng inak.

podstatné Porusenie tejto Zmliuvy.

programu Ludské zdroje
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8.2 Oprévnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov adalsie podrobnosti tykajace sa refundacie financnych

prostriedkov su upravené v tejto Zmluve a Sprievodcovi.

8.3 Zmluvné strany sa dohodli, Z& MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finan¢né prostriedky na
Opravnené vydavky podfa tejto Zmluvy na zéklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi, formou
transferu spatne spravidla do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloZila vietky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Obec povinnd predloZit najneskdr do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory
si uplatfiuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejsie upravuje Sprievodca.

8.4 Obec uhradi mzdové vydavky v zmysle &lanku 5. a ¢lénku 6. tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie
jej budd pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich
opravnenosti, teda refundécii podliehaju iba vydavky, ktoré sa mdiu povaZovat za Opréavnené na
zéklade tejto Zmluvy a Sprievodcu. Obec je povinnd zabezpetit, aby boli finan¢né prostriedky
vyplatené MV SR/USVRK v sdlade s touto Zmluvou poutité na ucel realizacie Projektu uvedeny v tejto
Zmluve (napr. vyplatené na bankovy ucet M3, pokial ho ma zriadeny a pod. v zavislosti od formy
financovania mzdovych vydavkov MS).

Obec sa ako Zriadovatel M3 zavizuje zabezpetit dostatok finan&nych prostriedkov pre MS tak, aby
bolo v pripade potreby zabezpeéené financovanie mzdovych vydavkov na Zamestnancov, na ktorych
MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky, napr. na preklenutie Casového nesuladu medzi
vyplatou mzdy a refundaciou Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

8.5 Finan&né prostriedky budd prevadzané MV SR/USVRK v eurach na bankovy Uget Obce uvedeny v
zahlavi tejto Zmluvy. Za def dhrady sa povaZuje datum odpisu finannych prostriedkov z uctu MV
SR/USVRK v prospech Gétu Obce.

8.6 V pripade, Ze vydavky narokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudd opravnené, MV
SR/USVRK nevyplati Obci finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom neboli
vydavky Obce opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto vydavky boli uhradené, Obec je povinna
finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK vratit. Ustanovenia ¢l. 15 tejto Zmluvy sa pouiiju
primerane.

8.7 Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom Case, finanéné prostriedky nemozu byt poskytnuté Obci na dhradu tych vydavkov, na ktoré jej
alebo MS uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze jej
napriek tomu boli poskytnuté, Obec je povinnd  vratit finanéné prostriedky poskytnuté MV
SR/USVRK. Ustanovenia &l. 15 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane.

8.8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na mzdové naklady na Zamestnancov narokované
Obcou budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v sulade s
podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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a)  Zamestnanec ma sObcou alebo MS platne uzavrety pracovno-pravny vztah v stlade
S podmienkami tejto Zmluvy;

. M H\fl STERSTVO
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riadne evidované y Obce/MS v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;
h} tieto vydavky vznikli najskor ku diu Ucinnosti tejto Zmluvy, nie viak skor ako 1.11.2020;

i) Obec zabezpecovala v prislu§nom kalendarnom mesiaci vykon préce PA/OZ/RA/KIV 3 dalsie
ginnosti podra tejto Zmluvy v sglade § touto Zmluvou 3 Sprievodcom, a tiito skutoénost preukézala
dokladmi uvedenymiv Sprievodcovi;

i} Obec v danom mesiaci spifiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
alebo Sprievodcovi;

8.9. Vydavky narokované Obcoy na mzdové néklady na PA/OZ/RA/KIV 25 dany mesiac nebugy
Uznané za oprévnené 3 nebudu Obcj uhradené, ak:

a) nebola spineni alebo preukazang ktorakolvek Z podmienok uvedenych v bode 8.8. tohto &lanku
Zmluvy tykajica sa dotknutej Pracovnej pozicie;

b) PA/OZ/RA/KIV vykondval v Pracovnom ¢ase v danom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaja
vykonu &innosti financovanych Vramci Projektu;

¢) nastane iny dévod uvedeny v tejto Zmluye alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie transfery
a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie ; platnych a Gcinnych Pravnych
predpisov SR a EU).

programu Ludské zdroje
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8.10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze opréavnenost finanénych prostriedkov na ostatné vydavky podla
&lanku 7. tejto Zmluvy je viazana na opréavnenost mzdovych vydavkov PA/OZ/RA/KIV, a preto bude
z0 strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradend formou transferu v stlade s podmienkami Zmluvy

a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Obec splnila v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najma bod 8.8 tohto ¢lanku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre Ghradu mzdovych nakladov aspofi na jedného Zamestnanca,

b) su splnené vietky dalie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EQ.

8.11. Obec je povinna zabezpecit, aby boli finan&né prostriedky na ostatné vydavky, skutocne
vynaloZené/pouiité:

a) wyluéne na téel uvedeny v lanku 7. bod 7.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v &lanku 7. bod 7.4
tejto Zmluvy;

b) v stlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a ucelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatefné a dolozené actovnymi dokladmi, ktoré
st riadne evidované u Obce/MS v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

8.12. V pripade, ak zo strany Obce/M3 dbjde k porugeniu povinnosti uvedenych v bode 8.11. tohto
danku Zmluvy, povaZuje sa to za podstatné poruenie tejto Zmluvy a Obec je povinna vratit
finangné prostriedky v stlade s ¢lankom 7.bod 7.5 a7.6 a ¢lankom 15. tejto Zmiuvy.

Clanok 9.
Vzdelavacie aktivity pre inkluzivne timy

9.1 Obec sa zavizuje zabezpelit umoiZnenie Ucasti vybranych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori spolupracuji pri vychove a vzdeldvani deti z MRK v MS, vratane veducich
pedagogickych zamestnancov MS a rodicovského asistenta na vzdeldvacom programe zameranom
na inkluzivny model vychovy a vzdeldvania zahffiajici jej manaZment a metody predchddzania
segregacii vo vychove a vzdeldvani, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou,
Sprievodcom, v sulade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.2 Obec sa zavizuje zabezpetit umoZinenie dCasti PA/OZ/RA/KIV na metodicko-instruktaznych
workshopoch a mikro-regiondlnych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, v silade s pokynmi MV SR/USVRK. V pripade potreby obec umozni Gcast aj
dalgich pomahajucich profesii (najma terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov,
komunitnych pracovnikov a i.)

9.3 Aktivity uvedené v tomto bode su organizované zo strany MV SR/USVRK. Uhradu nékladov
spojenych s ulastou na vzdelavacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto &lanku Zmluvy a na
metodicko-indtruktaZnych workshopoch a mikro-regionalnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného
programu Ludské zdroje
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¢lanku Zmluvy zabezpeduje My SR/USVRK. Obec uhridza cestovné naklady (v zmysle zdkona &

283/2002 z. 7. o cestovnych nahradich v zneni neskorsich Predpisov), pokiaf sa Zmluvné strany
nedohodnd inak.

9.5 Neucast Zamestnanca na aktivitach uvedenych v tomto bode Zmiuvy je Obec povinna ozngmit
MV SR/USVRK a odbvodnit, pri€om dévodom neGcasti méze byt len prekdska V praci v Zmysle
Zakonnika price (napr. § 141). v pripade, ak Obec nezabezpeéi yeast Zamesthanca na aktivitach

neopravnené,
Clanok 10.

Kontrola kvality vykony Cinnosti

touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR 3 EU, av
stilade s pokynmi g Metodickymi usmerneniami Mv SR/USVRK.

Programu Ludské zdroje
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c) v pripade, ze sa preukdze opakovany nedostatoény vykon ginnosti podfa tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatocny vykon prace Zamestnanca/ov, navrhnit iné riedenie, a to najma vymenu
konkrétneho Zamestnanca, resp. ukonéenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukon¢it Zmluvu v silade s €lankom 14. bod 14.1 pism. b2) v spojeni s bodom 10.4
tohto ¢lanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 10.4 tohto &lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
{regionalnych koordinatorov) hodnotif kvalitu vykonavanych €innosti podfa tejto Zmluvy v Obci/MS v
lehotéch, rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcovi.  Regionalni koordinatori kazdy mesiac
vypracujd Spravu regiondlneho koordinatora k postdeniu kvality prace inkluzivnych timov (dalej len
,Sprava“) a Kontrolny zoznam k vykonu ginnosti PA/OZ/RA/KIV {dalej len , Kontrolny zoznam”). Tieto
dokumenty st siéastou podkladov pre dhradu finanénych prostriedkov za obdobie posudzovaného
kalenddrneho mesiaca.

O stanovisku prislu$ného regionalneho koordinatora, ktoré by viedlo k posudeniu vydavkov ako
neopravnenych, MV SR/USVRK informuje Obec najneskér do 15 pracovnych dni od doruéenia Spravy
a Kontrolného zoznamu na MV SR/USVRK pisomne; informacia obsahuje dovody, preto prisludny
regiondlny koordinator posudzuje vykon &innosti PA/OZ/ RA/KIV ako nedostatogny. V informacii moie
MV SR/USVRK poZadovat predloZenie konkrétnych ddkazov o vykone alebo o spineni napravnych
opatreni Obcou. Od dorutenia tohto stanoviska regionalneho koordinatora obsiahnutého
v Kontrolnom zozname a Sprive MV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne finanéné prostriedky na
refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zdklade stanoviska regiondlneho koordinatora
za konkrétny kalendarny mesiac postdené ako neopravnené.

10.7 Obec mbdie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prisluiného regiondlneho koordindtora
do 7 pracovnych dni odo diia dorugenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom prislusného
regionalneho koordinatora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce posudi MV SR/USVRK, ktory pre tento
Géel urti kontrolnu skupinu ktora v pripade potreby vykona hibkovt kontrolu v Obci. MV SR/USVRK
bude nasledne Obec informovat o vysledku hibkovej kontroly.

10.8 V pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostatocny vykon &innosti podfa tejto Zmluvy v Obci,
mdie MV SR/USVRK navrhnut Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. c) tohto &lanku
Zmluvy (ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohto €lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v
bode 10.5 pism.c) doruci MV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec moie ndvrh pisomne prijat
alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia navrhu. Pokial bude potrebné vykonat
zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a Obci zaéle navrh podfa predchadzajicej vety vo forme
dodatku k tejto Zmluve. Ak Obec navrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 10.5 pism. c) tohto &lanku
Zmluvy odmietne, MV SR/USVRK nebude uhrddzat transfer za vykon prace dotknutého/tych
Zamestnanca/ov. Ustanovenie &l 14. bod 14.2 pism. d) Zmluvy tym nie je dotknuté.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného
programu Ludské zdroje
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Clénok 11.

Komunikicia zmluvnych stran, doru€ovanie a poéitanie lehot

1
doporuéenou poétou a uloZenti na poste, za def; dorucenia zésielky sa bude povaZovat deii vritenia

nedorucenej zasielky, aj ked' sa adresst 0 obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

11.3. Vzdjomna komunikacia Zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmiuvy, zmeny Zmluvy, alebo iné kony tykajlice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie

v s

dokumentov tykajicich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, méze prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalej len »€-mMail“), pricom Zmluvné strany si na tento yéel vzdjomne ozndmia e-

mailové adresy kontaktnych oséb pre zavazni komunikaciy,

doruéeni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné hastavit
automatické potvrdenie o UspeSnom doruéeni zasielky, je zasielka doruc¢ovana elektronicky
povaZovand za dorucend momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak druha

v

Zmluvna strana nedostala automatickd informdéciu o nedorudeni elektronickej Spravy.

Clanok 12.

vykon kontroly/auditu zo strany oprévnenych os6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prislunych
Pravnych predpisov SR a EU.

12.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/audity sg najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverengé osoby

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného
programu Ludské zdroje
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b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby
¢) Utvar vnatorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatefského organu a nimi poverené
osoby
d) Najvy3$3i kontrolny drad SR, nim poverené osoby
e) Organ auditu, jeho spolupracujuice orgény (Urad viddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu
f) Splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov
g) Orgén zabezpetujuci ochranu finanénych zdujmov EU
h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) aZ g) v sulade s prisiudnymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

12.4. Obec je povinna:

a) umoinif vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 12.3. tohto &ldnku Zmluvy v zmysle prisludnych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym dkonom, ktoré budi realizované vzmysle prisluSnych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto &lanku Zmluvy;

c) zabezpetit pritomnost 0s6b zodpovednych za realizéciu ¢innosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu, zdriat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a pinit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Pravnych predpisov SR a EU v suvislosti
s kontrolou/auditom;

d) véas poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 12.3 tohto Cldanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupfiovat im G¢tovné knihy, finanéné doklady a ostatnu Dokumentaciu;

e) uchovavat Dokumentéciu a Gdaje stvisiace s realizciou tejto Zmluvy po dobu uréend v &l. 4
bod 4.4. pism. b) tejto Zmluvy.

12.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto ¢lanku
Zmluvy kedykolvek odo dia G&innosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4 bod 4.4. pism. b)
Zmluvy.

12.6. Obec je povinna prijat opatrenia na ndpravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
na vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vidy aj MV SR/USVRK.

12.7 Obec je povinna zabezpetit plnenie povinnosti uvedenych vtomto &lanku Zmluvy Materskou
Skolou.

Clanok 13.
Zmena Zmluvy

13.1 Zmluvu je moiné menit alebo doplfiat len na zaklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného a ocislovaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

13.2 Obec je povinna oznamit MV SR/USVRK vietky zmeny a skutognosti, ktoré maji vplyv alebo
suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaju alebo mézu tykat,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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atoaj v pripade, ak ma Obec ¢o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zavizkov vyplyvajlicich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokujd dalsie moznosti 3
spbsoby pinenia predmetu a Géelu tejto Zmluvy.

13.3 Zmluvné strany sa dohodlj a suhlasia, 7e v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
nedotkne texty Zmluvy, MV SR/USVRK zverejni nové znenije Sprievodcu na svojich internetovych

13.6 Zmluvné strany sa dohodli, 7e v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZadujicim si zmeny
tejto Zmluvy, Mmv SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku,

Clanok 14.
Skonéenie Zmluvy
14.1 Tato Zmluva sa mése skondit:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktory bola Uzavreta, podla ¢lanku 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

b3) pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou lehotou dva {2) mesiace,
ktord zacina plyndt prvym driom mesiaca nasledujiceho PO mesiaci, v ktorom bola
vypoved' dorudens Obci, ato najmi : dévodov uvedenych v bode 14.2 tohto €lanku
Zmluvy;

14.2 Dévodmi pre vypoved’Zmluvy 20 strany MV SR/USVRK s najma:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimci Operaéného
programu Ludské zdroje
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a) pripad, ak Obec nebude sthlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v ¢lanku 13. bod 13.3
Zmluvy;

b) pripad, ak Obec neprijme névrh dodatku k tejto Zmluve podfa €ldnku 13. bod 13.5 alebo 13.6
tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch nevyjadri;

c) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa Elanku 5 bod 5.4, 5.5. alebo 5.6
tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto
bodoch nevyjadri;

d) v pripade, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa Cianku 10. bod 10.8 tejto
Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode
nevyjadri;

e) pripad, ak Obec alebo MS prestane spliiat podmienky pre zapojenie sa do Projektu uvedené
v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi.

14.3 Porusenie Zmluvy sa povaZuje za podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v Case
uzavretia Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na dcel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavrets, Ze druhd Zmluvna strana
nebude mat zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Zmluvnej strany brani okolnost vylu€ujica zodpovednost, nepovaZuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmluvy.

14.4 Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost vylu€ujicu zodpovednost povaZuje aj uzatvorenie
Statnej pokladnice, pozastavenie platiecb MV SR/USVRK zo strany Certifikatného orgénu, Riadiaceho
organu, Sprostredkovatefského orgénu, iného kontrolného organu alebo Eurépskej komisie pripadne
ind objektivna skuto¢nost, v dosledku ktorej nebudd MV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky
na financovanie aktivit v ramci Narodného projektu.

14.5 Za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Obce sa povaZuje najma:

a) porudenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

b) nepredkiadanie dokumentov potrebnych k postdeniu oprdvnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dlhsiu ako tri (3) po sebe nasledujuce mesiace;

c) preukazané porusenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizécie €innosti podfa tejto Zmluvy
Obcou, MS alebo osobami, ktoré pre Obec alebo MS tieto &innosti vykonavaju;

d) porudenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizicie Cinnosti podfa tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie ucelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo prerudenie (na dobu dihSiu ako tri (3) mesiace) realizicie Cinnosti podfa tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného suhlasu MV SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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f) poskytnutie hepravdivych a/alebo zavadzajticich informdcif, resp. neposkytovanie informécii riadne
a véas v sdlade s podmienkami Zmluvy z0 strany Obce;

ustanoveniami Obchodného zékbnm’ka. Odstupenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu $kody
vzniknutej porugenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa elénky 3. bod 3.2
tejto Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy,

14.7 V pripade mimoriadneho ukonéenia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinng
vratit finan¢né prostriedky za celé obdobie trvania Zmluvy, pokial je v désledku toho vratenie tychto
finanénych prostriedkov poZadované od MV SR/USVRK Poskytovatefom NFP alebo inym na to
oprévnenym subjektom:.

Clanok 15.
Vratenie finanénych prostriedkov

15.1 V pripade, ak bude zistené, Ze Obec ziskala finan&né prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala
neoprévnene, nezikonne alebo v nadmernej vyske, alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch alebo v Pravnych predpisoch SR a
EU (dalej len »Neopravnene ziskané finanéné prostriedky”), je Obec povinnd tieto finan¢né
prostriedky vratit, a to v lehote do 30 dni odo dfia dorucenia vyzvy na zaplatenie, na Géet uréeny MV
SR/USVRK. Pravo MV SR/USVRK na nahrady $kody tym nie je dotknuté.

identifikované neopravnené vydavky, v désledku ¢oho budi uplatiiované vydavky'krétené, pricom
dévod na kratenie vydavkov bude na strane Obce. Obec je povinnj vratit poskytnuté finanéné
prostriedky aj v pripade, ak bude MV SR/USVRK ako prijimatel NFp povinny vratit finanéné

13

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci Operaéného
Programu Ludské zdroje
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prostriedky z NFP, pricom doévod na vratenie financnych prostriedkov bude na strane Obce.
Ustanovenie bodu 15.2 tohto ¢lanku Zmluvy sa pre tieto pripady pouZije primerane.

€lanok 16.
Informovanie a komunikacia

16.1 Zmluvné strany si povinné aktivne pdsobit v prospech zverejfiovania informacii tykajucich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov Statneho rozpoétu SR.

16.2 Obec je povinna poskytnuf saginnost MV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania a
komunikéacie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohéch.

16.3 Obec suhlasi so zverejiiovanim informacii o implementdcii Projektu v akejkofvek forme a v
akychkolvek médiach vsulade so zdkonom o ochrane osobnych ddajov. Obec sthlasi so
spracovdvanim Gdajov tykajicich sa Projektu na uUlely monitorovania, kontroly, propagdcie a
hodnotenia Projektu, prip. OP EZ. Tym nie s dotknuté osobitné ustanovenia tykajiuce sa spracovania
osobnych Gdajov v zmysle zdkona o ESIF.

Clinok 17.
Zaverecné ustanovenia

17.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zavazkov sa zmluvny vztah, vzajomné
préva, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia touto
Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vSetkymi Pravnymi dokumentmi, ako aj Pravnymi
predpismi SR a EU.

17.2  V pripade, #e potas platnosti a G&innosti Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre Gcely Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavédzuji odo diia
nadobudnutia ich platnosti a u¢innosti postupovat podla platného a Uc¢inného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik prdvnych vztahov, ako aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim Gcinnosti zmeny sa vak posudzuji podfa doterajSieho znenia, ak
nebude ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuju bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V
pripade, Ze pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek
20 Zmluvnych strdn povaZovat za Géelné upravit Zmluvu, zavazuju sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zostladenia s platnymi pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom. )

17.3 Obec je povinna bezodkladne oznamit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie 0sdb opravnenych
konat v jej mene a dorucit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto osdb a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zéstupcu je Obec povinnd dorucit aj
odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchadzajiceho zastupcu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmci Operatného
programu Ludské zdroje
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17.4 Vietky spory, ktoré vznikng z tejto Zmluvy, vratane Sporov o jej platnost, vykiad alebo ukonéenie
st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, d
formou vzdjomnych zmierovacich rokovani, v pripade, Ze sa vzdjomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v stvislosti s pinenim zavizkov podfa Zmluvy alebo v stvislosti s fiou hevyriesia, Zmluvné
strany sa dohodli a sthlasia, e vietky spory vzniknuté 20 Zmluvy, vratane Sporov o jej platnost,
vykiad alebo ukonCenie, budy rietené Na vecne a miestne prisluinom stde Slovenskej republiky

. MINISTERSTVO
VNUTRA
SLOVENSKE REPUBLIKY

17.5 V zmysle § 401 Obchodného zakonnika Obec vyhlasuje, ze predlZuje premi&aciu dobu na
pripadné naroky MV SR/USVRK tykajice sa (a) vritenia poskytnutych finanénych prostriedkov podra
tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premicacia
doba zatala plynat po prvy raz.

zapocitani pohladévok §tity v sulade s § 8 zikona & 374/2014 2. 2.0 pohfadavkach $taty a o Zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

podpisali,

Za MV SR/USVRK

JUDr. Lubomir $ablica

Za Obec =
s RAg s
Tibor Jasovsky, starosta obce -.?"Q,(" _ O\ \
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