g

Domov somelnych sluZieb
KO&":i_g_@, Park mladeze 3
31.03. 2022

Cislo spisu:

Poda%bz

Prilohy:” Vibavuje:

*

| S

HEEM

Dohoda
¢. 22/41/060/123
0 poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na tihradu nikladoy na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zakona &.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda‘),

uzatvorend medzi Giastnikmi dohody:

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2022/4727O
Cislo zaznamu: 2022/249565

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kofgice

sidlo : Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

1CO: 30794536

Cislo uétu v tvare IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: DOMKO - Domov socidlnych sluZieb

sidlo zamestn4vatel’a: Park mladese 632/3, 040 01 Kogice-Sever

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Park mladeze 3, Kosice-Sever, 04001
v mene ktorého kon4 (meno a priezvisko): Ing. Vladimir Pauco

ICO: 00696986

'Cislo/a G&tu/ov v tvare IBAN: SK77 8180 0000 0070 0018 5764, SK02 8180 0000 0070 0018
5756, SK24 8180 0000 0070 0018 5748

(d’alej len ,,zamestndvatel)
spolu ,,i¢astnici dohody*.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gigastnikoy dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (CHD) alebo chréneného
pracoviska (CHP) a na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len »prispevok ) podra
§ 60 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti*),

1 . . .
IBAN ¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uveden;

bankové prevody na tihradu uplatiiovanych prevédzkovych nékladov CHD/CHP

y IBAN nie je totozny s IBAN ugtu, z ktorého/ych bude zamestndvatel’ uskutottovar'
iného bankového tiétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutf prispevku,

(sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/di sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z
nebudi povaZované za oprévnené,
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Leniiie (sraal - 74/, [T A9%

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku samestnbvatelovi, klory poskyrue Urac 74 A et
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len SR™) v zmysle: M ¢ 16/2014 v platnom zoeni.
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosts DM . 10/ 6 10, 202
Predmetn schéma bola zverejneni v Obchodnom vestniki /;l"//-'/l”’ll; dfia 6 o (R0
Pravnym zakladom pre poskytovanic pomoci de minimis J¢ ,'-cana/’icf’n': V-"‘mf“"{; "’ /) r
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani Clankov 107 a 10% /,m!u'/// ’/' Rméjl 4"'
Eur6pskej tnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bola zvercnent v LIatnom

vestniku Eur6pske) anie ¢. 1.352/1 dfia 24. 12. 2013, .. vch zakonoy
b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorycn ZaKons

v zneni neskordich predpisov (d'alej len | z4kon o sluzbach zamestnanosti”)

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestn4vatela

1. Zamestnavatel ma na zéklade tejto dohody pravo nz poskytnutic prispeviu na Ghradu nékizdov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD/CHP, 7z prisluény kalendarny étvrtrok kalendarrieho rokz
{

)

jto dohody vztzhuj(, na zamestnzvanie oblanov s

ku ktorému sa plnenia vyplyvajice zte
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vjske podla ¢. Il bod 1, ak o prispevok

pisomne pozZiada.

- Zamestnavatel mbze poziadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendérny étvrirok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viazu prisluéné néklady) najneskér do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnivatel’ predloZit tradu ( najneskor do posledného dna

mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni pristusného kalendarneho &tvrtrokz zz ktory sa prispevok

ziada) pisomnii Ziadost’ o hradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képii),

preukazujiucimi skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady a prehl'ad o truktire zamestnzncov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP. =

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnent, ak je fyzicky doruend na firad najneskér v posledny defi uvedenej lehoty.

Zz doklady podl'a bodu 2 sa povazujii najma: mzdovy list alebo v§platna paska, vratane dokladov

o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z ¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mbZze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat len elektronickym
vypisom zuctu, predloZi pisomné prehlisenie, ze v sivislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy Vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifika¢nym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
ze po vytlaceni a predlozeni takéhoto elektronického datového vypisu z uctu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o tdhradu platby, ktoré budd obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, thrada odvodov a pod.) je
zzmestnavatel' povinny predlozit’ aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa

zéznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne
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pri konkrétne;j platbe v dei platby nie je minusovy. Pre u&ely postidenia oprdvnenosti prislusnych
vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celii pokladni¢ni knihu za prislusny

mesiac, postali len prisludna strana, kde sa predmetny vydavok nachidza.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona €.

431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

4.
(ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej Strukture:
. . e Rozsah dohodnutého
Miera poklesu scho’pl?ostl vykondvat Polet zamestnancov ty#denného pracovného ¢asu
zarobkovi ¢innost’ (v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
/:chopnosti vykondvat' zarobkovi1 Ginnost’ 1 18,75
niZou, nanajvys rovnou 70 %
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi éinnost’ 3 18,75

vy$Sou ako 70 %

5. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia uskuto&nenia zmeny, (najméd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat' zérobkovi ¢innost,
zmenu majiicu ‘dopad na priznané postavenia chrdneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovane;j §truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom ¢&. 4k zlgdostl 0
poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestndvatel’ neoznami
tiradu niektorti zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podl'a prve;j vety; tirad
za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny prispevok

neposkytne.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vSetku potrebnt si¢innost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Sld’venskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu, §titnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov..a dalsich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podéas trvania zayazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri vykone kontroly potrebnt st&innost’.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly preukéaZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na udet tiradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit' uradu vratenie prispevku NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porusenie ﬁnancneJ discipliny podl'a § 31 ods.
1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnem

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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9.

10.

. Poskytnit zamestnévatelovi prispevok do maximalnej vySKky

~sledku ro¢ného zadtovania
V pripade vysledku zugtovania - preplatku preddavkov ’(okr'em \;}\'/sr}eeny(:h akov dradom
prip. einé zdravotné poistenie), Kktoré boli v ramel opraviiziy=- iy, kit
Fhvadent, jo ames smit tato skutoénost’ aradu. Financne p dky, X
i 1 Obgianskeho zakonnika z

uhradené, je zamestnévatel povinny 0 ’
zamestnévjatel’ovi neprinalezia, je povi podla § 451, ods. hevl Zamestnavatel’ je
vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vézby k pczskytnuterm}hpr fis i, zodpove i
v takych pripadoch povinny vratit’ na udet uradu Cast poslv(ytnl{’C'G o P ep latkli "k sa’s radom
vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita prijatia prep ) :

nedohodne inak.

nny vratit

I : ispevku
Uchovavat tito dohodu vrétane jej priloh a d’alsie doklady tykajuce sa pOSk}’tnUtehO prisp

najmene;j 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL
Priva a povinnosti tiradu
13.840,96 EUR, slovom

trinasttisicosemstotyridsat EUR a devitdesiatSest centov za kalendarny rok 2022.
Poskytnut’ najviac 25% 2z roCnej vySky prispevku do vysky 494,32 EUR, slovom
Styristodevit'desiatStyri EUR a tridsatdva centov na jedného zamestnanca so ZP s migrou pOkleSl{
schopnosti vykonavat zarobkovi €innost’ niZsou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z roéneJ'
vysky prispevku do vy$ky 988,64 EUR, slovom devitstoosemdesiatosem EUR a Sest'desiatstyri
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu innost’

vy$¥ou ako 70 % za prisluny kalendérny Stvrtrok.

. Poskytnaf’ prispevok za prisludny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dna

predloZenia dokladov preukazujucich thradu vynalozenych nakladov a na zaklade pisomne;]
ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného &asu nizsi ako

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti

maximalnej §tvrtroénej vysky prispevku. LI
[P Y 1

Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to aZ
do skon&enia kontroly predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajucich dokladov podla ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovene;j
tiradom. Ak zamestnavatel’ nepreukaze vetky skuto¢ne vynaloZené naklady v stanovenej lehote,
trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske. (

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opréavneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonCenia vykonu kontroly alebo in¢ho
konania. o

Vrétit’ zamestnévatel'ovi komplet originalov dokladov, predlozenych podla ¢lanku II. b‘od.3 do
90 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. g

Zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a u¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v sulade s
§19 ods. 6 zakona o rozpoétovych pravidlach.
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Cléanok IV.
Opravnené niaklady
dy st povaZované len tie néklady, ktoré vznikli

u za obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022 a boli
oci, podla ktorej sa

) asu opravnené

]. Za opravnené néklady v zmysle tejto doho
zamestnavatel’'ovi v suvislosti s touto dohodo
zamestnavatelom skuto&ne vynalozené v sulade s prislu§nou schémou pom
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimélnou/§tatnou pomocou
podl'a bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

{ihradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) ndjomné a néklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a niklady na poistenie 0
prevadzkovand chrdnend dielila alebo chrénené pracovisko, ak tent
zamestnavatel,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu s
sluzieb, -

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktorf sii obanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto naklady savisia s
prevadzkovanim chrénene;j dielne alebo chrdneného pracoviska,

h) naklady na opravu a idrzbu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zamestnavatel
i) naklady suvisiace so zabezpefovanim administrativy chrénenej dielne alebo_c

pracoviska.

bjektu, v ktorom je
o objekt vlastni

Gvisiacu s poskytovanim

hraneného

3. Ak stigastou nakladov podla bodu 2 je aj daf z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa daii z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Néklady na dopravu zamestnancov su néklady stvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spat’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podl'a § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti. A

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodérnosti
efektivnosti a u€elnosti vykon4 trad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
av §ﬁlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a Case azodpovedd ucelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov'sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre dani préacu/sluzbwtovar
nestanovuje osobitny predpis. '
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adanie sankcii 7a poruenic
¥ v pravnych predpisoch SR av p’lflvn|y:|;“|]lztl(‘:gl:
EU. St to najmé zakon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétongh pravidléch‘ vcrq1}120(1) lsglzv')/'“x” ﬁ,'mn(mci
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zéko‘n &. 3‘57 BORa B e .
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predi 4

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukl

finanénej discipliny sa vztahuje rezim upraven

3. Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnanénq dl&icxpkl ;f]}l", ‘Euud(\i/ 0::;:;:::;
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opr évn/cny u, ‘21( "‘ lie 1'?;-1'11161!(:
odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamc.:stndvatcl 0 v%’( I s ‘n'mic
prostriedky vo vy3ke porusenia finan¢nej discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne Kon

sa nezacne.
hospoddrskou

4. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a ¢innost’, na ktort sa prispevok poskytuje je hosy KO
¢innostou, tak prispevok je §tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktort sa vztahujia pravidla
pre §tatnu pomoc, a to najmé ‘ L
a) zakon &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a miniméalnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis - tvori pravny zéklad pre Schému

pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014, : )
¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a l()g
zmluvy o fungovani Eur6pskej iinie na pomoc de minimis v sektore ponohospodarstva (dalej

len ,,nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zéklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi po'nohospodarskej prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urgitych kateg6rii pomoci
za zlugitelné s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zéaklad pre
Schému $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim

SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o §tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (arad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnéavatel’). Za i¢elom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprdvneny osobe, ktora porusila povinnost’, uloZi’

pokutu.

6. Platby v hotovosti st podl'a zékona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim dajov o tiom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikétor,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikécie ekonomickych &innosti,
¢) pocet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, dadtum zrusenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel’a,
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i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovefi splnenim
zévidzkov oboch tdastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podl'a 1. 111
bod 1, alebo zrugenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody mé%e nastat’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohoc?y
ucastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto dohody do dfa
nadobudnutia i¢innosti jej skon&enia zostavaji nedotknuté.

- Mimoriadne skongenie tejto dohody mé%e nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy ti¢astnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesacnd a zacina plynﬁ'f’ od
prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len za preukazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnévatelovi vznikli do
zalatia plynutia vypovednej doby.

- Mimoriadne skonéenie tejto dohody mé%e nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z G€astnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruseni podmienok dohody. Pre_e
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni doruéené druhému ﬁéastpikov%
dohody. Odstupenie je u¢inné diiom doruéenia ozniamenia o odstipeni druhému téasthikovi
dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rusi od zagiatku. Zamestnavatel’ je povinny vratit na ﬁéfet
uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyé&isli urad, do 30 dni od nadobudnu’qa
u¢innosti odstipenia od dohody. Za zédvaZné porusenie podmienok dohody sa povaZuje porusenie
¢lanku IT bodov 6, 7 a ¢lanku III bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu

$kody vzniknutej jej poruSenim.

. Forma skonenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdbvodného obohatenia
niektorého z jej uastnikov'podla § 451 Ob¢ianskeho zdkonnika. Rt

Clanok VII.
Vieobecné a zavere€né ustanovenia

. Utastnici dohody méZu dohodu menit' alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma tu¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov

dohody.

. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o slubach
zamestnanosti, Ob¢ianskym zakonnikom a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenske;j republiky a Eurépskych spologenstiev, ktoré maju relevantny vztah k zavizkom
ucastnikov dohody. ’

. Utastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a uginnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov Gi¢astnikov
dohody, pokial’ ned6jde k skongeniu dohody podl'a &l VI bod 1, vypovedaniu dohody &l. VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podr'a &l. VI bod 4.
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5. Prechod prav a zavizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom trad dostane J?den a’zkalmesltlr;z;\ée;e}
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovand vi_dy,’ ak pravny ;lbon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarugenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou petat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky or iginal a rovnopis

sa nevyhotovuje.
7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali

a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4§t nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)* '
Za zamestnavatel’a: Za tirad: :
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z. z.)" »(podpisané elektronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z. z.)*
Ing. Vladimir Pauco Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutdrny zéstupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Kosiciach diia e Koiciach aa 31 -G W02
e P S~
Ing. Vladimir Pauco Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditel radu
y
/'/
/
/
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