
Domov sociálnych slu~ieb 
Kosice, Park mláde|e 3 

31 03. 2022 

PodacisIo: Cislo spisu: 

Prilohy Vybavuje: 

V Spis: KE0/RAOTP-Z/ZAM/2022/47270 
Císlo záznamu: 2022/249565

Dohod a 
E. 22/41/060/123

o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov pod>'a § 60 ods. 2 zákona 
. 5 /2004 Z. z. o slu~bách zamestnanosti ao zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskoraích predpisov
na kalendárny rok 2022 

(d'alej len,dohoda"),
uzatvorená medzi ú
astníkmi dohody: 
Uradom práce, sociálnych vecí a rodiny Koaice 
sídlo Stani
né námestie 9, 042 11 Koaice-Staré Mesto v mene ktorého koná: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. ICO: 30794536 

islo ú
tu v tvare IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Státna pokladnica(d'alej len ,úrad") 

zamestnávate>om 
názov/obchodné meno: DOMKO -Domov sociálnych slu~ieb 
sídlo zamestnávate>'a: Park mláde~e 632/3, 040 01 Koaice-Sever
sídlo chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Park mláde~e 3, Koaice-Sever, 04001 v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Ing. Vladimír Pauco I�O: 00696986 
Cislo/a ú
tu/ov v tvare IBAN: SK77 8180 0000 0070 0018 5764, SKO2 8180 0000 0070 0018 5756, SK24 8180 0000 0070 0018 5748 

(d'alej len ,,zamestnávater") 

spolu ,ú
astníci dohody". 

Clánok I. 
Úcel a predmet dohody 

1. Ucelom dohody je úprava práv a povinností ú
astnikov dohody pri poskytovaní finan
ného prispevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne (CHD) alebo chránenéhopracoviska (CHP) a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov (d'alej len,príspevok") pod>a 60 zákona 
. 5/2004 Z. z. o slu~bách zamestnanostia o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoraích predpisov (d'alej len ,zákon o slu~bách zamestnanosti"). 

IBAN ú
tu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je toto~ný s IBAN ú
tu, z ktorého/ých bude zamestnávate>' uskuto
hovar' 
bankové prevody na úhradu uplatñovaných prevádzkových nákladov CHD/CHP (slu~by, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/o sa aj tento/tieto iný/e IBAN. Platby z 

iného bankového ú
tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutí prspevku, nebudú pova|ované za oprávnen.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie príspevku zamestnávatelovi, kturý poskyuje úrad m hánete 
rozpo
tu Slovenskej republiky (dalej len ,SR") v zmysle: 

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM C. J6/2014 v platnon znení. 

Predmetná schéma bola zverejnená v Obechodnom vestníku C. 192/2021, dfia 6. 10. 2021. 

Pravnym základom pre poskytovanie pomoci dc minimis je Nariadenic Komisie (ED) . 

1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovaní Clánkov 107 a 10% Zmluvy o fungovani
Európskej únie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bola zverejnené v Uradnom 

vestniku Európskej únie 
. L352/1 dha 24. 12. 2013. 
b) Zákona é. 5/2004 Z. z. o sluzbách zamestnanosti a o zmene a doplnení nicktorych zakono 

v zneni neskoraich predpisov (dalej len ,zákon o slu~bách zamestnanosti") 

Clánok II 
Práva a povinnosti za mestnávate>a

1. Zamestnávatel'má na základe tejto dohody právo na poskytnutie príspevku na úhradu nákladov

ktoré mu vznikli pri prevádzke CHD/CHP, za príslu[ný kalendárny Stvrtrok kalendárneho roka 
ku ktorému sa plnenia vyplývajúce z tejto dohody vztahujú, na zamestnávanie ob�anov so 

zdravotným postihnutim v CHD/CHP, v maximálnej výske podra . I bod 1, ak o prispevok 
pisomne po~iada. 

2. Zamestnávate> móze po~iadat o poskytnutie prispevku podfa bodu 1 za kalendárny atvrtrok 

(referen
ný atvrerok ku ktorému sa via~u príslu[né náklady) najneskôr do konca kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po kalendárnom atvreroku, za ktorý príspevok ~iada. 
Pre napinenie tohto práva musí zamestnávate> prediozit úradu (najneskôr do posledného dha 
mesiaca, ktorý nasleduje po skon
ení prísuaného kalendárneho atvreroka za ktorý sa príspevok 
~iada) písomnú ~iadost o úhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origináli a jednej kópii), 
preukazujúcimi skuto�ne vynalo~ené oprávnené náklady a preh>ad o atruktúre zamestnancov so 
zdravotným postihnutím v CHD/CHP. 
Lehota na predlo~enie ~iadosti o úhradu platby spolu s príslunými dokladmi sa pova~uje za 
splnenú, ak je fyzicky doru
ená na úrad najneskôr v posledný deH uvedenej lehoty. 

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa pova~ujú najm�: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov 
o skuto
nom vyplatení mzdových prostriedkov, doklady o platbách preddavku poistnébo na 
sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie, mesa�né výkazy preddavkov na poistné 
na verejné zdravotné poistenie, a výpisy z ú
tu zamestnávatela, resp. potvrdenie banky o 

uskuto�neni platby a iné doklady preukazujúce prevádzkové náklady. 
Ak zamestnávate>mó~e výdavok v zákonom stanovenej lehote preukázat len elektronickým
výpisom zú
nu, predlo~i pisomné prehlásenie, ze v súvislosti s preukazovanim ührady 
oprávnených výdavkov predlo~il ako podporný doklad vytla
ený elektronický dátový výpis z 
ú
tu, ktorý mu po dohode s bankou bol zaslaný na jeho e-mailovú adresu v PDF formáte 
hránenom heslom, resp. iným identifika�ným kódom. V prehláseni tie| uvedie, ze si je vedomý, 

|e po vyt la
ení a predlo~ení takéhoto elektronického dátového výpisu z ú
tu, je povinný tento 
elektronickyý dátový výpisz ú
tu archivovae aj v elektronickej podobe po dobu uchovávania 
dokladov týkajúcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpe
i ich priebe~né ukladanie v 
elektronickej forme. 
Pri ~iadostiach o úhradu platby, ktoré budú obsahovae' výdavky realizované v hotovosti z 

pokladne (napr. výplata miezd, administrativa CHD/CHP, úhrada odvodov a pod.) je 
zamestnávate> povinný predlo|ie aj tú 
ast pokladni
nej knihy za prisluaný mesiac, ktorej sa 

iznam o platbe týka. V pripade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne 
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pri konkrétnej platbe v deH platby nie je mínusový. Pre ú
ely posúdenia oprávnenosti prísluanych 
výdavkov nie je potrebné, aby zamestnávatel predkladal celú pokladni
nú knihu za prísuaný 
mesiac, posta
í len prísluaná strana, kde sa predmetný výdavok nachádza. 
Zamestnávate> je povinný predkladae ú
tovné doklady v rozsahu pod'a § 10 ods. I zákona 
. 

431/2002 Z. z. o ú
tovníctve v znení neskoraích predpisov. 

4. Zamestnávate> si uplathuje príspevok pod'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotným postihnutim 
(ZP) v CHD/CHP v súlade s priznaným postavením CHD/CHP v nasledovnej atruktüre: 

Rozsah dohodnutéhho
Miera poklesu schopnosti vykonávae' 

zárobkovú 
innoste 
tý~denného pracovného 
asu 

(v hod)_ 
Po
et zamestnancov 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávat zárobkovú 
innoste 

ni~ou, nanajvýa rovnou 70 % 
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávae' zárobkovú 
innose 

vyaaou ako 70 % 

18,75 

3 18,75 

5. Zamestnávatel' je povinný oznamovae úradu ka~dú zmenu dohodnutých podmienok najneskór
do 30 kalendárnych dní odo dHa uskuto
nenia zmeny, (najmä zmeny právneho stavu, sidla 
prevádzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonávae zárobkovú 
innost,
zmenu majúcu dopad na priznané postavenia chráneného pracoviska, vrátane oznámenia 
aktualizovanej atruktúry zamestnancov so ZP, ktorá je prilohou pod bodom 
. 4 k ~iadosti o 
poskytutie príspevku - Prehl'ad o atruktúre zamestnancov so zdravotným postihnutim v 

CHD/CHPvprípade, ak dôjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnávate>' neoznámi 
úradu niektorú zo zmien dohodnutých podmienok do stanoveného termínu pod>'a prvej vety, ürad 

za obdobie od vzniku zmeny a~ do dHa reálneho zistenia (oznámenia) zmeny prispevok 

neposkytne. 

6. Na vy~iadanie úradu preukázat' dodr~iavanie podmienok tejto dohody, umo~nie a strpiee výkon 
kontroly a poskytovae' pri tejto kontrole vaetku potrebnú sú
innost, a to priebe~ne po celú dobu 
platnosti tejto dohody a~ do 31.12.2028 odo dña poslednej úhrady oprávnených nákladov. 

7. Umo~nit povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky, Ustredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu, atátnym kontrolným orgánom a 
orgánom auditu nahliadnut do svojich ú
tovných výkazov, bankových výpisov,a d'alaich 

dokladov a umo~nie' vykonanie kontroly a auditu priebe~ne po
as trvania záväzkov 
vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukon
ení ich trvania a~ do 31.12.2028, vytvorie 
povereným zamestnancom kontrolných a auditorských orgánov primerané podmienky na riadne 

a v
asné vykonanie kontroly a poskytnúe im pri výkone kontroly potrebnú sú
innost'. 

8. Ak sa pri výkone finan
nej kontroly preuká~e, ~e zamestnávate> pou~il príspevok neoprávnene, 
je povinný neoprávnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrátie na ú
et úradu, najneskôr vaak 
do 30 kalendárnych dní od zistenia tejto skuto
nosti, ak sa s úradom nedohodne inak. 
Zamestnávatel je povinný oznámie' úradu vrátenie príspevku. Nedodr~anie podmienok 
ustanovených v tomto bode sa bude pova~ovat za poruaenie finan
nej disciplíny podra $ 31 ods. 
1 zákona 
. s23/2004 Z. z. o rozpo
tových pravidlách verejnej správy a o zmene a dopnení 
niektorých zákonov v znení neskoraích predpisov. 
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pripade výsledku zú
tovania - preplatku preddavkov (okrem výsledku 
ro
ného zú
tovania 

poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rámci oprávnených vydavkov úradom 

uhradené, je zamestnávate>' povinný oznámie' túto skuto
nose úradu. Finan
né prostriedky, ktoré 

Zamestnavate>ovi neprinále~ia, je povinný vrátie pod>'a $ 451 ods. 1 Ob
ianskeho 
zakonnika z 

vlastného podnetu, na základe prí
innej väzby k poskytnutému príspevku. Zamestnávatel je 

V takych prípadoch povinný vrátie na ú
et úradu 
ast poskytnutého príspevku, zodpovedajücu

vyske preplatku, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dHa prijatia preplatku, ak sa s uradom 

9. 

nedohodne inak. 

10. Uchovávat' túto dohodu vrátane jej príloh a d'alaie doklady týkajúce sa poskytnutého prispevku 

najmenej 10 rokov od poskytnutia príspevku. 

�lánok I 
Práva a povinnosti úradu 

1. Poskytnúe zamestnávate>'ovi príspevok do maximálneji vyaky 13.840,96 EUR, slovom 

trinásetisícosemstoatyridsate EUR a deväedesiataese centov za kalendárny rok 2022. 

Poskytnút' najviac 25% z ro
nej výaky príspevku do výaky 494,32 EUR, slovom 

atyristodeväedesiatatyri EUR a tridsat'dva centov na jedného zamestnanca so ZP s mi�rou póklesu 

schopnosti vykonávae zárobkovú 
innoste ni~aou, nanajvýa rovnou 70% a najviac 25% z ro
nej 

výaky príspevku do výaky 988,64 EUR, slovom deväestoosemdesiatosem EUR a aest'desiatatyri 

centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonávae' zárobkovú 
innoste 

vyaaou ako 70 % za prísluaný kalendárny atvrerok. 

2. Poskytnúe príspevok za prísluaný kalendárny atvrerok do 60 kalendárnych dní odo dHa 

predlo~enia dokladov preukazujúcich úhradu vynalo~ených nákladov a na základe písomnej 

~iadosti o úhradu platby. 

3. Urad pred poskytnutím príspevku overí rozsah tý~denného pracovného 
asu u zamestnanca so 

ZP, na ktorého sa príspevok poskytuje. Ak je rozsah tý~denného pracovného 
asu ni~aí ako 
rozsah ustanoveného týzdenného pracovného 
asu, prispevok sa poskytuje v pomernej 
asti 

maximálnej atvrero
nej výaky príspevku. 

4. Ak úrad zistí v predlo~ených dokladoch nezrovnalosti, alebo má pochybnosti o pravosti alebo 
správnosti predlo~ených dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to a~ 
do skon
enia kontroly predlo~ených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí, 
resp. do predio~enia chýbajúcich dokladov pod>'a 
lánku II bod 3, ale len v lehote stanovenej 
úradom. Ak zamestnávate> nepreuká~e vaetky skuto
ne vynalo~ené náklady v stanovenej lehote, 
úrad príspevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukázanej výake. 

5. V pripade dôvodného podozrenia, ~e konaním zamestnávatel>'a doalo k nedodr~aniu podmienok 
tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávate>a kontrola alebo iné konanie, je 
úrad oprávnený pozastavie' vyplácanie príspevku a~ do ukon
enia výkonu kontroly alebo iného 
konania. 

6. Vrátit zamestnávate>ovi komplet originálov dokladov, predlo~ených podl'a 
lánku I. bod 3 do 
90 kalendárnych dní odo dHa ich predlo~enia. 

7. Zachovávae' hospodárnose, efektívnost' a ú
innose' pou~itia verejných prostriedkov a v súlade s 
S19 ods. 6 zákona o rozpo
tových pravidlách. 
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�lánok IVv. 
Oprávnené náklady 

1. Za oprávnené náklady v zmysle tejto dohody sú pova~ované len tie náklady, ktoré vznikl 
zamestnávate>ovi v súvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022 a boli 

zamestnávate>om skuto
ne vynalo~ené v súlade s prísluanou schémou pomoci, pod>'a ktorej sa 

prispevok poskytuje (v pripade, ~e príspevok je minimálnou/atátnou pomocou) a sú opravnene 

podl'a bodu 2. 

2. Za oprávnené prevádzkové náklady chránenej die lne alebo chráneného pracoviska, na ktorych 

úhradu sa poskytuje zamestnávatel'ovi príspevok, sa pova~ujú: 
a) nájomné a náklady na slu~by spojené s nájomným, 

b) naklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktorom je 

prevádzkovaná chránená dielHa alebo chránené pracovisko, ak tento objekt vlastni 

zamestnávatel,
c) náklady na palivo a energiu, 
d) vodné, sto
né a náklady na odvoz a ikvidáciu odpadu,
e) náklady na dopravu materiálu, hotových vyrobkov a na dopravu súvisiacu s poskytovanim 

su~ieb, 
)náklady na celkovú cenu práce zamestnancov, ktorí sú ob
anmi so zdravotným postihnutím,

g náklady na opravu a údr~bu objektu, v ktorom je prevádzkovaná chránená dielHa alebo 
chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní zamestnávatel a ak tieto náklady süviS1a s 

prevádzkovaním chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, 
h) náklady na opravu a údr~bu zariadenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ak toto 

zariadenie vlastní zamestnávatel, 
) náklady súvisiace so zabezpe
ovaním administratívy chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska. 

3. Ak sú
aseou nákladov pod>a bodu 2 je aj daH z pridanej hodnoty a zamestnávate>'ovi nevznikne 
nárok na odpo
ítanie dane z pridanej hodnoty pod>'a zákona 
. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej 

hodnoty v znení neskoraích predpisov pova~uje sa daH z pridanej hodnoty za prevádzkový náklad 
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

4. Náklady na dopravu zamestnancov sú náklady súvisiace so zabezpe
ovaním dopravy 
zamestnancov, ktorí sú ob
anmi so ZP, zamestnávate>'om na miesto výkonu zamestnania a späe. 
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a späe poskytnutý príspevok 

podla § 53b zákona o slu~bách zamestnanosti. 

�lánok V 
Osobitné podmienky 

1. Zamestnávate>, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a 
je povinný pri ich pou~ívaní zachovávae hospodárnost, efektívnose a ú
innose ich pou~itia v 
zmysle $19 ods. 3 zákona 
. 523/2004 Z. z. o rozpo
tových pravidlách verejnej správy a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoraích predpisov. Overovanie hospodárnosti, 
efektivnosti a ú
elnosti vykoná úrad na základe poskytnatých �okladov a dostupných informácií 
av súlade so zásadou primeranosti výdavku. Výdavok je primeraný ak zodpovedá obvyklým 
cenám v danom mieste a 
ase a zodpovedá ú
elu, na ktorý bol vynalo|ený. Primeranost 
výdavkov sa posudzuje pod>'a be~ných cien trhu, pokia> cemu pre danú prácu/slu~bu/tovar 
nestanovuje osobitný predpis. 
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. Na pou~itie verejných prostriedkov, ich kontrolu, vymáhanie a ukladanie sankcií za poruaenie 

inan
nej discipliny sa vze'ahuje re~im upravený v právnych predpisoch SR a v právnych aktoch 

EU. Sú to najmä zákon 
. 523/2004 Z. z. o rozpo
tových pravidlách verejnej správy a o zInene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskoraích predpisov, zákon 
. 357/2015 Z. z. o finan
nej 

kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoraich predpisov. 

3. Ak sa pri výkone finan
nej kontroly na mieste zistí poruaenie finan
nej discipliny, úrad oznámi 

poruaenie finan
nej disciplíny Uradu vládneho auditu, ktorý je oprávnený ukladat a vymahat 

odvod, penále a pokutu za poruaenie finan
nej disciplíny. Ak zamestnávate> odvcdie finan
né 

prostriedky vo výake poruaenia finan
nej disciplíny do dHa skon
enia kontroly, správne konanie 

sa neza
ne. 

4. Akje prijímate>'om príspevku podnik a 
innose, na ktorú sa príspevok poskytuje je hospodárskou 

innoseou, tak príspevok je atátnou, resp. minimálnou pomocou, na ktorú sa vze'ahuju pravidla 

pre atátnu pomoc, a to najmä 
a) zákon 
. 358/2015 Z. z. o úprave niektorých vzt'ahov v oblasti atátnej pomoci a minimálnej 

pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o atátnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) E. 1407/2013z 18 decembra 2013 o uplatHovaní 
lánkov 107 a 108 

zmluvy o fungovaní Európ 
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti 
. 16/2014, 

c) Nariadenie Komisie (EÜ) 
. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovani 
lánkov 107 ai108 
zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis v sektore po>'nohospodárstva (d'alej 
len ,nariadenie Komisie (EÚ) E. 1408/2013) - tvorí právny základ pre Schému pomoci de 

minimis na podporu zamestnanosti v odvetví pol'nohospodárskej prvovýroby 
. 7/2015, 
d) Nariadenie Komisie (EÚ) Ë. 651/2014 zo 17. júna 2014 o vyhlásení ur
itých kategórií pomoci 

za zlu
ite>'né s vnútorným trhom pod>'a 
lánkov 107 a 108 zmluvy - tvorí právny základ pre 

Schému atátnej pomoci na podporu vzdelávania a pomoci na prijímanie do zamestnania a 

zamestnávanie znevýhodnených zamestnancov a zamestnancov so zdravotným postihnutim 
SA. 40975 (2015/X). 

kej únie na pomoc de minimis - tvorí právny základ pre Schému 

5. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zákona o atátnej pomoci 
oprávnený kontrolovae poskytnutie pomoci u poskytovate>'a pomoci (úrad) ako aj u príjemcu 
pomoci (zamestnávatel). Za ú
elom overenia relevantných skuto
ností je zamestnávatel povinný 
umo~nie PMU SR toto overenie. PMU SR je oprávnený osobe, ktorá poruaila povinnost, ulo~it 

pokutu. 

6. Platby v hotovosti sú pod>'a zákona 
. 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti limitované 
sumou 5 000 EUR. 

7. Zamestná vatel súhlasí so zverejnením údajov o hom vyplývajücich z tejto dohody vo verejne 
dostupných informa
ných zdrojoch: 
a) názov a právna forma, 
b) identifika
né 
íslo alebo iný identifikátor, 
c)sidlo právnickej osoby alebo trvalý pobyt fyzickej osoby, 
d) preva~ujúca 
innost pod>'a atatistickej klasifikácie ekonomických 
inností, 
e) po�et zamestnancov, z toho po
et ob
anov so zdravotnýym postihnutím, 
f) dátum zalo~enia, dátum zruaenia, 
g) druh vlastníctva, 

h) typ zriad'ovatela,
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i) oblase podnikania. 

�lánok VI. 
Skon
enie dohody 

1. Riadne skon
enie tejto dohody nastane uplynutím doby trvania dohody a zároven spinenim záväzkov oboch ú
astníkov dohody, alebo uhradením maximálnej dohodnutej sumy podi'a cL. 1ul 
bod 1, alebo zruaením priznaného postavenia CHD/CHP. 

2. Mimoriadne skon
enie tejto dohody mô~e nastae na základe vzájomnej písomnej dohody ú
astníkov dohody. Oprávnene poskytnuté a 
erpané plnenia podl'a tejto dohody do dna 
nadobudnutia ú
innosti jej skon
enia zostávajú nedotknuté. 

3. Mimoriadne skon
enie tejto dohody mô~e nastae'aj z dôvodu výpovede. Ka~dý ú
astnik dohody 
Je oprávnený písomne dohodu vypoveda. Výpovedná doba je jednomesa
ná a za
ína plynúe od 
prvého dha kalendárneho mesiaca nasledujüccho po doru
ení výpovede. V takom prípade úrad 

pOskytne prispevok len za preukázané prevádzkové náklady, ktoré zamestnávate>ovi vznikli do 
za
atia plynutia výpovednej doby. 

4. Mimoriadne skon
enie tejto dohody mô~e nastat aj z dôvodu odstúpenia. Ka~dý z ú
astníkov 

dohody je oprávnený odstúpit' od dohody pri záva~nom poruaení podmienok dohody. Pre 
platnost odstúpenia sa vy~aduje pisomné oznámenie o odstúpení doru
ené druhému ú
astnikovi 
dohody. Odstúpenie je ú
inné dHom doru
enia oznámenia o odstúpení druhému ú
asthíkovi 
dohody. Odstúpením od dohody sa táto ruaí od za
iatku. Zamestnávatel je povinný vrátie' na ú
et 
úradu poskytnuté finan
né prostriedky, ktorých výaku vy
isli úrad, do 30 dní od nadobudnutia 
ú
innosti odstúpenia od dohody. Za záva~né poruaenie podmienok dohody sa pova~uje poruaenie 

lánku II bodov 6, 7 a 
lánku III bod 2. Odstúpenie od dohody sa nedotýka nároku na náhradu 

akody vzniknutej jej poruaením. 

5. Forma skon
enia dohody nemá vplyv na vydanie prípadného bezdôvodného obohatenia 
niektoréhó z jej ú
astníkov podl>'a § 451 Ob
ianskeho zákonnika. 

�lánok VII. 
Vaeobecné a závere
né ustanovenia 

1. U
astnici dohody mô~u dohodu menit alebo doplhat len písomným dodatkom k dohode 
podpísaným oboma ú
astníkmi dohody, na základe písomného návrhu jedného z ú
astníkov 

dohody. 

2. Právne vzt'ahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zákona o slu~bách 

amestnanosti, Ob
ianskym zákonnikom a ostatnými vaeobecne záväznými právnymi predpismi 
Slovenskej republiky a Európskych spolo
enstiev, ktoré majú relevantný vztah k záväzkom 
ú
astníkov dohody. 

3. Ú
astníci dohody budú pri písomnom styku uvádzae 
islo tejto dohody. 

4. Dohoda nadobúda platnose' dHom jej podpísania oboma ú
astníkmi dohody a ú
innost dHom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. U
innose dohody skon
í splnením záväzkov ú
astnikov 
dohody, pokial' nedôjde k skon
eniu dohody pod>'a 
l. VI bod 1, vypovedaniu dohody 
l. VI bod 
3 alebo odstúpeniu od dohody pod>'a 
l. VI bod 4. 
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5. Prechod práv a záväzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mo~ny. 

6. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pri
om úrad dostane jeden a zamestnávate> 

Jeden rovnopis dohody Písomná forma je zachovaná v~dy, ak právny úkon urobený 
elektronickymi prostriedkami je podpísaný zaru
eným elektronickým podpisom aleb0 zaru
enou 

elektronickou pe
at'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronický originál a rovnopis 

sa nevyhotovuje. 

7. Ucastníci dohody vyhlasujú, ~e sú oprávnení dohodu podpísat, ~e si ju riadne a dôsledne pre
ítali 
a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvláae' nevýhodných podmienok a na znak 
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoru
ne podpisujú. 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

.dátum v elektronickom podpise)" (dátum v elektronickom podpise)"

Za zamestnávate>a: 
(podpísané elektronicky pod'a zákona 
. 272/2016 Z. z.)" 

Ing. Vladimír Pauco 
`tatutárny zástupca zamestnávate>'a 

Za úrad: 
»(podpísané elektronicky pod>'a zákona 
. 272/2016 Z. z.)" 

Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. 
riaditel' úradu 

V pripade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

V Koaiciach 31-00- 2022 32022 dna V Koaiciach dHa 

Ing. Vladimír Paukco
atatutárny zástupca zamestnávate>'a 

Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. 
riadite> úradu
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