LUC — Domov socidlnych sluzieb, & 139, 044 21 SemSa

KOLEKTIVNA ZMLUVA

LUC — Domov socidlnych slufieb na obdobie
01.07.2025 - 31.12.2025



KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov LUC — Domov socidlnych sluzieb Sem$a

Vsulade s ustanovenim § 31 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov /dalej len
zdkon o odmenovani/, § 231 Zakonnika prace, s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na rok
2023 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zdakona C.
2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany :

LUC — Domov socidlnych sluzieb, ¢. 139, Semsa )
Zastupeny RNDr. Tiborom Klemom — riaditelom LUC — DSS
/ dalej len zamestnavatel’ /

na jednej strane

Zdkladna organizacia odborového zvizu pri LUC — Domov socialnych sluzieb Semsa,
zastupend Jaroslavom Potocnakom, predsedom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ L
VSeobecné ustanovenia

Clinok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnoprdvne vztahy,

- platobné podmienky,
- socialna oblast a socidlny fond.

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich

Clenstvo, namety a cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizdcie a vzdajomné vit’ahy
Clinok 1
Zamestnavatel uznava zakladnu organizdciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clinok 2

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu cinnost' zdkladnej organizacie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clinok 3

Zamestnavatel poskytne funkcionarom zakladnej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy
na odborarske vzdelavanie, ktoré zabezpecuju vysSie odborové organy, ak tomu nebrania
dolezité prevadzkové dovody.



Clinok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci vyber clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho suhlasu. Takto
ziskané clenské prispevky budiu poukdzané na ucet zdakladnej organizacie najneskor do 10
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clinok 5

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na porady vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovmné, ekonomické a socialne podmienky
zZamestnancov.

Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clinok 1

Zakladna organizdacia uzndva prdvo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost' zamestnancov a dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clinok 2

Zamestnavatel prerokuje so zavodnym vyborom :
- zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prdaci
a pracovného prostredia,
- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendam v organizdcii prdce,
- vpripade pripravovanych organizacnych zmien, v doésledku ktorych dojde
k uvolfiovaniu zamestnancov, dovody a dosledky tychto zmien pred ich uplatnenim.

Clinok 3
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clinok 4

Tyzdenny pracovny cas u THP zamestnancov a manudlnych zamestnancov je 37,5 hodin,
u zdravotnickych zamestnancov je tyzdenny pracovny cas 35 hodin.



Clinok 5

Pracovny cas u zamestnancov useku oSetrovatelsko - opatrovatel'skom je nasledovny :
- ranna zmena : od 06.30 hod. do 18,30 hod.
- nocnd zmena : od 18.30 hod. do 06.30 hod.

U zamestnancov s prevahou dusevnej prace a zamestnancov remeselnych, manudlnych alebo
manipulacnych s prevahou fyzickej prace je pracovny cas od 06.00 hod. do 14.00 hod.

U zamestnancov useku instruktorov socialnej rehabilitacie je pracovny cas od 06,00 hod. do
14,00 hod.

U zamestnancov useku socialneho je pracovny cas od 06,00 hod. do 14,00 hod. v pracovny
tyzden.

U zamestnankyn pracovne a krajcirskej dielne a upratovaciek je pracovny cas od 06.00 hod.
do 14.00 hod.

U zamestnancov useku stravovacieho / kucharky, pomocné kucharky /je 12 hodinovy pracovny
Cas dennej zmeny rozvrhnuty v ,, kratkom * tyzdni / pondelok, streda piatok / a v
., dlhom ,, tyzdni / utorok, stvrtok, sobota, nedela / od 06.00 hod. do 18.00 hod.

Na zdklade Ziadosti zamestnancov moze riaditel’ DSS udelit’ suhlas na zmenu pracovného casu.
Clinok 6

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak pracovnd
zmena je dlhsia ako 6 hodin. Tato doba sa nezapocitava do pracovného casu. Prestivka na
odpocinok a jedenie u zamestnancov pracujucich v rannej zmene trva v case od 12.30 hod. do
13.00 hod., u zamestnancov pracujucich v odpoludnajsej zmene je v case od 16.00 hod. do
16.30 hod. a u zamestnancov pracujucich v nocnej zmene je v case od 22.30 hod. do 23.00 hod.

Clinok 7

Praca nadcas bude zamestnancom nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok :
- prdca nadcas je prdaca vykondvana zamestnancom na prikaz riaditela alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas mimo zdkladného pracovného casu,
- prdca nadcas nesmie u zamestnanca byt viac ako 8 hodin v jednotlivych dnoch,
- vkalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin, z vaznych dovodov méze riaditel’ DSS so zamestnancom dohodnut vykon prace
nadcas nad tuto hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

Clinok 8

Zakladna vymera dovolenky je pdt tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalenddarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnanci, ktori pracuju pri priamom
oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentdlne postihnutych aspon v rozsahu
polovice urceného tyzdenného pracovného casu / zamestnanci useku oSetrovatelsko -
opatrovatelského, zamestnanci useku  inStruktorov socidlnej rehabilitacie a socialne



pracovnicky pracujice priamo na oddeleni / majii v zmysle § 106 ZP dodatkovii dovolenku
v dizke jedného tyzdna.

Clinok 9

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna v obdobi
od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prdce., za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkcneho platu.

Clinok 10

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajsiu pracu, je :
a/ dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,
b/ tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dovodov ako hore
uvedenych je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok.

Clinok 11

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a) alebo b) ZP podla § 76, ods. 1 ZP a KZ
vyssieho stupna na rok 2023 odstupné nasledovne, ak pracovny pomer trva:

najmenej 2 roky vo wske dvoch funkcnych platov
a menej ako 5 rokov

najmenej 5 rokov vo vske troch funkcnych platov

a menej ako 10 rokov

najmenej 10 rokov vo vyske Styroch funkcnych platov
a menej ako 20 rokov

najmenej 20 rokov vo vske piatich funkcnych platov

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a) alebo b) ZP podla § 76, ods. 1 ZP a KZ
vyssieho stupna na rok 2023 odstupné nasledovne, ak pracovny pomer trva:

menej ako 2 roky vo wske dvoch funkcnych platov
najmenej 2 roky vo vyske troch funkcnych platov

a menej ako 5 rokov

najmenej 5 rokov vo vske Styroch funkcnych platov
a menej ako 10 rokov

najmenej 10 rokov vo vyske piatich funkcnych platov
a menej ako 20 rokov

najmenej 20 rokov vo vyske Siestich funkcnych platov

Clinok 12



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a/ Zakonnika prace, a ktory bude vykonavat
prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatela alebo jeho casti,
odstupné vo vySke uvedenej v clanku 11.

Clinok 13

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70
% zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 76 a), ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkcného platu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkcného platu zamestnanca.

Clinok 14

V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia na rok 2025 vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie je 2 % objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clinok 1

Odmernovanie zamestnancov DSS Semsa je stanovené na zaklade Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme Vv zneni
neskorsich predpisov a Smernicou — Vnutorny platovy predpis.

Clinok 2

Organizacia vyplaca mzdu zamestnancom pozadu za mesacné obdobie a poukazuje ju
najneskor do 30. dna nasledujiiceho mesiaca na zamestnancom urceny ucet v banke.

Clinok 3

Zmluvné strany beru na vedomie, zZe odmena v sume 800 eur, ktora bola dojednand v ramci
kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
privvkone prace vo verejnom zaujme na roky 2025 — 2026, ktoré sa uskutocnilo 17.09.2024 na
Urade viady SR bola zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 a ktori
vykonavali pracu v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspon v minimdlnom rozsahu
vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Ak zamestnanec vykondval pracu v
kratsom tyzdennom pracovnom case, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny pracovny cas, odmena
bola zamestnancovi pomerne krdtend. Zamestnancovi, ktory splial uvedené podmienky a
ktorému odmena nebola vyplatena, bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jul
2025.



Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socidalny fond

Clinok 1

Organizdcia zabezpeci pre zamestnancov stravovanie v jeddlni DSS Semsa podanim jedného
tepléeho jedla vratane vhodného ndpoja. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje
vykon prace dlhst ako 4 hodiny.

Clinok 2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidalneho fondu.

Clinok 3

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
- povinnym pridelom vo vyske 1 %
- dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu.
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clinok 4

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zdsad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clinok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 01.07.2025 — 31.12.2025. Kolektivna zmluva
nadobuda ucinnost 01. jula 2025 a konci 31. decembra 2025. Jej platnost sa vzdy predlZuje
na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti, ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva strdaca
platnost dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 2

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat' do 15 dni odo dia obdrzania

navrhu.
Clinok 3

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zdstupcami.



Clinok 4

Tdto kolektivna zmluva je dcinnd diiom jej zverejnenia v cenlrdlnom registri zmluv aje
zdvdznd pre zmluvné strany a pre ich pravaych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 5
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
zdavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Cldnok 6

Kolektivna zmluva je vypracovand v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 7

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy strdca platnost’ kolektivna zmluva zo dna 30.12.2022.

V Semsi dia 01.07.2025

L
RNDr. Z‘iborKIema JaroslavPothﬁ ak
riaditel LUC — DSS Semsa za vibor ZOOZ pri LUC-DSS Sem3a
predseda
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Clinok 4

Tato kolektivna zmluva je ucinna dinom jej zverejnenia v centralnom registri zmluv a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 5
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho posobnosti.

Clinok 6

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Clinok 7

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy strdca platnost kolektivna zmluva zo dna 30.12.2022.

V Semsi diia 01.07.2025

RNDr. Z‘i\ll)orKlevma JaroslavPotgs?ﬁdkv
riaditel’ LUC — DSS Semsa za vybor ZOOZ pri LUC-DSS SemSa

predseda



