Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, RoZilava
Zmluva o poskytovani suvislej odbornej praxe Ziakov

Zmluva o poskytovani suvislej odbornej praxe ziakov

v sulade s § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

CLI
Ucastnici zmluvy
(zmluvné strany)

Identifika¢né udaje Skoly

Nizov $koly: Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava
Sidlo skoly: Akademika Hronca 8, 048 01 Roznava

ICO: 00 162 205

Statutamy zastupca: Ing. Daniela Ziakova, riaditel’ka

Telefon: 0904 649 100

E-mailova adresa: skola@oarv.sk

Identifikac¢né udaje zamestnivatel’a

Nazov zamestnavatel’a: Obec Rudna

Sidlo zamestnavatel'a: Rudna ¢. 69, 048 01 Roznava

100: 00 328 774

Statutamy zastupca: Mgr. Henrieta Horvathov4, starostka obce
Telefon: 0907 386 078, 058/7321986

E-mailova adresa: starosta@obecrudna.sk

CL 11
Predmet a ucel zmluvy

1. Ukelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok pre vykonavani suvislej odbornej praxe
ziakov Obchodnej akadémie, Akademika Hronca 8, Roziava v stlade s § 8 zakona ¢. 61/2015 Z.,
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Dohodnut terminy a po¢ty Ziakov, ktori mézu v jednom termine vykonavat’ savisli odbornt
prax na pracovisku zmluvného partnera (priloha 1).

3. Koordinovat’ zo strany Skoly a zmluvného partnera efektivny vykon sivislej odbornej
praxe ziakov $koly.

CL 111
Zriadenie vyudovacej zakladne

1. Za realizaciu vykonu odbornej praxe ziakov zo strany S$koly je zodpovedny prislusny
pedagogicky zamestnanec $koly (d’alej — uditel’ odbornej praxe).
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2. Utitel' odbornej praxe spolupracuje s uréenym zamestnancom zmluvnej strany - instruktorom
pri realizacii sivislej odbornej praxe tak, aby nebolo naruSen€ plnenie uloh v prisludnej institacii
alebo podniku zmluvnej strany.

3. V sulade s napliiou praxe budli zamestnanci zmluvnej strany - inStruktori pridel'ovat’ Ziakom
konkrétne ucebné ulohy, ktoré suvisia s napliiou odbornej praxe (priloha 1).

Plnenie uloh praxe bude priebezne kontrolovat’ aj ucitel’ praxe.

4. Zoznam Zziakov a Dohoda o terminoch vykonu stvislej odbornej praxe Ziakov v institdcii,
podniku za prislusny $kolsky rok bude tvorit’ prilohu tejto zmluvy.

5. Terminy vykonavania odbornej praxe Ziakov $koly a u¢ebnii napli praxe urCuje vedenie Skoly,
podet ziakov praxujucich v jednom termine a konkrétne miesto vykonu odbornej praxe urCuje
zmluvny partner Skoly.

CLIV
Povinnosti Skoly

1. Oboznamit Ziakov a zmluvnu stranu s napliiou suvislej odbornej praxe, so spésobom kontroly
a hodnotenia praxe.
2. Oboznamit’ Ziakov s ich povinnostami pocas vykonavania suvislej odbornej praxe, s dérazom
na
e dodrziavanie pracovnej doby,
e hlasenie o zmene pracovnej doby a o opusteni pracoviska,
e reipektovanie internych predpisov a pravnych noriem s dérazom na zakon ¢. 18/2018
o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov,
e spravanie sa na mieste praxe.
3. Oboznamit’ Ziakov so spdsobom uhrady nakladov spojenych s vykondvanim odbornej praxe.

CLV
Povinnosti Ziaka

1. Dodrziavat’ vnatorny poriadok organizacie, predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia a predpisy
0 poziarnej ochrane.

2. DodrZiavat pokyny pedagogickych zamestnancov $koly aj zamestnancov zmluvnej strany.

3. Dodrziavat pracovnu dobu pocas stuvislej odbornej praxe, ktora je 6 hodin denne.

4. Spracovat’ spravu o svojej ¢innosti poc¢as odbornej praxe pre interné potreby Skoly.

5. Dodrziavat’ na pracovisku dobré mravy, zasady etiky a aj po ukonceni praxe a Stadia v Skole
sa riadit zdkonom &. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

CL VI
Poziadavky Skoly na zamestnavatel’a

1. Poverit’ interného zamestnanca — inStruktora pre ziaka/Ziakov, ktori vykonava/ju odbornu
prax na pracovisku zamestnavatel'a. Na pracovisku zamestnavatel'a m6zu pod vedenim jedného
instruktora vykonavat’ sivisli odbornt prax najviac traja Ziaci.

Indtruktor poskytuje ucitelovi odbornej praxe, ktoré¢ho uréi riaditelka Skoly, informacie
o ¢innosti, ktora Ziak pocas suvislej odbornej praxe vykonéval a o spravani Ziaka.
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2. Oboznamit® Ziakov s vnutornym poriadkom organizacie, internymi predpismi a predpismi
0 bezpetnosti a ochrane zdravia a o poziarnej bezpe¢nosti.

3. Podl'a moznosti a v stlade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov, umoznit’ pristup ziakov
k informéaciam a k ¢innostiam, ktoré suvisia s napliilou odbornej praxe.

4. Spracovat kratku spravu z vykonu praxe ziaka na prilozenom tla¢ive — priloha 3.

CL VII
Zodpovednost’ za Skodu

1. Ziak vykonavajuci prax na vyucovacej zdkladni zmluvného partnera zodpovedd $kole za
Skodu, ktoru jej sposobil pri vykone praxe alebo v priamej stuvislosti s fiou.

2. Za 8kodu, ktora vznikla ziakovi pri vykone praxe alebo v priamej stuvislosti s lou zodpoveda
Skola.

3. Prezenéna listina o pouéeni zo strany zmluvného partnera (Cl. IV ods. 2), je su¢astou tejto
zmluvy. Této prezen¢na listina je uloZzend u zmluvného partnera.

4. Kazdé aktudlne poucenie ziakov, vzhl'adom k terminu praxe, o podmienkach vykonavania
suvislej odbornej praxe zabezpeCené prislusnym zamestnancom S3koly - ulitefom praxe
a prezenéna listina u¢astnikov tohto poucenia je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Tato
prezenéna listina je uloZena u ucitel'a praxe (priloha 2).

CL. VIl
Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka

1. Skola neziada od zamestnavatela ziadne hmotné a finanné zabezpeCenie Ziaka pocas
vykondvania stuvislej odbornej praxe.

CL IX
Zaverené ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie jedného Skolského roka. Dohoda o konkrétnych
terminoch na vykonavanie praxe Ziakov $koly tvori prilohu tejto zmluvy ajej neoddelitelnu
sucast’.

2. Platnost’ tejto zmluvy nadobuda diiom jej podpisania zdstupcami zmluvnych stran.

3. Akékol'vek zmeny tejto zmluvy je mozné realizovat’ len po dohode obidvoch stran ato vo
forme pisomného dodatku, ktory bude neoddeliteI'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

4. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, ju moZno ukonéit’ vzdjomnou
dohodou strednej odbornej $koly a zamestnavatela alebo pisomnou vypovedou strednej
odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac aj bez udania
dovodu.

Neprijatie ziakov na odborni prax v prisluSnom termine, zinternych doévodov, neznamena
rozviazanie zmluvy.

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma charakter originalu.

V Rudnej diia 24.05.2021 —— V Roziave dia 17. 05. 2021
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Dohoda o termine a pracovnej néplni vykondvania odbornej praxe
Ao N

G

I

Priloha 1

DOHODA O TERMINE A PRACOVNEJ NAPI:NI
VYKONAVANIA ODBORNEJ PRAXE ZIAKOV SKOLY
NA PRACOVISKU ZAMESTNAVATELA

Na zaklade podpisanej Zmluvy o poskytovani suvislej odbornej praxe ziakov zo dia
(datum podpisu zmluvného partnera)

urCuje riaditel'stvo §koly termin a pracovnl ndplii na vykonévanie suvislej odbornej
praxe :

Termin: 31.05.—-11. 06. 2021

Pracovna napln:

oboznamenie sa s organiza¢nym poriadkom institicie/podniku

(vratane organizacnej Struktary, stanov, spoloCenskej zmluvy,

podnikatel'ského zameru, podnikatel'ského planu — podl'a

charakteru in$titicie/podniku)

- obeh dokladov (prijem, triedenie, evidencia, archivéacia)

- spracovanie ekonomickych informécii (ruéné spracovanie,
spracovanie na PC) — programové vybavenie, ekonomicka
agenda, utovanie, vypliiovanie vykazov

- administrativne prace (pisanie obchodnych listov,
vnutropodnikovych pisomnosti, zamestnaneckych pisomnosti)

- spolocenska komunikacia (obozndmenie sa s firemnou

kultirou, obchodné rokovania, vztahy na pracovisku)

Vvhlasenie zmluvného partnera:

Na ur€eny termin sﬁvis{% odbornej praxe s uvedenou pracovnou napliiou sme schopni
zabezpedil’ prax pre ... .. Ziakov.
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