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Spis:
Cislo zianamu:

DOHODA
(:�l islo:215/30/054/1308

0 ZabeZpe�–eni pOdnlienOk VykOniVania aktiVa�– n�ð �–innOSti fOrlnOu lnenICh ObeCn�� Ch

sluttieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva�– ni�– innost’forI�¡ ou lnen�– fch

ObeCn��Ch Slu�ð ieb ObCi

uzatvorenapodl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych n{vykov - PUPN 3oo

(d'alej len,,dohoda")

medzi udastnikmi doho dy:

(:Irad prace,socillnych vecf a rodiny Revuca

Sidlo:Gcn.�R ricsta l 103/4,050 01 Revica

Zastipcny riaditcronl:�T 4gr.:Rastislav IIaviar

ICO:30794536
DIC 0

IBAN:

(�† all len,,irad�g )

a

Obec:Obec Gcmersk,Sad
Sidlo:Gcmcrsk�i Sad l,049 13 Gcmcrsky Sad

zas�¡ pcn�� �àtatlltimym zismpcom:vatcch Patal�› i

ICO:00328243
:DIC:2020724662

1BAN*:X
SK NACE Rcv.2(�˙ �O/4dz�˘ � )̧:84110�N Vttcobccna vcrana spMva

(�† all len"ObeC�g )
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ilinok r.
tdet a predmet dohodY

1. Udelom dohody je irprava prbv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnir finnosf formou menBich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandnf

prispevok.) podla $ 54 ods. 1 pism. c) zikonad.5l2OO4 Z. z. a sluZb6ch zamesfiranosti

u o ,*.rr. a toptnerri niektorj,ch zikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon

o sluZb6ch zamesfiranosti"), [to"i sa poskytuj e zo zdrojov 5t5fireho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len,,SR'SR") prijemcovi prispevku vzmysle zitkona(:.512004 Z' z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava ptilv apovinnosti irdastnikov dohody pti zabezpe(eni

podmienok rykor6vunia aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskyovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na fhradu dasti nSkladov na

osobn6 ochrann6 pracovn6 proit i.dky, pracovn6 niradie,trazovb poistenie uch6dzadov o

zamestnanie, ktori sri pobeiatel'mi pomoci v hmotnej nitdzi, alebo sir dlenmi domacnosti,

ktorej sa poskytgj* po*o. vhmotnej ntdzi (dalej len,,lJoZ') a dasti dal5ich n6k1adov,

ktor6 sirvisiu , vykonavanim aktivadnlj dinnosti formou menlich obecnych sluZieb pre obec

(dalej len ,,aktivadn6 dinnosf") v rrilud* s platnjmi a irdinnjmi v5eobecne zbvdznlmr

pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal'

3. Finandnf prispevok poskytnuti'
poskytovaneho SR SR.

na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku

dHnok II.
Priva a povinnosti riradu

(Trad sazavilzajez

1. Pri vfbere lJoZnavykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami'

2. Zabezpelit vj,ber vhodnj,ch rJoZ tavykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnirt' obci v zmysle projektu ,,Podpora tdt1ania pracovnych nSvytov - PUPN 3"

prispevok na irhradu dasti nikladov, ktor6 srlvisia s vykon6vanim aktivainej iinnosti,

na;viac vo vj'Ske 282,60 €, ak o prispevok poLiadala'

4. pri stanoveni celkovej vysky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 3 zoht.adnit dohodnutj'

tyi:denr$ rozsah rytonaruria aktivadnej dinnosti, termin zadalia vykon6vania aktivadnej

;il;rli;dohodnurf podet UoZ uvedenf v dl. III. bod 3, ako aj celkovj'podet UoZ,ktori

vykon6vajtr, resp. vyton6vali aktivadnir dinnost' a taktiei skutodnost' , na alcy das bude UoZ

zaradeny nr rrykon6uunie aktivadnej dinnosti Po zohlladneni tj'chto skutodnosti poskytnrit'

obci mesaine prispevok za lU;Z vykonivajfceho aktivainli iinnost' v Strukture:

prispevok ,ru irir.udu dasti nSkladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,

ouilriur 1 % celkovej ceny prhce vypoditanej z priememej mzdy v hospo-d6rstve SR za I'-

III. Stvrtrok 2023, Jpolu-mes adni zt I U;Z najviac vo vf5ke 18,84 €, * o prispevok

poLiadala.

5. Poskytnirt' obci, prispevok v plnej vfSke podl'a bgdu J tohto d16nku v pripade, ak termin

za(atia aktivadnej dinnosti UoZ" je'od 1. dfa do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok PoLiadala.
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Posky'tnrit' obci, prispevok v polovidnej vj.Ske zo stanovenej plnej vj.Sky v pripade, ak
termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfske podfa bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poliadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiacar viac ako dvojn6sobok
dohodnut6h o tyidennlho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poZiadala, akUoZ odpracuje podas kalendfrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
flZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyhdennlho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnff obci, ak oprispevok poLiadala, mesadne prispevok zaTJoZ, ktori vykotdvali
aktivadnri dinnosf v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo v!.Ske zodpovedajricej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym apreukdzanym
vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na irdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dia predloi,eniav5etkfch
dohodnutj'ch dokladov. Vpripade, ak irrad zistiv predloZenjrch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, ato at do
skondenia kontroly pravosti a spr6rmosti predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif obci poslednir dast' prispevku, ak o prispevok poliadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnufjch dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania ahivainej iinnostiformou rneniich obecnych
sluiieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zaiatim" (d'alej len ,,sprava") v sulade so
,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnostiformou meniich obecnych sluZieb pre obec v
rdmct projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 3" av srilade s bodom 8
tohto dlenku.

10. Vritif obci origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendirnych dni odo dfla ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

ll.Oznhmrt' obci, ak dodasn6 pracovni neschopnost UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti twiviac ako 30 kalend6rnych dni, odstupenie irradu od dohody sIJoZ.

12.PripouLivaniverejnych prostriedkov zachovirvat' hospodSrnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona().52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

I3.rJrad zastavi poskytnutie prispevku df,om nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegSlneho zamestnivania podla prvej vety $ 70
ods. 1l zifi<ona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia priwoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenre zttkazt neleg6lneho zamestnbvania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zitkazu neleg6lneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po
dftume nadobudnutia prAvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
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povinnosti nie je rozhodujirce obdobie, zaktord bo1 finandny prispevok vyplateny, ale dei
jeho vlplatenia iradom, v porovnani s diom prdvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

CIinok III.

Priva a povinnosti obce

0bec sa zavizuje:

1. Zabezpei:it aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

l.l Zabezpedit' aktivadnf dinnost' pre obec tak, aby prhce vykonSvanbUoZ boli urden6 nqma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.

2. Zabezpe�v i�” po dobu od 01.08.2025 do 31.12.2025 vykonavanie aktiva�– neJ �vinnosti pre 3

UoZ v Strt�æ �� rc:

Druh vykonfvanfch
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto dlfnku*
Po�–et UoZ ISCO�]08

Termin
vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodin)

Po�–et hodfn

IIlesacne

(minim.64
hod.)

Pracovn[k na cistenie
vereinVch priestranstiev 9613001

01.08.2025-
31.12.2025

20 80

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatkt akonca vykonSvania aktivadnej
dinnosti U oZ v Strukture:

�_
de�J  �_
ukazovatelr�R �A�A

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od�c do od�c do od�\ do od-do od�] do od�] do od�c do od�\ do od�c do od�c do

[asov6 rozpfftie
[v hodinich)

07.00�]

12.00

07.00-

12.00

07.00�N

12.00

07.00�N

12.00

podet UoZ 3 3 3 3

Po odpracovani maximdlneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeny denny rozvrhvykon6vania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za z6vdzny.
Ak rozvrhnutj'pracovnjr das pripadne na dei pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento deil
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ,l<tori sa zridastiujri na vykonivani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedenir evidenciu uschovSva a poskytuje ju na fyzickt kontrolu riradu na
zdkladevyzvaria a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

5. Predkladaf na zirklade dennej evidencie dochidzky UoZ I originfl a 1 k6piu
vyhotovenia na rirad prvy pracovny defi po skonienf kalendfrneho mesiaca, v ktorom
sa vykon5vala aktivadn6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktori vykondvajil
aktivainil iinnost'formou meniich obecnych sluiieb pre obec aleboformou meni{ch sluiieb
pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 3

vzmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona osluibdch zamestnanosli ", potvrdenu podpisom
StatutSrneho z5stupcu.
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6. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykonSvania aktivadnej dinnosti tJoZ je pre obec zSvazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadr6bajir. V pripade, ak
na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m5 obec zttujem v od6vodnenych pripadoch
organizovaf aktivadn6 prSce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodinfch alebo nodnych hodin6ch, tuto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdi,e vykon6vat' aktivadnri dinnost'
aj vo vedemych a nodnfch hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vofna s tym,
Ze v takychto pripadoch irrad vyZaduje pisomny sirhlas UoZ.

7. Prcdkladat’iradu najneskOr do posledn6ho dtta kalend‘rnehO Inesiaca nasledujiceho

pO SkOn�–enf kalendirnehO IneSiaCa,V lCtOrO:�c LjCj V�� daVky VZnikli,V l VyhOtOVCni ZiadOS�U

O thadu platby=yyl�¶ �˜
=�v

�åLZl�� � ĺQ�j ���NQ�v� 2́�§ �����˜ �REQttL�v L�x ���ªL�R� L̇lL�U �v�¡1�� �j�U�vä¿�YL�¡ �vi2�â 1�” �v
spolu s dokladmi prcul(az�v iCimi SkutO�– nC Vyna102en6 naHady:

�¤ podporn6 doklady-l original a l k6piu dokladov o pouZit,ch finan�v n,ch prostdcdkoch

(�¸ k�� ry a dOklady O Zttlatcni�m �¸ ov�v ho poistcnia,nakupc osobn,h OChann,Ch
pracOvnych prostriedkov, pracovn6ho naradia a d’alttich sivisiacich opravncn,Ch

v�� davkov), l original a l k6piu v�� pisu bankov6hO t�v tu pr101ncu alcbo l original a l

k6piu potvrdcnia banky O uskuto�– ncni prislu�à nQi platby a v piripade platby v hotovosti

VydaVkOV,a prl�¡
�E

OV,pOkladni�v n,doklad i doklad z registra�v nej pokladne,

b)"�Ì �É�¿Z�J �c�W�� �˝� �̇��[ �� r�� �çp�˘ �b�J�˛ ���¿�¿�Ø �b�¿�†�˝�� �†J�¯ ��� s̋�� ’�\ �p�N
�g

c�� �� /9�˘ �‰���� P�˝ �N � r̆�¿ ���¿�V�¿�K�¿

��
�g

C�˝ �I �´ �‰�˝ �  �b �í �\ �[ P�Ò P�W 3�J ��

�g

�˝�c �� � �̆Ø ��6�J �˝�Ý

�g
�� �—�˝ s�� �‘ J�˘ �í �ˇ �� �˝�º�˙c �¿���  �˘

�� �¨

�g

�˝ Z�g �˘ �¨ J�� C�˝ �Ô ���� �KJ�˙ b�� �� s�¿

�g

�˝ �Õ �  �b

�g

�b �P �° �c Z�� �bS�W �ç 5�C �˝ �Ô .f�� �¤

�g

.�Ł Z�g �í

�g

�¿

�˝ �ç���b�W�çdctt z�¿ z�¯ cs‘4�¿ �� � s̋�� J‘‘

C)ZOZnain�R�fl daVk6V na rCaliZiciu aktiva�v ng �vLnosti,

d)p�Ü prcdkladani posledhej ttiadOsti o thradu platby predlo�J i�” spravu v l vyhotovcni.

obccje povinna v sprave uv�£ dz�� in�§ mlacie,�– ib�B li v)�c alozcn6 inan�v n6 p�_ striedky

vyuzit6 hospodal.�B ,c�§ �å �sne,i�v elnc a primeranc vo vz�° ahu k cicru,�‡ �B1,mb�B1�B

dOsiahnu�� ziskanie praktick:�N Ch SkiSCnOSti pre po"cby trhu prace uoz.ob�v c

zdokmlentu�Ł c obsah spravy�§ �ì d�Blmmcntaciou pred a po vykonanijednotl�s ,ch pMc,
pr�� adnc inl,m hodnovern,7m sp6sobom pri pracach,pri kor,chjeto mo�ð �¡6,

e)Obec je pOvinna predkladat’i�v tOvne dOklady v rOzsahu podl’a�� 10,OdS�B l ZakOna�– .

431/2002Z.z.o�¡ �–tovnictve v zncni neskorgich prcdpisOv,

O pOSledni ttiadOS�° O thraduplatby obec prcdloZi tradu nttncskOr do 31�B 1.2026.

V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby spolu s vySSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi Wt podpisan6
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona (,. 27212016 Z. z.
o dOveryhodnych sluZbSch pre elektronick6 transakcie na vnirtornom trhu
a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov a musi byt' podand z elel<tronickej
s chr6nky zamestndv atet a, aktivovanej na p ort6li S lovensko. sk.
Na zhklade poliadavky iradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

7.2 Lehota na predloi,enie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je
doruden6 na urad najnesk6r v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o rlhradu platby v posledny
def, lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto dl6nku.

8. Oznfimrt uradu pisomne kaLdtt zmenu dohodnutj'ch podmienok najnesk6r do 30

7.1
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kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

9. Oznirmit iradu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnj'ch dni

odvznikujednejzuvedenych skutodnosti. 1

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonivania aktivadnej dinnos iiVoZsa tak6to uvolhen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje injm UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti lJoZ zaradenlho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody

s iradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. VykonSvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZtw|dlhSie ako je dohodnut6

doba vykon|vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neirdast' UoZ na lykon5vani
men5ich obecnfch sluZieb pre obec sa povaZuje prSceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra

a niv5teva 1ek6ra nazirkladepisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekSra ain€vfiilne osobn6

d6vody. V pr{pade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykondvani aktivainej iinnosti,
m6ie obec poslqttnuf [JoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnilf sa na odpracovani
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesainit poiet
odpracovanlch hodin bol minimdlne 64 hodin v konlcr,itnom mesiaci.
Ndhradn! term[n uri{ zodpovednj, itatutdrny zastupca obce, resp. prisluinej nimi zriadenej
organizdcie alctivainej iinnosti v konlcrhtnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu

uvedenych hodin z divodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nte v mesiaci

nasledujucom).

11. PredloZit' spr6w v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci proiektu
Podpora udrZania pracovnitch ndvykov - PUPN 3 podfa $ 54 ods. I pism. c zdkona

o sluibdch zamestnanosti" av sirlade s dl. IL bod 9.
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12. Poudit' lJoZ zaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani altivadnej dinnosti

spolu s podpisanj,m vyhl6senim rJoZ o poudeni. Zabezpeilf '6razovd poistenie UoZ
zaradenlch na vykonSvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o irazovom
poisteni uradu.

13.Vsriladesg2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zilkona(). 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjmto z6konom v rozsahu nevyhnutnom

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nacbhdzajfuceho sa s jej

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyiiadanie uradu preukiza( dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pdtejto kontrole sirdinnost priebeLne po celir dobu platnosti

tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

15. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociilnych veci a rodiny, iradu a dal5im kontrolnfm
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnj'ch vykazov, bankovjrch vypisov
a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania



z|vdzkov vypljrvajricich z tejto dohody ato aj po ukondeni ich trvani a aL, do 3L\L.ZOZB.
V pripade, ak obec neumoZni vj'kon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vr5tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v!,Ske.

16. Vyfvorit' poverenym .zamestnancom Ministerstva prilce, sociilnych veci a rodiny
Slovenskej republilry, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a dal5ich kontrolnjrcl
a auditorskjrch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vj'kone potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadanb
inform6cie a listiny tykajtce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenj'ch n6kladov.

I7. Uchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkj,ch dokladov tj,kajricich sa
poslrytnut6ho finandn6ho prispevku ai, do 3l.l2.ZO2B.

ls.ObecjevpripadeuloZeniapokutyzaporuSenie zitkaatnelegdlnehozamestndvaniapovinn6
oznitmif irradu vydanie pr6voplatndho rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zhkazu
neleg6lneho zamestn6vatia, ato bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poruSenie zirkazts.neleg6lneho zamestn6vania $t6tneho
prisluSnika tretej krajiny podlia $ 2 ods. 3 zitkona d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prici a
nelegdlnom zamestnivani je povinn6 do 30 dni odo df,a nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazt neleg6lneho zamestnityania wiltit
finandn6 prispevky podl'a zikona o sluZbfch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi i2
mesiacov predchhdzajircich diu nadobudnutia prSvoplatnosti tohto rozhodnuti a. Yriltenie
finandnfch prostriedkov je ziroveipovinny oztimit riradu.

Cl6not< IV.
Opr{vnen6 vydavky

1. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie ndklady, ktore vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sri riadne
od6vo dnen 6 a pr euki.zanl.
V pripa:de platieb v hotovosti sir n6klady opr5vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

2. Vj'davky v srivislosti s finandnym prispevkom sir opr6rmen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizilcie

aktivadnej dinnosti,
- sri v sirlade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnfch prostriedkov,

pracovn6ho niradia a dal5ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cenSm beZnym (obvykllm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom sa neprekrjvajir,
- sf podloi,etl tltovn!'mi dokladmi v zmysle zilkona (). 43112002 Z. z. o rldtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtormictve obce a sri v sirlade
s platnjmi v5eobecne zdvdznymiprdvnymi predpismi,

- boli vytalolenl v srilade s platnjmi privnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sf vynaloi,enl hospod6rne, tdelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vjrkonu aktivadnej dinnosti.

OpriVncn,ln v�i davkoln jc len tak�i V�� daVOk,ktOr,jc ncvylmutny pre realizaciu prttektu

av�Ru�v ne sivisi s rcalizaciou aktivit pr�� Cktu.
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3. Prispevok poskyovanj'uradom podfa dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykonSvanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pottLit na irhradu dasti nSkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 nfradie aitrazovl poistenie UoZ a na rihradu dasti d'al5ich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykonSvanim men5ich obecnjzch sluZieb pre obec blebo menSich sluZieb pre
samospr6rmy kraj.

4. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vj'davky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadateta. Ziadxef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdntci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN 3 podl'a $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch
zamestnanosti" a v sirlade so z5sadou preukinatelhosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verej nj.ch zdroj ov.

5. Pri n6kupe nov6ho zarradenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vj.davky na n6kup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beinfch nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a nSkup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zahtlajice vj'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku witane vjrdavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri oprdvnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

tHnok v.
Osobitn6 podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zrnene a doplneni niektorjch zfikonov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Obec bBrie na vedomie , Ze frnan(nf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ridel pouZitia fj'chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich qym6hanie sa vztahqe reLim
upravenjr v osobitnjrch predpisoch, najmei $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

357120t5 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zA"konov,
zil<on L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmerre a doplneni
niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzntk|obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnufiro st', ho spod6rnost', efekti-mo st', ridelnost' a ridinno st'.

4. Vpripade nedodrZania z|v'dzku podl'a dl. III. bod 12 obec zn65a n5sledky pripadnj'ch
poistnj'ch udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. I[. bod 5
a v dl. III. bod 7, aksairdastnici dohody nedohodntr inak.

6. ZLvaLnl poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan| za poruSenie finandnej
discipliny podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy

I:)ohoda �v.25/30/054/1308 Strana 8 z ll



a o zmefie a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa prettkt./,e poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlini sumu do skondenia kontroly, :0irad postupi
prislu5nir spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie Oradu vlidneho auditu, ktorf je
opr6vnenf ukladaf a vymhhat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie fi nandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zreni neskor5ich predpisov povinnj' vri*it finandn6 prostriedky
v stanovenej vj'Ske.

7. Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dfom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zbkazl neleg6lneho zamestn6vania podfa prvej
vety $ 70 odsek ll zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkant neleg6lneho zamestniryania je po
t.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZenS pokuta za poruSenre zdkazlneleg6lneho zamestnhvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zitkona (,.8212005 Z.z. je povinni do 30 dni odo
dfia nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
neleg6lneho zamestndvania vrdtit finandn6 prispevky podfa tohto z6kona poskynut6 v
obdobi 12 mesiacov predchSdzajtcich df,u nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenil.

2. Udinky tejto dohody zantkalisplnenim zdvdzhnidastnikov tejto dohody, odsfupenim obce
od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zdklade
vzijomnej pisomnej dohody, z6nikom obce, bezprivneho n6stupcu alebo ak jeho privny
n6stupca neprevezme zi:dzky vypljvajirce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

iradzavdzuje bezodkladne upovedomif obec .

3. Tiito dohodu moZno skondif na zhklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organtzovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dila irdinnosti ukondenia dohody zostdvajtfjmto nedotknut6.

4. Kaldy z udastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednf doba je
jednomesadtd a za(ina plynirt od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikhjej povinnost'
vrittit na irdet iradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

5. Kal:di z ridastnikov dohody je opr6vnenj' odstupit' od dohody v pripade jq zivaZnbho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfumenie o odstupeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia oznirmenia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinn6
vrhtit fradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
irdinnosti odstupenia na irdet uradu.
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6. ZaziyaLnlporuSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmfl:

a) poruSenie dl. III bodov I,2,3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) rykon5vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom otganizovania aktivadnej

dinnosti, I

c) ak sa lJoZ neztdastnuje(tr) vykon6vania aktivadnej dinnnsti, pridom sri vedeni

v evidencii dochhdzkY,
d) ak obec, ktori pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakiryenl v r6mci tealizbcie

aktivadnej dinnosti na in6 irdelY,

e) ak sa nevykonala pricapodl'a dohody,
f) poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL' e), ak nie je

moi,n6 dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Zav|Lne poruBenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. Ilbodov 3 ai8 a13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sazavdzajevrdtif aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka niroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dlfnok VII.
V5eobecn6 a ziv er e(n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdaitnikmi dohody nazitkladepisomn6ho nSvrhu jedn6ho z ridastnikov dohody'

Z. V kaZdom pisomnom styku sri irdastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

3. Prfvne vztahy vj.slovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami

zhkona (. 4011964 Zb. Obdiarrskeho zbkonnika v zteni neskor3ich predpisov a v5eobecne

ziyUilmi prSvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah

kzivdzkomirdastnikoydohody. Predpisy komunitSrneho prSva Eur6pskych spolodenstiev

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vypllvajricich z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo, ninov

nirodn6ho proj ektu, vi'Ska finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobtrda platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujircim po dni j ej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikh splnenim z|vdzkt irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde

k jej ukondenivz d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovandvLdy, ak pr6vny rikon

urobenf elektronickjrmi prostriedkami je podpisanj' zantdenym elektronickfm podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicki' origindl a rormopis sa nevyhotovuj e.
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

niipadne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom dohodyju podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"
�R

,,(d�G lm V elekttOniCkOm pOdpiSC)�g

Za p r 6v nickhl fy zick,fi o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podla zhkona d.

27212016 Z.z.)"
Vojtech Pataki

Statutimy z6stupca

V pripade, ak sa dohodanetzatv6ra elektronicky:

Za pr 6v nickil fy zickt o s obu :

Zatrad:
,,(podpisan6 elektronicky podlla zttkota E.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Rastislav Haviar

riaditel'uradu

dfia

Zatrad:

��
��
��

��
�O

Vojtech Pataki
Statutdmy zhslutpca

Mgr. Rastislav Haviar
riaditef iradu
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