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DOHODA
¢islo 21/43/054/27

o zabezpedeni podmienck vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivacnia ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
menS$ich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramei NP | ,Podpora zamestnanosti
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
~Prispevok na aktivaint Cinnost’ formou mensich obeenych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda*™)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny RoZiiava

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 RoZfiava

Zastapeny riaditel'om: Mgr. Martin Rogovsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,urad™)

Obec Rudna
Sidlo: Rudna 69, 048 01 Roziava
Zastipend Statutarnym zastupcom: Mgr. Henrieta Horvathova
ICO: 00328774
DIC: 2020937138
IBAN: SK76 0200 0000 0024 5415 4257
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecnd verejna sprava
(dalej len ,,obec™ alebo ,,samospravny kraj*)

Nérodny projekt Podpora zamesthanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei Operagného programu Cudské zdroje
www.emplovment.eovsh f www.eslgov.sk
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Clanok L
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluzieb
(d’alej len ,finantny prispevok™) podla 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF“) a §tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014-+: 312031 AI117,

¢) zdékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienock vykonavania aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu Gasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori st poberatemi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi ~ znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ"), dasti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich
nékladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d'alej len ,aktivaéna
¢innost™) a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu
¢innost’ (d’alej len ,,organizator™) v sllade s platnymi a G¢innymi v8eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spoloéenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

L

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivadnej innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmii. ’

Zabezpelit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v Uizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci alebo samosprdvnemu kraju v zmysle nérodného projektu ,,Podpora

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employmentgovsk S wwweslgovsk
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zamestnanosti® Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na
aktivaénu &innost’ formou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré siavisia
s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac vo vySke 142248 € a prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadna Cinnost’, ak mé
takého zamestnanca, najviac vo vyske 1066,80 €, spolu najviac vo vySke 248928 €,
slovom: dvetisic Styristo osemdesiatdevit’ eur a dvadsatosem centov.

Pri stanoveni celkove] vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivacnej Cinnosti, termin zacatia vykondvania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l III. bod 3, ako aj celkovy pocet
ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivaind &innost’ a taktieZ skuto¢nost’, ¢i bude
ZUoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto€nosti poskytnut’ obel alebo samospravnemu kraju
mesacne prispevok za 1Z7UoZ vykonavajiceho aktivaéni <dinmost’ v Struktare:
prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti,
najviac vo vyske 59,27 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénd ¢innost, najviac vo vyske 44,45 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ
najviac vo vyske 103,72 €.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto
&lanku v pripade, ak termin zadatia aktivacnej ¢innosti ZUoZ je od . diia do 15. dita v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacCatia aktivaéne]j ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto
Slanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného asu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytn(t’ obei alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori
vykondvali aktivaéntt ¢innost v prisluinom  kalendarnom mesiaci vo  vySke
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat" obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivatnej
&innosti mesaéne prispevok na&et, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dila
predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt Podpora zamestnanost]
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.emplovimentgovisk S www.eslgov.sk
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Vyplatit' poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni ,Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim" (dalej len ,,sprava™) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
formou men$ich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospraviy kraj* a v sulade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit' obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla &l. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodmi inak.

Oznamit’ obel alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ
pocas vykonavania aktivadnej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie
uradu od dohody so ZUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a Giéinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniit’ obei alebo samospravnemu kraju materidly zabezpelujice informovanost’
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu, sa uskutoérivju vd’aka
pomoci ESF.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce/samospravineho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zaviizuje:

1.

2.

2.1

2.2

3.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu Géastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivadnii éinnost’) a nasledne si to overit’ na tirade.

Zabezpeéit aktivadni ¢innost’

Zabezpecit’ aktivatnil Einnost’ pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepsenie socialnych podmienok, zlep3enie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultGrneho dedicstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb ad'al§ich Cinnosti v socidlne
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpe€it' aktivainll Cinnost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ
boli ur¢ené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia ana
pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstraiiovani ich nasledkov.

Zabezpedit po dobu od 01.06.2021 do 30.11.2021 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 4
ZUoZ v §truktire:

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.cmployment.gov sk www.esfgov.sk
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bruh if'ykorizi'vahjmh ! ; Termin vykonavania Rozsah =
| prac podla ods. 2.1/ | Polet ZUoZ  ISCO-08 . Y | (tyZdenny rozvrh
5 o i | i od/do : f |

2.2 tohto &lanku | | ] . hodin) |

Upravaverejnych | goia001  01.062021-30.11.2021 20
priestranstiev ; - ; i

4, ZabezpeCil dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti ZUoZ v Struktire:

oty | Pondelok Utorok Streda | Sturiok | Piatok |
HHOTHE_od-do [od-do od-dood-do od-do od-do od-do od-dojod-do; od-do
Easové rozpitie 08.00- , 08.00- | | 08.00- | | 08.00- | 08.00- | }
{v hodinach) ¢ 12.00 ° 12.00 | | 12.00 | ' 12.00 | 12.00
| % I L
potet ZUoZ | 4 ; 4 4 4 ; 4
: ! : | |

5. Koordinovat aktivaént €innost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento i€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéni <&innost ZUoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost’ (dalej len ,organizator®), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny $tatutarny
zastupea.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doruéit’ Gradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dunf od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej Cinnosti ZUoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej éinnosti ZUoZ.

8. Viest’ dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zGlastiiuji na vykonavani aktivaénej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast
na vykondvani aktivadnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny
kraj uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na Grad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dihodobo nezamestnanych obéanov, kiori su
poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov kddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvajii aktivacni &innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj™ a , Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivaénii ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj ", potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
www.eniployment.govish S www.esf.gov.sk
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného

11.

12.

13.

rozvrhu zacdiatku a konca vykondvania aktivadénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denn€ho rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tdto skutocnost’ oznami obec alebo
samospravny kraj tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méze
vykondvat' aktivand &innost’ aj vo ve€ernych a noc¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje stuhlas ZUoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dnia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a I képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisiusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad 1idoklad =z registraénej
pokladne, ‘

b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivaénu Cinnost formou men§ich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravwny kraj“,

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
I origindl a1 kdpiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original al koépiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy U€tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o vhradu platby predloZzit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informécie, &1 boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby
trhu priace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmit' tradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendamych dni odo diia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit uradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmielnutie
vykondvania aktivacnej innosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznéamit’ dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnii &innost.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www emploviment.govsk S www.esfgov.sk
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V pripade pred€asného ukondenia vykonavania aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénil ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktiva&nej &innosti neméZe
obec alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivacnej &innosti iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivadnej
innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody suradom, pri¢om doba vykonavania
aktivatnej Cinnosti sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.
Vykonavanie aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivacnej Cinnosti. Za ospravedlnent neficast ZUoZ na vykonavani mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo na vykonavani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia o3etrujliceho lekédra a iné vazne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slutieb pre samosprdvny kraj“
a v sulade s &L II. bod 9.

Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Ginnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov  plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie radu preukézat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sG&innost’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, tradu adal$im
kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznika obci alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a dalSich
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kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnGt’ im pri jej vykone potrebna sudinnost
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajlce sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujlcimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného
projektu, sa uskutoéiiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

. Uchovéavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre ZUoZ z opriavnene] ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazyu len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej ulinnosti a boli
skutotne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom asi riadne odévodnené
a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, 0¢elnosti aG¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla €l. IL. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti

ZUoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu na thradu ¢asti ndkladov na osobné

ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obéanov,

Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alsich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mendich sluZieb pre samospravny kraj, a na

uhradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd Cinnost.

V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec

alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajicich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadne] innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
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- su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v G¢tovnictve obce alebo
samospravneho kraja ast vsulade splatnymi v3eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- splitaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gidelnosti,

- boli vynaloZzené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre U€ely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyluéne sivisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucast'ou ,, Zdmeru organizovania akiivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravany kraj" av silade so zasadou
preukazatel'nosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne tctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprédvnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Utovnictve jednoznacne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnttornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivaénej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budid vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych niakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovosiné platby zahfajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrofia sumu 500 €, pricom

maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a uCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel poutZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospriavny kraj siéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investicnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, uéelnost’
a uémnost’.

V pripade nedodrzania zaviizku podla €l III. bod 16 obec alebo samospravny kraj zndsa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €l. I1I. bod 9, ak sa i¢astnici dohody nedohodn inak.

Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej financ¢nej kontroly Uradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi diZni sumu do skondenia kontroly, trad
postiipi prislu$ni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

Clianok VL.
Skoncenie dohody
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Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavédzkov ucastnikov dohody a stasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tcastnikov tejto dohody, odstiipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody,
ukoncenim dohody na zéklade vzdjomne] pisomnej dohody, zanikom obce alebo
samospravneho kraja bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavazky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutonostiach sa trad zavdzuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj.

Tuto dohodu mozZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody Gcastntkov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dna WGéinnosti ukonéenia dohody
zostévaju tymto nedotknuté.

Kazdy z GCastnikov dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plyntt od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit' na et tradu v3etky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po$tovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je (&inné diiom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na uéet tradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l. I1I bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykonivanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ neztcastiiuje(u) vykondvania aktivacnej ¢innosti, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky, i

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva vect a prostriedky opravnene zakipené
v ramci realizacie aktiva¢nej éinnosti na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véaZne porulenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.
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8. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL
VSieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na =zéklade pisomného navrhu jedného
z U¢astnikov dohody.

Y

V kazdom pisomnom styku st t€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Priavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maj prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospravny kraj stthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma Wcastnikmi dohody
a uinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zévizku ugastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku V1.

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju viastnoruéne
podpisujt. '

24 -05- 73.1

RoZhava dha 74 85771 Roziava dia
e
obce Bz alebo nim povereny zamestnanec
{meno, priezvisko, podpis a odtlatok pediatky) {meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)
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