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DOHODA
dislo 21/42/054/19

o zabezpedeni podmienok vykonsvania aktiva¢énej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni &innost’ formou menSich obecnych sluZieb obci alebo formou
men3ich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivadnu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj®
(d’alej len ,.dohoda®™)

medzi ugastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidinych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovee

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastipeny riaditel'om: Ing. Daniel Tiza, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Stitna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

Obec/Samospravny kraj Obec Samudovce

Sidlo: Samudovce 99, 072 01 Pozdisovee

Zastipena $tatutarnym zastupcom: Emil Ircha

ICO: 00325864

DIC: 2020499470

IBAN: SK03 5600 0000 0043 5081 0001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operagného programu LCudské zdroje
www.enmplovimentooy sk T www eslgovsk
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢asmikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatna &innost’ formou mendich obecnych sluZieb alebo formou mendich sluzieb
(dalej len ,finantny prispevok*) podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona C. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach samestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF®) a statneho rozpodtu (dalej len SR
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b} Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 31203 1AIL7,

¢) zékonao sluzbach zamestnanosti.

5 Predmetom dobody je uprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
{irazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obZanov, ktori su poberatemi davky
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len LZUoZ*), Casti nakladov na pracovng naradie a Gasti d’alich
nakladov, ktoré suvisia s vykonéavanim aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivatna
&innost™) a na hradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
ginnost’ (dalej len _organizator) v sulade s platnymi a ukinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych spolotenstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

Clanok IL
Préava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravaymi krajmi.

2. Zabezpelit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v uzemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti® Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,Prispevok na

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore Z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operatného programu Pudské zdroje
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aktivatni &innost formou mensich obecnych sluzi

eb pre obec alebo formou mensich

stuzieb pre samospravny kraj” prispevok na uhradu tasti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 3.911,82 € a prispevok na Ghradu
Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacni ¢innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 2.933,70 €, spolu najviac vo vyske 6.845,52 €,
slovom: Sesttisicosemstostyridsatpat’ € pit'desiatdva centov.

dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonévania aktivacnej
aktivadnej &innosti, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny
ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni

_ Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnif’

ginnosti, termin zacatia vykondvania
v &L, TIL. bod 3, ako aj celkovy pocet
Sinnost a taktiez skutognost, &i bude

7UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti pocas prvych najviac Ziestich

kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pocas

Jaldich dvanastich kalendamych

mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju
mesatne prispevok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivadnu &innost’ v Strukture:

prispevok na uhradu gasti nakladov, ktoré suvisia

s vykonavanim aktivaénej &innosti,

najviac vo vyske 59,27 € a prispevok na (hradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaind &innost, najviac vo vyske 44,45 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ

najviac vo vy¥ke 103,72 €.

. Poskytntt’ obci alebo samospravnemu Kkraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto

¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivadnej &innosti ZUoZ je od 1. dita do 15. dia v

kalendarnom mesiaci.

Poskytnut” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vydke zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivadnej Cinnosti ZUoZ je od 16. diia do konca

kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
glanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok

dohodnutého tyzdenného pracovneho asu.

Poskytnut” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podra bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovncho Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného

pracovného casu.

. Poskytnut’ obci alebo samospravaemu Kraju mesa¢ne prispevok za ZUoZ, ktori

vykonavali aktivatnia &innost v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske
zodpovedajlce] skutotnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skuto¢ne vynaloZenym

a preukazanym vydavkom.

_ Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju potas doby organizovania aktivaéne]

¢innosti mesatne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajlice]
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore Z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaného programu Ludskeé zdroje
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9. Vyplatit' posledni gast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predloZeni Spravy
o prinose organizovania aktivacnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovaani so stavom pred jej
zacatim* (d'alej len ,sprava“) v sulade so,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti
formou mengich obecnych slufieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj” av silade s bodom § tohto ¢lanku.

10. Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podla ¢l. 1L
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa
hastnici dohody nedohodni inak.

11. Oznamit obci alebo samospravnemu Kraju, ak dotasna pracovna neschopnost’ ZUoZ
pocas vykondvania aktivatnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie
Gradu od dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytniit obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpetujuce informovanost’
o tom, Ze aktivity, ktor¢ sa realizuju v ramei narodného projektu, sa uskutoéuju vdaka
pomoci ESF.

Clanok IL
Prava a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zavizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu adastnika narodného
projektu (najneskor v den nastupu na aktivatnu &innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpetit aktivacnu ginnost’

2.1 Zabezpedit aktivatnu &innost pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli urtené na
zlep3enie ckonomickych podmienok, zlepsenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultGrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie ivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a sachovanie kultdrneho dedicstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a Jalgich &innosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultdrnych hodnot, doplnkove vzdelavanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne]j &innosti.

2.2 Zabezpetit aktivaini &innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ
boli uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepiovanie sivotného prostredia ana
pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpelit po dobu od 01.06.2021 do 30.11.2021 vykonavanie aktivaénej Sinnosti pre 11
ZUoZ v strukture:

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore Z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
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Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykondvania aktivagnej
¢innosti ZUoZ v Strukture:

defi . Pondelok  _ Utorok __ Streda

Stvrtok Piatok

ukazovate’  od-do od-do 0d-do od-do 0d-do od-do od-do od-do od-do od-do
Zasové rozpitie oo 30 : 00_4 430 : 00400
7147 - _
(hodingchy T T
pofet ZU¢Z ' 11 , P 1 : S

Koordinovat’ aktivatna &innost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivaénu ¢innost ZUoZ vrozsahu 10 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktora mé za nasledok skongenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivagnu Cinnost’ (dalej len ,organizator”), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s uradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonenia
pracovného pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny 3tatutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorugit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej €innosti ZUoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmiuve, najneskér do 15 kalendarmych dni odo dfia zalatia
organizovania aktivagnej ¢innosti ZUoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa ziCastiiuji na vykonavani aktivatnej
innosti a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’
na vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny
kraj uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickun kontrolu uradu na zédklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na wrad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcéanov, ktori su
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddivke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvaju aktivaéni innost' formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospréviy kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivacnu éinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Opera&ného programu Ludské zdroje
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mengich sluzieb pre samosprdvny kraj ", potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej Cinnosti podla predloZeného denncho

rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej &innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného
denného rozvrhu mé obec alebo samosprévny kraj zaujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp.
vo velernych hodinich alebo no¢nych hodinach, tato skutoénost’ oznédmi obec alebo
samospravny kraj uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbie
vykonavat' aktivadni &innost' aj vo vedernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nastedujuceho po
skondeni kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zéroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich sivisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladnitny doklad idoklad =z registralnej
pokladne,

b) , Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj ",

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatengj
mzdy, 1 koépiu zamestnvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového UCtu prijemcu alebo 1 original al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore]
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznémit dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutotnost’ nastala.

Oznamif vradu netidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti 7UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti. Oznamit uradu najneskér do 15 kalendéarnych
dni kardG zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory organizuje

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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aktivacnii Ginnost.

.V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivagni &innost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dotasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej €innosti nemoze
obec alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonleni dogasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivainej
Sinnosti pokratovat v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykondvania
aktivadnej &inmosti sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.
Vykonévanie aktivatnej &innosti ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doasna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania
aktivatnej Ginnosti. Za ospravedlneni neucast’ ZUoZ na vykonavani mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo na vykondvani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
priceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a naviteva lekara na zéaklade pisomného
potvrdenia o3etrujiceho lekdra a iné vazne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vstlade so ,,Zdmerom organizovania aktivaénej dinnosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj”
a v stlade s ¢b. I1. bed 9.

Powsit ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. ZabezpeCit' Grazove poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonévanie aktivainej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni Uradu,

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona C. 124/2006 Z. z. 0 bezpegnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie dradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celi dobu
plamosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznikd obci alebo samospravnemu kraju povinnost vratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

Naérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www emplovmenteov.sh Swww eslgovsk
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20. Vytvoritf poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, twradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajlcim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii suéinnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi otom, Ze aktivity, ktoré¢ sa realizuji v ramci narodného
projektu, sa uskuto¢fiujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31 12.2028.

Clinok IV.
Opravanené vydavky

Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonévanie aktivatnej &innosti pre ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej uginnosti a boli
skutotne vynaloZené obcou alebo samosprdvnym krajom asd riadne oddvodnené
a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti su néklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla &l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivatne; ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je mo?né pouZit' na uhradu na thradu Casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, {razové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov,
tasti nakladov na pracovné naradie a ¢asti d'aldich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na
uhradu Sasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivalnu ¢innost’.
V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec
alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:
Vydavky je moZné povazovat' za opravnene, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,
- sa primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaného programu Eudské zdroje
wwse emplovment gov.sk Dwaww esligov.sk
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- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené tétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v ictovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vstlade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spiiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spologenstiev,

- za hospodarne, i¢elne a efektivne vynaloZen¢ prostriedky pre ucely vykonu aktivagnej
dinnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivacnej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vylufne stvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
stdastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samosprdvny kraj* av sulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutefnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnen€,

g) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznaCne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktivagnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanZné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene.
V pripade tihrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera&ného programu Ludské zdroje
woncmplovmentgov.sh Cwww esfizovisk
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytujl verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouzivanf zachovavat hospodarnost’, efektivnost’
a Gidinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.

_ Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
re?im upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zéikon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sucasne berie na
vedomie, %e podpisom tejto dohody sa stiva sufast'ou systému riadenia eurépskych
$trukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, ugelnost’
a uéinnost’.

.V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. III. bod 16 obec alebo samospravny kraj zndSa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &l. II1. bod 9, ak sa icastnici dohody nedohodnu inak.

. Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finanénej
discipliny podfa zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan&nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finangnej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poruenie finan¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skoné&enia kontroly, turad
postupi prislu$ni spisovi dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31
zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VL
Skondenie dohody

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operagného programu Ludské zdroje
wawwomphevienbgovsk Dwww esligovsk
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Riadne skontenie tejio dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku uZastnikov tejto dohody, odstipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody,
ukontenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo

samospravneho kraja bez pravneho nstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa Urad zavizuje
bezodkladne upovedomit obec alebo samospravny kraj.

Tuto dohodu moZno skonéif na zaklade pisomne; dohody ukastnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivainej ¢innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dfa uéinnosti ukondenia dohody
zostdvaju tymto nedotknuté.

Kazdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesana a zalina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit’ na ucet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavaZzného
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené

.

druhému 0lastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorudenia oznimenia
o odstiipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna yratit dradu poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia i&innosti odstuipenia na uéet Gradu.

Za z4vazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
sa povaZuje najmé:

a)
b)

c)
d)

¢)
n

g)
h)

porusenie ¢l. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

vykonavanie aktivatnej ginnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivagnej
¢innosti,

ak sa ZUoZ nezidastiuje(tl) vykondvania aktivatnej ginnosti, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky,

ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené
v ramci realizacie aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo¥né dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote,

opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e},
porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu LCudske zdroje
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Obec alebo samospravny kraj sa zavazuje vréatie aj prispevok alebo jeho éase v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Elanok vlI.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma Uéastnikmi dohody na zéaklade pasomného navrhu jedného
z Ueastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su Uéastnici dohody povimi uvadzat' ei'slo tejto dohody.

Pravne vzeahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prasluSnymi ustanoveniami
zakona é. 40/1964 Zb. Obeianskeho zakomika v zneni neskorSich predpisov a v&eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah
k zavazkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eurdpskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj suhlasi so zverejnenam Udajov vyplyvajlcich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vy<ka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadoblda platnose doom jej podpisania oboma UGeastndkmi dohody
a ueimose doom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ueimose tejto dohody zanika splnenim zavazku Geastnikov tejto dohody, pokia¥s neddjde
k jej ukoneeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost' originalu,
prieomuraddostanejedenrovnopisaobecalebosamospravnykrajjedenrovnopis.

Ueastnici tejto dohody vyhlasuju, 7e s opravneni tito dohodu podpésae, Ze si ju riadne
a dbsledne preeitali, jej obsahu porozumeli a sUhlasia s 6ou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju.



