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na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti uzatvorendv r6mci n6rodn6ho
projektu ,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezi6nov l, 071 01 Michalovce
Zastfpenym riaditel'om: Ing. Daniel TiZa, MBA
l1o: zolg+sze DIC:2021777780
Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnica
e . ridtu: SK83 8l 80 0000 0070 0053 427 4 - St6tna pokladnica

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestni* atel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Stretava
Sidlo: Stretava 12,07213 Palin
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Roman Hudy
ICO:00325821
DIC:2020742603
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevalujtca dinnost' 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' 84110 - V5eobecndverejnd spr6va
Predmet podnikania:
rBankovd spojenie: SK37 5600 0000 0043 3383 4001

(d'alej len,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

IIBAN ,iitu, na ktoni bud0 poukazovan6 platby zo strany Uradu PSVR. Ak uveden!' IBAN nie je totoini s IBAN 0itu, z ktor6ho/Vch bude
zamestndvatef uskutoiiova( bankov6 prevody na rihradu uplatFovanfch oprdvnenrlch ndkladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP),uvedie/0saaj tento/tietoinri/6lBAN.Platbyzin6hobankov6houdtu/ovakouveden6vtejtodohodeoposkytnutfprlspevku,nebudri
povaiovan6 za oprdvnen6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu lJudskd zdroje
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dlSnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZtJoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa

poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") a Eur6pskeho

soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
N6rodn6ho proj ektu Podpora zamestnanosti
K6d ITMS20L4+ : 312031 AIIT

c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku irradom zamestn6:vatellovi na

podporu vytvarania pracovnlfch miest v r6mci narodn6ho projektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobecne zdvdznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziildade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 o/o : 85 %.

ildnok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav izuje:

l) Prijat'4 (podet) znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. b) alebo

d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie")
veden6ho(fch) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnen6ho(;fch) uch6dzada(ov) o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do

pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu

polovice ustanoven6ho t;fZdenndho pracovndho dasu v niZSie uvedenej tabufke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho progmmu IJudskd zdroje

a)
b)
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Por. I.
PM

Profesia
(musi by'totoZn6

s profesiou
uvedenou v

budfcej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO -

08-

Ditum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn
j pomer

bude
dohodn
ut! na
dobu
urlitri
(uviest'
podet

kalend6r
nych

mesiaco
v)

Doba
poskytovania

prispevku
(uviest' podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesalnd

celkov6 cena
prdce
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I Upratovadka 9l 12000 0t.07.2021 5 420,3s 2.101,75

2
Pracovnik na

distenie verejnlich
priestranstiev

961 300 I 01.07.2021 5 5 420,35 2.t01.7 5

J

4

Pracovnik na
distenie verejn!ch

priestranstiev
9613001 01.07.2021 5 420,35 2.t01,7 5

Pracovnik na
distenie verejnlch

priestranstiev
961300r 01.07.2021 5 5 420,35 2.101,7 5

2) PredloZit' irradu za kaLd€ho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnfka pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnutimzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestn6vatel'om potvrdenf k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobnd d6chodkov6 sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnlfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatim zamestnancom precu podla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Predkladat' fradu v srilade s $ 10 ods. I zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o rihradu platby a zdrovei I
origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynalolene ndklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Zatieto doklady sa povaZujf najmA: mzdoyy list alebo qfplatn6 p6ska, doklady
o skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnlf vykaz preddavku
vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zttiluzamestn6vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmovf doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o rihradu platby, ktord bude obsahovat' vydavky realizovan6 v
hotovosti z pokladne zamestndvatela (napr. vyplata miezd, rihrada odvodov a pod.)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Lludskd zdroje
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predkladat' tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prfsluSny mesiac, ktorej sa

zdznan o platbe tfka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza. V pokladnidnej knihe by
vfdaje v hotovosti nemali byt' realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

6) Ozndmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf kaZdt zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
ddchodkov6ho sporenia.

7) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestniivatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Ze zamestntryateli (nie je
povinn;f) preobsadit' uvol'nen6 pracovnd miesto v lehote podfa dl. V. bod 5 noqfm
znevyhodnen;fm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchridzadov o zamestnanie fradu,
s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zirovei
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchbdza(,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

8) V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi prispevok,
je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel'm6Ze na toto pracovn6 miesto prijat'
nov6ho znevfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenfch
dohodou.

9) Zamestn6vatef nem6Ze zamestnanca,naktor6ho zamestn6vanie sa mu poskytuje prispevok,
dodasne pridelit' na vykon pr6ce k uZfvatel'sk6mu zarnestndvatel'ovi. V opadnom pripade
je povinny bez vyzvania vr5tit' riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla dodasndho
pridelenia.

l0) Na vyLiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'qikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo df,a poslednej fhrady opr6vnenlfch
qfdavkov.

1l) UmoZnit' poveren;fm kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovn;fch vykazov,bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypl;ivajricich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost' vrritit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf Ske.

12) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit'im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, t;fkajfce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

13) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na kto4ich sa mu poskytuje prispevok

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu IJudskd zdroje
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r4)

1s)

16)

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat'sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit'
na prislu5nom trade, di mA zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika projektu (najneskdr v
deil n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

Uchoviivat'trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tlfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadndho
programu Ijudsk6 zdroje. Uchov6vat'trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych
dokladov tlfkajricich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu l0 rokov od
poskytnutia prispevku

Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospod6renie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Ak zamestndvatef vykon6va viacero dinnosti (napr. nazhklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahfiaji aj zakizan6 produkty v zmysle Zoznamu produktov podfa Prilohy 1 Zmluvy o

zaloZeni ES (vid': https://www.mhsr.sk/uploads/files/wmTbMoDh.pd0, m6Le pouZit'
prispevok na tri oblast'svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahuje nazakinan6 produkty.

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujet

l) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnutri dobu (podlla tabufky d. 2) vo r{Ske 80 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo v;f5ke 60
o/o z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 6 725,60 e.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu IJudskd zdroje
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Tabul'ka d. 2:

Por.
T.

PM

k6d
ISCO _

08.

Doba
poskytovania

prlspevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaln6

celkovd cena
p16ce

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max. mesalni
vf5ka

prispevku
(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 st1.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9t 12000 5 420,35 336,28 336,28 I .681,40

2 961300r 5 420,35 336,28 336,28 I .68 r .40

J 9613001 5 420,35 336,28 336,28 1.681,40

4 96r3001 5 420,35 336,28 336,28 I .68 1,40

Spolu max. prispevok na celkovrl
cenu pr6ce

(v €)

6.725,60

2)

3)

4)

s)

Poskytovat'zamestnavatefovi prispevok podfa dl. III bod 1 na jeho fdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podfa dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predchidzqricej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly
pravosti a sprAvnosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.
Ak zamestn6vatel'nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote

stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, rirad prispeyokzatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podfa dl6nku II. bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.

deil odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
poskytnuqf ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociAlneho fondu.

Urad je povinn;f pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z(l<ona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorllich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV.
Oprivnen6 niklady

Za oprdvnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo dria ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestniivatel'om a sri riadne odOvodnen€ apreukdzand a boli uhraden6 zl6dtu
zamestn6vatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti str

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu I3udskd zdroje
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n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v defi platby nie je
minusovf.

2) Opr6vnenfm nakladom na ridely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov
prijatdho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v r6mci n6rodndho projektu, opr6vnen;fmi nakladmi sri len tie
n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie pracovndho miesta pre

zamestnancalov zopr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorylipred vstupom do n6rodn6ho projektu
podpisal/i Kartu ridastnika proj ektu.

3) Oprrlvnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovn;imi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podl'a j ednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania z|vbzkl nebude menit' (nevalorizuje
sa).

elinok V.
Osobitn6 podmienky

I ) Zamestn |vatel , ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR a ESF.

Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraven;f v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

zdkon (,. 35712015Z,. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektonfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon d. 358/201 5 Z. z. o fprave niektoqfch vztahov v oblasti St6tnej pomoci a
minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
Zamestnhvatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu fi nandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe n5rok na uhradenie n6kladu v pripade,
Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Df,om vzniku pracovndho miesta uzamestn6vateta na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktorj bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, nazdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje

Dohoda C. 2l 14210541422
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6) ZdvaLn6 porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane zaporuSenie finandnej discipliny
podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok VI
Skonienie dohodY

1) Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody

aztxovei splnenim i|uArkou oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej

dohodnutej sumy podl'a dl. III bod 1.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' na zitklade vzitjomnej pisomnej dohody

ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia tejto dohody do dfia

nadobudnutia ridinnosti j ej skondenia zost6vaj ri nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z d6vodu qipovede. Kaidy ridastnik

dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovednS doba je jednomesadn6

a za(inaplynut' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf vypovede.

V takorn- pripade rirad poskytne prispevok len za preukinan6 opr6vnen6 n6klady, ktor6

zamestn6vatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vfpovednej doby.

4) Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat'aj z d6vodu odstirpenia od dohody. Kai:dy

z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstirpit' od dohody pri zhvaLnom poru5eni podmienok

dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni, dorudend

druh6mu irdastnikovi dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozn6menia o odstripeni

druh6mu irdastnikovi dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to ruSi od zadiatku. Ak od dohody

odstripi zamestn6vateli, je povinny vr6tit' na irdet riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky,

ktorjch qfSku vydisli urad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstripenia od dohody.

Za zdvahnd poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie dl. II bodov 6,9 a dl. III
bod 2. Odsiripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej

poruSenim.

5) Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezddvodndho obohatenia

niektor6ho z ridastnikov dohody podta $ 451 Obdianskeho z6konnika.

ilinok VII.
V5eobecn6 a z{v er e[n6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom podpisanym oboma

ridastnikmi dohody, nazdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo stran dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku uvddzat dislo dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zikowika (zakon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)

aostatnymi v5eobecne zildznymi prrivnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike,

ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir vzt'ah

tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu IJudsk6 zdroje

Dohoda L2114210541422
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k zix azkom ridastnf kov doho dy.

Vo v5etk;fch ustanoveniach dohody, z ktorych vypl:fva jej ridastnikom povinnost' pisomne
oznilmit, dorudit', poskltnrit', predloZit', vrittit di inak zabezpedit obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def, lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan5 na po5tovti prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu aozruaeen| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na rihradu.

Ak posledn;f defi lehoty pripadne na def, pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na

nasledujrici pracovny def, .

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne, na zilklade vz6jomnej dohody, nahradit' neplatn6
ustanovenie novfm platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal

zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmluv.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pbkiali ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI
bod 4.

8) zamestnixatel sirhlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvoren;fch pracovnych miest, qfSka finandn6ho prispevku.

9) Pisomn6 forma dohody je zachovand vZdy, ak pr6vny fkon urobeny elektronicklfmi
prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickf origin6l a

rovnopis sa nevyhotovuje.

l0)Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
inych, n6padne nevfhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zazamestnhvatel'a;
,,(podpisand elektronicky podl'a z6kona U 27212016 Z. z.)"

Roman Hudy
Statut6rny z6stupca zamestn6vatelh

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisand elektronicky podl'a z6kona L 272/2016 Z. z.)"

Ing. Daniel TiZa, MBA
riaditel'riradu

V prfpade ak sa dohodaneuzatvira elektronicky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadneho programu IJudskd zdroje

Dohoda e. 21 142t0541422
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