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KOLEKTIVNA
ZMLUVA

NA ROK 2025
(1.7.2025-31.12.2025)

uzavreta medzi

JASANIMA - Domov socidlnych sluzieb, Spitdlska &7, 048 01
RoZriava

v zastupeni: PhDr. Bedtou Slosdrovou, MBA, riaditelkou

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zikladnou organizdciou odborového zvizu socidlnych sluZieb pri
DSS v zastupeni: Mgr. MiloSom Gallom, predsedom vyboru ZO OZ

(d’alej len ,,ZO OZ*)



Kolektivna zmluva platna na obdobie 7/2025-12/2025 strana2 z 16

Cast' I.
Uvodné ustanovenia

Sociélni partneri sa usiluju:

a)

b)
c)

d)

0 vytvaranie a udrZiavanie priaznivého pracovného prostredia a pracovnych podmienok
zamestnancov JASANIMA - Domova soc. sluzieb (d’alej len ,.DSS*), vratane
podmienok ndboru a vyberu pri prijimani do zamestnania, odmefiovania, funkéného
postupu, odborného vzdeldvania zamestnancov, prepastania zamestnancov,

o zlep3ovanie socialnych a Zivotnych podmienok zamestnancov a ich rodin,

0 podporovanie a presadzovanie principu rovnosti prileZitosti zamestnancov, vratane
rodovej rovnosti. ciel'om socidlnych partnerov je poskytnut’ zamestnancom moznost’
vol'by v ich konkrétnej pracovnej a rodinnej situdcii, a zaroveri reSpektujiic moznosti
a zaujmy zamestnavatela, :

o podporu zostladenia vykonu prace so sikromnym Zivotom zamestnancov, o je jeden
z nastrojov presadzovania vyssie spomenutého Usilia o presadzovanie rodovej rovnosti
a vytvarania rovnych prilezitosti pre vSetkych zamestnancov. Socidlni partneri sa
zaujimaji o Zivotné podmienky zamestnancov, uvedomuju si zévaznost potreby
kombinovat’ platent pracu (zamestnanie) a rodinny Zivot,

o uplatiiovanie zadsady rovnakého zaobchadzania v zmysle zakona ¢. 365/2004 Z. z.
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a

o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

Clanok 1
Ciel’ Kolektivnej zmluvy

1.1 Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,Zmluva®) je vytvaranie priaznivych,
spravodlivych a uspokojujtcich pracovnych podmienok, usilie o neustile zlepSovanie
pracovnych aj socidlnych podmienok zamestnancov a ich rodin, ochrana déstojnej prace, tvorba
pracovnych miest, dosiahnutie a udrZanie socidlneho zmieru. Zmluvné strany budud preto pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania
vedeného na zaklade rovnosti.

: Clanok 2
Obsah Kolektivnej zmluvy

2.1 Touto zmluvou sa upravuju:

a) pracovné vzt'ahy,

b) socialna oblast’, podnikova politika,

¢) socialny fond,

d) podmienky zamestnavania (poskytnutie informacii o postaveni a pdsobnosti ZO 0Z),
podmienky vykonu prace v zamestnani vratane pozitivnej flexibility pracovnych
podmienok a bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

¢) podporu odborného vzdelavania zamestnancov,

f) postavenie odborovej organizéicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.
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Clanok 3

3.1 Tato zmluva sa vztahuje na zamestnancov JASANIMA DSS vratane organiza¢nej sucasti
AMALIA DSS.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov

Clanok 4

4.1 Zamestnavatel' uznava ZO OZ a jej Zavodny vybor (d’alej len ,.ZV*) ako jediného
predstavitel'a vietkych zamestnancov vymenovanych v Cl. 3 tejto Zmluvy. Zamestnavatel’ v
kolektivnom vyjednavani uznava pravo odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto zmluvy. Pre ¢innost’ ZO OZ bude vytvérat priaznivé podmienky a zachovavat’
jej prava, vratane prava slobodného zdruzovania, kolektivneho vyjedndvania a spolo¢enskej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi a v zmysle ustanoveni Eurdpskej socialnej
charty (Ozndmenie MZV SR ¢. 329/1998 Z. z.).

4.2 Z0O OZ ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni
neskorSich predpisov apodla Stanov SOZ PZ aSS, zktorych vyplyva aj opravnenie
prisludnych odborovych funkcionarov rokovat’ a uzatvarat' KZ. :

4.3 JASANIMA - Domov socidlnych sluzieb, Spitalska ¢. 7, 048 01 Roziava mé pravnu
subjektivitu zaloZzent Zriad'ovacou listinou Ko$ického samospravneho kraja (d’alej KSK) zo
dna 01. 01. 2013. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva
z funkcie riaditel’ky ako $tatutdrneho zastupcu organizacie.

Clanok 5

5.1 Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety. kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Zaroveil
bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ, ako aj jej ¢lenov.

Clanok 6

6.1 Zamestnavatel bezplatne poskytuje na ¢innost' ZO OZ priestory na pracovisku, vratane ich
vybavenia, pre organiza¢nu, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost. Zamestnavatel' uhradi ndklady
spojené s udrzbou a technickou prevadzkou priestorov (vratane nakladov na teleféonnu linku,
internetové pripojenie, tla¢ a distribuciu pisomnych materidlov).

6.2 Podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel' ¢lenom ZO OZ na vykonanie
pracovnych ciest spojenych s vykonom odborarskej funkcie sluZzobné (referentské) vozidlo.
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6.3 Zamestnavatel umozni, aby ¢lenovia odborovej organizacie na pracoviskach
zamestnavatel'a mohli zverejiiovat’ informacie a iné tdaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaji za
potrebné.

Clanok 7

7.1 Na vykonavanie odborarskych funkcii, na u¢ast’ na odborovych schdodzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitich poskytne zamestnavatel' zamestnancom pracovné volno s
ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a ZO OZ. Rovnako poskytne vol'no
v nevyhnutnom rozsahu na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s
vykonom odborarskych zalezitosti. ZO OZ sa zavizuje, Ze takdto ¢innost nebude mat’
negativny dopad na plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 8

8.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’, na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo
mzdy so zamestnancom v zmysle § 131 ods. 3 ZP, bude vykondvat zrazky zo mzdy
zamestnanca Clensky prispevok odborovému zvizu vo vyske 1 % z jeho ¢istého mesa¢ného
zarobku.

8.2 Zamestnanec na dlhodobej praceneschopnosti (viac ako 1 mesiac ), materskej dovolenke,
rodiCovskej dovolenke, neplatenom volne, zamestnanec na dochodku moéze prispievat
udrziavaci ¢lensky poplatok vo vyske 0,50 € za mesiac, ako dobrovolny ¢&lensky prispevok
odborovému zvizu.

8.3 Uvedené zrazky bude vykonavat’ ekonom, ¢lenovia ZO OZ predloZia podpisané dohody o
zrazkach zo mzdy k poslednému diiu v mesiaci, od ktorého sa ma zrazka vykonavat.

8.4 Ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na G¢et ZO OZ do 5 pracovnych dni po
termine vyu¢tovania mzdy, vratane pisomného prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Clanok 9

9.1 Zamestnavatel méze prizvat predsedu ZV ZO OZ na Gremialnu poradu DSS.

Cast' I11.
Pracovno-pravne vzt’ahy

Clanok 10

10.1 ZO OZ plne reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat’ a riadit’ pracovnu &innost’
zamestnancov DSS a zavizuje sa napomahat’ k riadnemu plneniu vietkych pracovnych tloh,
k upevneniu pracovnej discipliny a pdsobit’ na dodrziavanie vsetkych ustanoveni Pracovného
poriadku DSS.
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Clanok 11

11.1 Socialni partneri podporuju dodrziavanie principov rodovej rovnosti a nediskriminacie,
a zaroven principov rovnosti prilezitosti pre zamestnancov DSS, ako zakladné principy politiky
[udskych zdrojov v organizacii.

Clanok 12

12.1 Zamestnavatel’ vyda Pracovny poriadok a kazda jeho zmenu po predchadzajicom suhlase
ZN 70 OZ v zmysle § 84 ods. 1) ZP. Zamestnavatel' dava na vedomie predsedovi ZV OZ
napomenutia zamestnancov z dévodu porusenia ustanoveni internych pravidiel DSS.

Clanok 13
Pracovny ¢as

13.1 Pracovna doba jednotlivych pracovnych pozicii v DSS je stanovena v internom poriadku:
PO 04 Pracovny poriadok DSS, a to vratane OS AMALIA DSS.

THP, udrzbar, pracovnik pra¢ovne, zamestnanci USOK - vedici USOK. socidlni pracovnici,
instruktori socidlnej rehabilitacie, Specialny pedagdg
- tyzdenny pracovny ¢as v trvani 37,5 hodin.

Pomocné kucharky, upratovacky, sestry
- tyzdenny pracovny ¢as v trvani 36,25 hodin.

Opatrovatelia (zaradeni v nepretrZitej prevadzke)
- tyzdenny pracovny ¢as v trvani 35 hodin.

13.2. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, prestavku na odpocinok a jedenie v
trvani 30 minat po odpracovani 4 hodin. Pri 12-hodinovej pracovnej zmene je prestavka v praci
vtrvani 15 minGt po odpracovani 10 hodin. Prestdvka na odpocinok je rieSend tak, aby
prijimatelia na jednotlivych poschodiach neostali bez dozoru. Za dodrziavanie prestavok
v praci su zodpovedni jednotlivi vedici zamestnanci. Prestavky na odpo¢inok a jedenie sa
neposkytuji na zaciatku akonci pracovnej zmeny. Prestaivky na odpoc¢inok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu.

13.3 Za pracu nad¢as prindlezi zamestnancovi ndhradné vol'no podl'a § 19 zékona ¢. 553/2003
Z. z. oodmenovani zamestnancov vo verejnom zaujme. Veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom, ma funk¢ny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadéas.

13.4 Zamestnavatel na pracoviskach, kde to dovol'uji prevadzkové moznosti, po prerokovani
s odbormi umozni vyuzivat pruzny pracovny cas. Podrobnosti si upravené v pracovnom
poriadku v sulade s § 88 a 89 ZP.

13.5 Riaditel’ DSS umozni prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti a v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancovi pracu z domu za predpokladu, Zze druh préace, ktory zamestnanec
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vykondava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziuje. Ide o pripad, ktory zamestnancovi znemozni
pritomnost’ na pracovisku, avSak dovol'uje vykon prace z domu a tento vykon je nevyhnutny
pre plynulost zabezpetenia procesu poskytovanych socialnych sluzieb. Ziadatel' o pracu
zdomu je povinny pisomne a preukdzatelne svoju poziadavku zddvodnit. Podrobnosti
o evidencii prace z domu su uvedené v dodatku Pracovného poriadku.

13.6 Ak poziada tehotna Zena alebo osamely rodi¢ starajuci sa o dieta mladSie ako 15 rokov o
krat$i pracovny Cas, alebo oini vhodnt tpravu urceného tyzdenného pracovného casu,
zamestnavatel’ mu musi vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 14
Dovolenka a kratenie dovolenky

14.1 Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka na zotavenie o jeden tyZden nad vymeru
ustanovenu v § 103 ods. 1) a 2) ZP . Zamestnanci DSS v zmysle § 111 ZP kazdoro¢ne urcuju
Cerpanie dovolenky na prislusny kalendarny rok podl'a planu dovolenky. Kratenie dovolenky
znamena, 7e zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 60 dni v kalendarnom roku u toho
istého zamestnavatel'a, sice vznikol narok na dovolenku za kalendarny rok, ale z dovodov
uvedenych v § 109 ods. 1) ZP, sa mu dovolenka za kalendarny rok krati nasledovne:

a) za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvandstinu,

b) za kazdych d'al$ich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu.
14.2 Za jeden neospravedlnene zameSkany pracovny defi zamestndvatel bude kratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden den. V pripade viac po sebe nasledujicich neospravedinene
zameskanych pracovnych dni bude zamestnavatel kratit' zamestnancovi dovolenku o dva dni
za kazdy takyto den. Neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa s¢itaju.
Udelenie absencie doru¢i priamy nadriadeny pisomne riaditelke DSS, ekoném absenciu
nasledne nahlési do Socidlnej poistovne a prislu$nej zdravotnej poistovne.

Clanok 15
Hromadné prepast’anie

15.1 Pokial' zamestnavatel’ skoné¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika préce alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spésobom z
dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas 30 dni najmenej s 10% zamestnancov
z celkového pocétu zamestnancov, ide o hromadné prepustanie.
15.2 Planované prepastanie zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov najneskor
jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania a poskytne im potrebné informdacie najméi
o:

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) poéte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢niovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
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Clanok 16
Odstupné

16.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP vyplati zamestnavatel' odstupné nad ramec
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ) ZP v sume jeho funk&ného platu.

Clanok 17
Odchodné

17.1 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
alebo po priznani pred¢asného starobného dochodku poskytne zamestnavatel zamestnancovi
odchodné nad ramec ustanoveny v § 76a ods. 1 alebo 2 ZP v sume funkéného platu
zamestnanca.

Clanok 18
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

18.1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
od prvého do desiateho dia pracovnej neschopnosti vo vyske 60 % denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca.

18.2 OZ bude su¢inna zamestnavatelovi pri kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu
zamestnanca.

Clanok 19
Odmenovanie

19.1 Odmenovanie zamestnancov upravuje zdkon ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.
Platové podmienky st obsiahnuté v PO 05 Platovy poriadok DSS.

19.2 Zamestnavatel’ m6ze zamestnancom poskytnut’ odmeny v stlade s § 20 zékon ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len
zakon o odmenovani).

19.3 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu podl'a zdkona ¢&.
553/2003 Z. z. § 20 ods. 1c:

a) pri 50 rokov veku

od 0 do 5 rokov odprac. rokov v DSS — 50 % mesaéného funkéného platu

od 5 a viac rokov odprac. rokov v DSS — v sume mesa¢ného funkéného platu

b) pri 60 rokov veku

od 0 do 5 rokov odprac. rokov v DSS — 25 % mesa¢ného funkéného platu

od 5 a viac rokov odprac. rokov v DSS — 50 % v sume mesa¢ného funkéného platu
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Cast’ 1V.

Clanok 20
Dolezité osobné prekazky v praci

§ 136 - 144 ZP
20.1 Trvanie prekazok uvedenych v § 136-144 ZP zamestnanec preukazuje dokladom
o existencii prekdzky v praci, potvrdenym prislusnym zdravotnickym, resp. socidlnym
zariadenim najneskdér do 3 pracovnych dni, potvrdenim od prislusného obecného tradu,
mestskej Casti, farského Gradu, potvrdenim z matriky a pohrebnej sluzby bezprostredne po
jeho obdrzani. V pripade ostatnych prekazok v praci predloZi zamestnanec prislusny doklad
zamestnavatel'ovi bezprostredne po ich uplynuti, najneskér v posledny pracovny defi
kalendarneho mesiaca, v ktorom nastali prekazky v préci.

20.2 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost dva dni pracovného volna
v obdobi 0d 01.07.2025 do 31.12.2025 podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP, za ¢as pracovného vol'na
patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Casr’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 21

21.1 V sidlade s ustanovenim § 146 ZP a nasl. bude zamestnavatel’ vytvarat' podmienky pre
bezpe¢n a zdravotne neskodni pracu. Zamestnavatel reSpektuje v zmysle ZP pravo vykonu
kontroly ZO OZ nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel’ zabezpeci
vybavenie zamestnancov DSS ochrannymi prostriedkami adekvatnymi k ich pracovnej naplni
a eliminujucimi mozné ohrozenie v zmysle Smernice ¢. S10 o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast’ VI.
Socialna starostlivost’ o zamestnancov DSS a podnikova politika
ustretova k rodine

Clanok 22
Tvorba socialneho fondu

22.1 Na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov uvedenych v Cl. 3 tejto
Zmluvy sa povinne zriad'uje v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
socidlny fond (d’alej len ..SF*). SF bude narokovany v ndvrhu Rozpoc¢tu KSK (Zasady tvorby
a pouzitia socidlneho fondu DSS tvoria sucast’ Zmluvy — Priloha ¢. 1/a,
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22.2 Rozpocet socidlneho fondu DSS tvori su¢ast’ zmluvy — Priloha ¢. 1/b). Fond sa tvori ako
thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 %.
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % suhrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.
c¢) zdalsich zdrojov, ktorymi st dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi
do fondu,
d) zo zostatku fondu z predchadzajticeho roka.

Clinok 23
Informacie o tvorbe a Cerpani socialneho fondu

23.1 Zamestnavatel' poskytne ZV ZO OZ na zéklade jeho pisomného poZiadania informaciu o
stave Cerpania a tvorby SF. V pripade. Ze sa SF nevycerpd, prechddza jeho zostatok do
nasledujiceho kalendarneho roka.

Clanok 24
Stravovanie

24.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie je zabezpecené poskytnutim stravnych listkov.
24.2 Podr'a platného Zakonnika prace musi hodnota stravného listka predstavovat najmenej 75

percent stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestnanec ma
narok na stravny listok v hodnote podla aktudlne zdkonom stanovenej vysky. Informacie
o aktudlnej vyske stravnej jednotky a jej financovani je zverejiiované na informacnej nastenke
v zariadeni JASANIMA DSS, ako aj v OS AMALIA DSS.

Pri zmene vysky stravnej jednotky ur¢enej zmenou legislativy bude hodnota prispevku zo SF
prepocditanad podla aktudlne platnej vysky.

24.3 Zamestnavatel poskytne stravné listky aj pocas ¢erpania ndhradného vol'na a dovolenky.

24.4 Na stravovaciu poukazku nema narok zamestnanec, ktory si vyucétuje sluzobnu cestu
v zmysle platnej legislativy, zamestnanec poc¢as nepritomnosti v praci, ato z dovodu
praceneschopnosti, OCR, materskej dovolenky, rodi¢ovského prispevku, ospravedinene;
a neospravedlnenej absencie. Za ospravedlnent absenciu sa povazuje aj prekézka na strane
zamestnavatel'a, po¢as ktorej zamestnanec nema narok na stravny listok alebo poskytnutie
stravy.

Pocas vykonu prace z domu — home office ma zamestnanec podl'a § 152 ods. 2 ZP narok na
poskytnutie stravného listka, resp. zabezpecenia stravy v pripade, ak v rdmci pracovnej zmeny
vykondva pracu viac ako 4 hodiny.

24.5 Zamestnavatel' m6ze kazdému zamestnancovi poskytnut’ stravovacie poukazky nad ramec
platnej legislativy v pocte 1 stravovaci listok za kazdy odpracovany mesiac v pripade
dostato¢ného zostatku finan¢nych prostriedkov na uéte socialneho fondu.
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Clinok 25
Cerpanie socialneho fondu

25.1 Zamestnavatel’a ZO OZ poskytnii zamestnancom DSS, finan¢ny prispevok z prostriedkov
socidlneho fondu (SF) pri tychto prilezitostiach:

a) Zivotné jubileum zamestnanca po dovriSeni 50 rokov a 60 rokov veku (za podmienky
nepretrzitej minimalne dvojroénej celkovej doby zamestnania v DSS):

a) od 2 rokov do 10 rokov 100,00 €
b) od 10 rokov do 20 rokov 150,00 €
¢) nad 20 rokov 200.00 €

25.2 Prispevok podla pism. a) je mozné poskytnit’ len v roku, v ktorom pripadlo Zivotné
jubileum. Pisomné Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku podla tohto ¢lanku predklada
riaditel'ovi DSS prislusny veduci zamestnanec spolu s predlozenim prislusnych dokladov, ktoré
potvrdzuju narok na vyplatu peniaznej odmeny.

Odmeny podl'a pism. a) az c¢) tohto ¢lanku budi imerne kratené pracovnému uvizku.

Clanok 26
Rekreacie

26.1 Zamestnavatel’ bude prispievat’ na rekreacie zamestnancov v silade s ustanovenim § 152a
Zakonnika prace. ' '

Clanok 27
Socidlna vypomoc

27.1 Zamestnavatel a ZO OZ budt napomocni pri preklenuti mimoriadnej finanénej tiesne,
do ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici, poskytnutim
jednorazovej nenavratnej socialnej vypomoci podl'a Zasad pre pouzivanie SF najviac jedenkrat
v roku nasledovne: ;

a) pri umrti zamestnanca alebo priameho rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené deti) v sume 200 €,

b) pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca v désledku pracovného urazu alebo uznanej
choroby z povolania, trvajicej dlhsie ako 90 dni vo vyske 100 €.

¢) pri narodeni vlastného dietat’a v sume 100,-€.

d) vlastna svadba zamestnanca vo vyske 200.- €

27.2 Poskytnuta socidlna vypomoc podl'a pism. a) aZ b) tohto ¢lanku bude umerne kratena
pracovnému uvézku.
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Clinok 28
ZvySovanie kvalifikicie

28.1 V zaujme d’alSieho prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikacie zamestnancov DSS
bude zamestnavatel podla svojich potrieb a moznosti vysielatt zamestnancov DSS na
kratkodobé kurzy, Skolenia a prednasky, ktorych obsah bude stvisiet' s popisom pracovnych
¢innosti zamestnanca DSS a uhradi pripadné poplatky spojené s ich ucastou.

28.2 S poukédzanim na ustanovenia :

- § 153 Zakonnika prace, podla ktorého . Zamestndvatel sa stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so
zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie™,

- § 154 ods. 3 Zakonnika prace, podl'a ktorého ..Zamestnanec je povinny sustavne si
prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie
kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny uloZit
zamestnancovi zicastnit’ sa na dalsom vzdeldvani s cielom prehibit si kvalifikdciu.
Ucast' na vzdeldvani je vikonom prdce, za ktory patri zamestnancovi mzda ™,

- internej smernice S 08 LCudské zdroje a planu vzdelavania zamestnancov na prislu$ny
rok.

Clanok 29
Doplnkové dochodkové sporenie

29.1 Zamestnavatel v ramci socidlnej starostlivosti o zamestnancov DSS uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a umozni tak
cast’ zamestnancov DSS na doplnkovom déchodkovom sporeni.

29.2 Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie je 20,00
€ mesacne pre jedného zamestnanca. Zamestnanec na PN, ktora trva dlhsie ako cely mesiac,
nema na prispevok od zamestnavatel'a narok.

Cast’ VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 30

30.1 Pomoc a podpora zamestnancov DSS a ich rodin je chapana ako jedna zo sfér podpory
rovnosti prilezitosti zamestnancov v pracovnej oblasti, vSetky opatrenia moZzno zaroveri
charakterizovat’ aj ako opatrenia na podporu rodovej rovnosti, resp. rovnosti prilezitosti. Ide o
opatrenia, ktoré su prorodinné a podporuji aj rodovii rovnost’ zaroveri.
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Clanok 31

31.1 Pri rieSeni staZnosti a sporov sa bude postupovat’ v zmysle Smernice S07 Vybavovanie
staznosti, riadenia nezhody.

Clanok 32

32.1 Zmluvné strany budua pri zmenach alebo dodatkoch k zmluve postupovat’ rovnako, ako
pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto zmluve méze podat’ ktorakol'vek
zmluvna strana, a to v pisomnej forme. Druha strana je povinnd do 15 kalendarnych dni sa k
navrhu vyjadrit’.

32.2 Zmluva je zavidzna pre obe zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

32.3 Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavizné, ak s v pisomnej

forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,.Dodatok ku
KZ narok ..... uzatvorenej dia ............. *“ a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

32.4 Zmluvné strany st povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

32.5 KZ je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia
KZ.

Clanok 33

33.1 Tato Zmluva je platna ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V Roznave dna 02.07.2025

--------

] BA
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Prl'lol’la ¢. 1/a - :
ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

fonde.

JASANIMA - DSS
NA ROK 2025

Clanok L.

Uvodné ustanovenia
Zamestnavatel tvori socialny fond v stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
Socialny fond (dalej len ..fond™) tvori zamestnavatel' za ic¢elom realizicie socidlnej

politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Fond slizi zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere na plnenie tloh zamestnavatel'a.

a)
¢)
d)

(%]

Clanok II.

Tvorba fondu
Fond sa tvori ako thrn:
povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu podl'a ¢lanku III. bod 3.,
d’alsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zékladu podl'a ¢lanku III. bod 3.,
d’alsich zdrojov, ktorymi st dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu,
zostatku fondu z predchadzajiceho roka.

Clanok II1.

Hospodarenie s fondom
Pre hospodérenie s fondom vypracuje DSS vlastny rozpocet. Medzi jednotlivymi
rozpo¢tovymi polozkami sa mdze vykonat presun v pripade, Zze na jednotlivych
polozkach nebude &erpanie vydavkov v planovanom rozsahu. Uprava rozpoctovych
vydavkov fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu fondu.
Prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte v Stétnej pokladnici.
Fond tvori zamestnavatel’ mesacne. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.
Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Podkladom pre konkrétnu vysku tvorby
v kalendarnom mesiaci je mzdové rekapituldcia, resp. interny doklad. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy.
Zuc¢tovanie finanénych prostriedkov fondu vykona finanény actovnik DSS do 31.
januara nasledujuceho roka.
Prostriedky fondu spravuje usek riaditel'a. Za hospodarenie s fondom zodpoveda
uctovnik DSS.
Podklady pre vyplatenie prispevkov z fondu pre ich zdanenie a nasledne zat¢tovanie
zabezpe¢i prisludny veduci tseku. Sulad s hospodarnostou a efektivitou vynaloZzenych
prostriedkov potvrdzuje riaditel’ DSS.
Nevy¢erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.



n
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Clanok IV.

Pouzitie fondu

Zamestnavatel' v rdmci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevky v rozsahu uvedenom v tomto &¢lanku:
a) Stravovanie
Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre zamestnancov poskytnutim stravnych listkov.
Cena stravného listka je tvorend z:

a) prispevku z fondu

b) prispevku zamestnavatel'a

c¢) uhrady zamestnanca

b) Ucast’ na kultirnych a spoloc¢enskych podujatiach.
Zamestnavatel' bude v rdmci svojich mozZnosti prispievat’ aj na daldie kultirne
a spoloCenské akcie, spolo¢ne organizované zamestnavatelom a ZO OZ — vratane
vstupeniek, ndkladov na dopravu a nakladov na pripadné obéerstvenie, vo vyske
maximélne 20,00 € roéne na 1 zamestnanca v pripade dostatoé¢ného zostatku na
socialnom fonde.
Socidlna vypomoc
Zamestnavatel poskytne jednorazovii nenavratnu socialnu vypomoc pri:
a) narodeni dietata zamestnanca alebo osvojeni dietata zamestnancom vo vyske
100 €,
b) umrti manzela, manzelky a nezaopatreného dietata zamestnanca vo vyske 200
.
c) dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajicej dlhsie ako 90 dni
jednorazovo vo vyske 100€,
d) vlastna svadba zamestnanca do vysky 200.- €.
Jubilejné prilezitosti:
a) zivotné jubileum zamestnanca po doviSeni 50 rokov a 60 rokov veku (za
podmienky nepretrzitej minimalne dvojro¢nej celkovej doby zamestnania
v JASANIMA - DSS):

aa) od 2 rokov do 10 rokov 100 .00 €
ab) od 10 rokov do 20 rokov 150,00 €
ac) nad 20 rokov 200,00 €

Prispevky poskytnuté zo socidlneho fondu budi imerne kratené pracovnému Gvizku.
Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca adresovanej riaditel'ovi
DSS po zaevidovani Ziadosti v podatel'ni DSS.

K Ziadosti je potrebné predlozit’ tieto doklady:

a) rodny list v pripade narodenia dietata v termine do 3 mesiacov od datumu
narodenia dietata, resp. rozhodnutie prislusného orgdnu o zvereni alebo
osvojeni dietata. Pre poskytnutie socidlnej vypomoci je rozhodujici datum
narodenia diet’at’a, resp. datum osvojenia dietat’a.

b) umrtny list v pripade iimrtia vy3sie spomenutych rodinnych prislusnikov,

¢) sobasny list zamestnanca.

V3etky prispevky zo socidlneho fondu budu poskytnuté zamestnancom, ktorych
pracovny pomer trva min. 3 mesiace.
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Clanok V.
ZavereCné ustanovenia

Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych 0sob sa vztahuje na ti socidlnu vypomoc zo
socialneho fondu, ktora sa poskytuje zamestnancovi z nizsie uvedenych dévodov:
a) umrtia blizkej osoby Zijicej v domacnosti zamestnanca (pribuzny v priamom
rade — manzel, manzelka, nezaopatrené deti),
b) z dévodu odstrafiovania alebo zmiernenia nasledkov zivelnych udalosti (
povoden, zaplava, vichrica, uder blesku, poziar, krupobitie, zosuv pody),
¢) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie
prekro¢i prevaznu ¢ast” zdariovacieho obdobia. t. j. bude trvat’ viac ako 183 dni
suvisle.
Od dane z prijmov je oslobodeny aj prispevok na stravovanie zamestnanca.
Od dane je d’alej oslobodené pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho, vzdelavacieho,
predskolského alebo S$portového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Oslobodenie sa nevztahuje len na
pouzivanie vlastnych zariadeni, ale aj cudzich zariadeni, ktoré nie si vo vlastnictve
zamestnavatel'a, ale ich vyuziva na zaklade zmluvy s ich vlastnikov (zmluva o prendjme
plavarne, prendjme Sportovo- relaxa¢ného centra).
Ostatné prispevky z fondu st zdanite[nym prijmom v zmysle zakona 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, ktory zaklada odvodovu povinnost’ do
socialnej a zdravotnej poistovne.
Neoddelite'nou su¢ast'ou zasad je Rozpocet tvorby a ¢erpania socidlneho fondu.
Akékol'vek zmeny alebo doplnky v Zasadach tvorby a pouzitia socidlneho fondu DSS
mozno vykonat’ len so sthlasom riaditel'a DSS a ZV ZO OZ.
Ak platnosti tejto KZ dojde k zmene ustanoveni Vyssej KZ platia pre zamestnanca
vyhody vyplyvajice z Vyssej KZ.
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu DSS nadobudaju t¢innost’ diiom 01.07.2025.

[BA
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Priloha ¢. 1/b

Rozpocet socialneho fondu DSS na rok 2025

Pouzitie socialneho fondu (SF) je spracované v zmysle Zasad tvorby
a pouzitia socidlneho fondu DSS na rok 2025 vréatane ich dodatkov a
tvori ich neoddelitel'n( stcast.

1) Tvorba socidlneho fondu
Povinny pridel do SF — 1,25 % zo sthrnu hrubych miezd 9 396,00 €

Zostatok SF zr.2024 2 289,30 €
Tvorba spolu 11 685,30 €
2) Pouzitie socidlneho fondu

a) §trav0vanie zamestnancov DSS 9.000,00 €
b) Zivotné jubilea 50 a 60 rokov veku ‘ 500,00 €
c¢) Kulturne a spolo¢enské, spolocenské akcie 1 685,30 €
d) socialna vypomoc 500,00 €
Pouzitie spolu 11.685,30 €




