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o

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatePov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UeZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie &. 2 podPa § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonsdvajiice
hospodarsku Cinnost’

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi (¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

ETNTL

Uradom girsce socidlnych vecei a rodiny RoZitava it
sidlo: .+ . Saférikova 112 o,
v mene ktorého kond: Mgr. Martin Rogovsky PR
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

: SK.12 8180 0000 0070 0053 4485

Statna pokladnica

(d'alej len ,urad®)

a
'za,mésﬁt‘liaﬂiﬁ}tel’bm
préavnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Rudna
sidlo/prevadzka Rudna 69
048 01 Rudna
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Henrieta Horvathové
ICO: 00328774
DIC: 2020937138
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84410 - VSeobecnd veregjnd sprava
IBAN: SK76 0200 0000 0024 5415 4257
R Vieobecna uverova banka, a.s.
ZAPISANT V oo eeeneene Tegistri VEAENOM V ..o.vvvirveceeiviiisieeeseceseneeeseens v

(d’alej len ,,zamestndvatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody®).

Ndrodny b;'ojekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
‘ Operaéného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(d’ale_] len ,,dohoda“) na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaCov o zamestnanie (d’ale]
len’ ,,UOZ“) aznevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadostf o. p_oskyrmme
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zanfést;?d\fafelbv
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu
,» Cesta na tri prace 3“- Opatrenie ¢ 2 (d’alej len ,,oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti“).

Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. ULelom dohody je Gprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
: ,fm‘mcneho prispevku na podporu vytvirania pracovinych miest uverejnych
zamestnivatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finan¢ny prispevok®);, v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1. pism! a)
zakona o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich p1edplsov ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej

len ,, ESF*) a* §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle;

. &) Operacného programu Ludské zdroje
.. Prioritnd os: 3. Zamestnanost™
: {.p‘p)':_ Ndarodného projektu ,, Cesta na trh prace 3"- Opatrenie ¢. 2
pnnKOod ITMS 2014+:312031Y386*
. n&)-Ozndmenia €. 4/2019/§54/CnTP3/02
. d), Zakona o sluzbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

taa

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestndvatel'ovi na podporu
‘ vytvé.rania pracovnych miest v ramci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie
g 2, podl’a § 54 ods. 1 pism a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platn)'/mi
’a uginnymi vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
“chtini Eur opskeho spolocenstva®.

3. Ffulinény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkii z ESF 4 z¢
.+ prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF

al5%zo SR*

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit® pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 =zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte 2 (ak sa s liradom pisomne nedohodne inak).
L.1"Udrza? po dobu najmenej 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru Urad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom podte: 2 (ak sa s iradem pisomne



nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavate!l’ povinny preukazat
na osobitnom tlaéive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 5 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni od
uplynutia 3/12 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru trad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po edsthlaseni aradom vytvorené podl’a bodu 1, najneskér
do 30 Kalenddrnych dni od nadobudnutia GSinnosti tejto dohody (ak sa s dradoms
pisomne nedohodne inak, maximiine viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahs
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urditd 9 mesiacov/
neurditi 12 mesiacov (s podmienkou zamestnévania po dobu minimalne 3 mesiace), na
druh pric, ktoré sdvisia s predmetom Ccinnosti zamestndvatePa, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v §truktire podla tabul’ky: '

SiE il ) 1’".)"
Pomocny | 9670999 | 1.7.2021 4 421 4 252600 .1,
pracovnik : !

EPodI a vyhhil-.y 5U Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamesmam

o
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2.1 V pnpade ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné mxesto(a) \_«' '
stanovenej lehote, mbZe poziadat tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadeniz, g
takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne p(}mad‘it’ i d_{i

jej predizenie.

3. Predlozit® aradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platevy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢astou
pracovnej zmluvy, pri¢om v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
Jjndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 3% ~ Opatrenie ¢. 2 (pracovait zmluvy trad
zabezpecr Z mformacneko systému uradu), n

b) Zames*na"vatel’om potvrdenu koplu prlhlasky na poistné na povmne verejné zdmvotnf'

pldtenych zamestnavatel'om s .r u}ﬂ,\
c¢) evidenciu 0bsadzovan1a/p1eobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 5), o
d) podl'a potreby i d’al3ie doklady, ktoré ur¢i trad.

4. Dodrziavat’ §truktirue vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
clanky, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatit’ im za
vykonana priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie




hnancneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnivatel’ nie je
opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa Smadom

plSomne nedohodne inak).

3. Vytvorene pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto clanku

Viest’ osobitnit evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest Vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stlade s élankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ iiradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do posledného kalendirneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o vihradu platby azaroveii 1 origindl a1l kopiu dokladov preukazujflcich
yynaloZené naklady na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejiné zdravotné poistenie, preddavku pmstneho na socidlne poistenie-a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na

! zamestnavame ktorych sa poskytuje finantny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji

na]ma mzdovy list alebo vyplatnd péska, vriatane dokladov o skutocnom vyplatem
mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku p01stneho na povmne verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sp01en1e platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej pcnstovne a vypisy zuétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej

5311 zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10.

".‘ W

V‘ stlade s &lankom IIL bod 2 tejto dohody predlozit tradu za obdobie, " na ktoré je
Uzdtvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadest’ o ihradu platby jednm azového
prlspevku a zdroven jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich
vynalozené naklady suvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZzuja najmé:
faktliry a doklady o nakupe, vypisy z bankového étu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast” pokladnitne;
knihy ugtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
pl'edmetn)'f vydavok nachadza.

Oznamit® tradu pfsomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do

30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutoinost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého

skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finantné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit' képiu dokladu- o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 1 mesiaci odo diia skoncenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskdr do 10
kalend4drnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skond&enie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit' osobitné tlaCivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5)
a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skon€eni pracovi€ho
pomeru. Ak skonfenie pracevného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,




zamestnivatel’ ma povinnost’ preukdzat tito skutoénost’ vzmysle tohto &anku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dila skondenia pracovného pomeru.

1. V pripade predéasného sko€enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveil predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyiiadanie Uradu preukazat’ dedrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vyiion
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu préce, socmlnyc]
vecl arodiny ad’aldim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly
aauditu priebeZne podéas trvania zavizkov vyplyvajlicich ztejto dohody, ato aj po
ukoncenf ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnédvatel' neumozni vykon
kontroly & auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvmﬁ%t"poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a 10r‘nn*¢
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, SOClélh‘IC
veei a rodiny ad'alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebni  sudinnost’ a vietky vyZiadané informacie alistiny, tykajice sa -najmj
opravnenosti vynaloZenych nakladov. Loy

15. Oznadir priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky:
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
e aktivity, ktoré sa realizujti v rdmei projektu sa uskutociujit vdaka pomoci EU, konkréine
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacdenie
ponerhar na pracovisku po dobu trvania tejto dohody™.

16. Uchowi ¢ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucmh sh
poskytnuteho finan¢ného prispevku az do 31.12.2028. -y h
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Clinok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatelovi:

1. Financ':n;? prispevok na thradu &asti celkove) ceny préce :
2) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo vyske
m}mmainej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, thmom sa
prlspevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vySske minimalnej celkovej ceny prace
842,28 €. <l
Vy§ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanov*‘n*,!
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného €asu (najmenej v3ak poloviény pracovny

©




i Gas), vyska prispevku sa pomerne krati. -
¢ b)Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim, :
i pracovnej Sinnosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomocky, osobné .
* ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorszovo najviac vo vySke 5 % celkovej cény |
préce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy ar treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu  roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08 €.
Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
avézku.
. Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
Kumulovat’ -

7 | si8 st9 St 10
399,97 | 159988 | 74,08 [673,06

1

stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
«.|. 9629999 4 4 421,03

Spolu max. vy¥ka . '
finan&nych prispevkovy ! 334792
na PM IATSLAE VT

i

|PodTa vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

2. V salade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatelovi finanény prispevok na
jeho uet mesaéne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku 11 bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej

Y vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,

- Hksb do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je td

~ Wedéné v glanku I1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovene;. V, pripade; ak

" Jamiestnivatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady ‘v-lehote
stanovenej v &lanku II. bod 7 tejto dohody, trad finandny prispevok za toto obdobié
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je Grad oprévneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku
a% do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. V stlade s bodom 2 tohto Elanku poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho Géet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov

~ podPa gléanku I bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
“jeztovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo - spravnosti
-~ predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtice]
vety neplynie, a to a% do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
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zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II.
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade
ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukonCenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania.

. Vratit’ zamestndvatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deti ‘odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Reahzovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

.
!”,,i zi

6. Pri pouzwam verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodéarnost, efektivnost’ a ucmnost il

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach ver ejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytmit’ zamestndvatelovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutoliuyju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidineho Jondu®.

. Overit' & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu. o

dbé‘?pCCit prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty u¢astnika (na]neukm
v den nas tupu do pracovného pomeru).

Clanok V.
Opravnené naklady R

. Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi

v sitvislosti s touto dohodou najskdr vdefi jej Uginnosti, boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom, su riadne odbvodnené apreukdzané aboli uhradené zudtu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’aldich (étov preukazatelne
patuamch zamestnévatelovi.

RO
V pr 1pad5: platleb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pn konl"retnvl
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Oprdvnenymi nékladmi su len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu 0i¢astnika.

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak splfiajg

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a zodpovedajii potrebdm ndrodného
projektu.

. Opravnenym1 nakladmi na ticely tejto dohody st

mmncny prlspevok na Ghradu Casti celkovej ceny préace :
a) mesadne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak Vo vyslw
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendéarny rok, v ktorom sz
. prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny p}@lw
842,28 €. el
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovemr

~¥



“‘tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men&om ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak polovi€ny pracovny
&as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného Gvizku, mesatna vyska prispevku na uhradu
&asti CCP pogas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 421,18 €.

b, Finan&ny prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
. pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
. ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vySke 5 % celkovej
..ceny price, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
ne republiky za prvy aZ treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu

‘ ;:_;i'r:oku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske:74,08 €.

Uvedena maximélna vyika prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvézku,

Ak zamestnavatel’ pober4 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

V pripade tihrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pri¢om maximalna

- ﬁodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

Eoniso

[T TS

b i .
. Bo uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracoyné miesto

]

sudrzat’, B 0 L N

. Dohodnut4 vy3ka finanéného prispevku sa po celii dobu trvania zdvizku nebudé menit

(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

;
EA

. Zaihestndvatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda  za

_}gﬁ'sbodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospoddrnost’,
bfékiivnost a udinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov. I

_ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
J Yp

Statneho rozpoltu SR a EU* . Na utel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon &. & 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.

%, o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
~ v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
" Zumbstndvatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou

Jinancného riadenia Strukturdlnych fondov *,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatefovi ndrok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukazZe okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.



. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nés‘gupfu_ do
préce na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zarovei aj ditom vytverenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalenddarnych dni) od jeho
uvol'nenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzyje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvda minimalne cely kalenddrny
mesiagc. Dohodnuti doba udrZzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pofas
ktorej. toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ca

Ak podpoxovane uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prve} ‘e
nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestndvatel' vlehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximalne vSak do 60 kalendamnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit tradu pomernd ¢&ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého nezachoval toto pracovné miesto,

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan&ny prispevok je doasne vol’né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnéstit
materske)- alebo rodiCovskej dovolenky, zamestnavate] moZe toto pracovné midsts
obsadit’ ‘inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podla &l IL bod 2, pri dodizarif
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijacym
zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu na dobu uréitt po€as zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' doCasne vol'né pracovng
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné misstq
podas tejto doby poskytovany nebude.

. Za 'vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatel’a povaZuje zvySenie pocltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovmakym predchidzajicim obdobim
celkovy’r ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvﬁeniu poétu pracovnych
miest, g_mdlra predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomutg
zvy$eniuinedoslo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§. 6‘% ndg,g
1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. 2. - Zikonnika préce v zneni neskorSich predpzspv

Splnenie” tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Udajmi uveden ,y;;};
v prilohe &. 6, ktora je povmnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendamych dn*
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), o\;
vytvorenia pracovnych miest. '
. Ak zamestndvatel nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni ast’
poskytnuteho finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia vyzvy
tiradu'na’ vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote. ¢
Vypoée‘i uomemej Casti finanéného prispevku zaina nasledujicim diiom po 7ru’seru
placovneho miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ. i o
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9. Ak zamestndvatel’ v pricbehu 3-12 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek pracovné miesio pre
nadbytotnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha ¢. 6) je povinny
vratit® dradu poskytnuty finangny prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo
vytke najnizieho poskytnutého finandného prispevku, a to v lehote do 30 kalenddrnych
dni odo dita dorudenia vyzvy tGradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom

; nedohodne na inej lehote.

10.§1ZaﬁleS'tnévatel’ nembie dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa

't v zmysle tejto dohody poskytuje finantny, na vykon prace k uvatel'skému
zaniestndvatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovych®alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ dradu finangné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

11. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho 1istého
UoZ/ZUoZ vtom istom <ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z.verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12.1k sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
“ urad. porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat

4, yymahat' odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
© odvedie finan&né prostriedky vo vyske porudenia finantnej discipliny do.dfj’é_skpnégnia

kontroly spréavne konanie sa nezacne. L by

Clanok VI.
Skonéenie dohody

3

vt

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

. Kazdy z Uéastnikov dobody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
' 'iigrdéenia‘. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
E;§'i"1’ﬂ1ému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom doruCenia oznamenia o
. odstiipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit’ na tfet uradu dradom stanovenii sumu poskyinutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy fradu na
yréatenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmicnok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

, i\éﬂ R

‘4‘},,

3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v glanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v ¢ldnku V. bod

v 10, a na strane dradu poruenie povinnosti podl'a &lanku IIL. v bode 3,4.

o stt&penie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

4. Uiginnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov GCastnikov dohody.

LI o
A .
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Clanok VI,
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 7. objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méZe
urad vyuzit klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak®.

3. V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika.
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuyjl a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. JRIEC

6. Prechod a prevod prav a povinnosti Ggastnikov tejto dohody na tretie osoby jé rrio’iﬁj’f'zﬁ
predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi trad).

7. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku. |

8. Ak sa. piektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozpory

' m‘avnvmﬁ predplsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v Tamm
m‘;pade zavizuj bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanoveni:;
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uel a obsah sledovany touio

* dohodou. “ i

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a ilc“:inn,osil'
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost dohody skon&i spdsobom uvedenym v &lanku VI, tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tite
dohodu,podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreii jtg
v tiésni, -ani za zvlast nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom }1
V!dstnorucne podpisuju.
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