RAMCOVA ZMLUVA O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ) SLUZBY

uzatvorend podla § 269 ods. 2 Obehodného zdkonnika v zneni neskorgich prcdpisoy' ¥ s;mjcni_
5o zik. €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsic

POSKYTOVATEL:
Obchodné meno;

Sidlo:
ICO:
DIC:

IC DPH:

Registracia

Konajlca prostrednictvom:

(Dalej len ako ~poskytovatel™)

OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno:

Sidlo:

1C0;

DIC:

IC DPH:

Registracia

Konajlica prostrednictvom:
(Dalej len ako wobjedndvatel™)

s nasledovnym obsahom:

A
ONDAVA-DOMOV SOCIALNYCH SLUZIER

medzi zmluvnymi stranami: 072 03 RAKOVEC N.OND.E.45

Doilo:

Balsam s.r.o.
Slovenska 5, 085 01 Bardejov

Lo 19 -08- 2005
36 488 925
2021757672

: Ev. ﬁ\}/}?;{;/‘/ £.spisu; j ]
Frf!li.‘iy;/ //ﬂjf‘h Vybavuj
1t _ '
SK 2021757672

Obchodny register Okresného sadu Presiov, oddiel Sro, viezka
€. 14467/p
I N N N onatel spolo&nosti

ONDAVA - Domov socidlnych sluZieb

Rakovee nad Ondavou &, 45, 072 03 Rakovec nad Ondavou
00695190

2020734771

neplatca DPH

M N N oo riadenim DSS

L
Predmet zmluvy

Touts zmluvou sa poskytovatel' ako ,0soba disponujiica opravnenim na vykondvanie Cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictya Slovenskej republiky pod .
OPPL-81 10/2007-0j zaviizuje vykondvat' pre objedndvatel pracovnd zdravoti sluzbu v rozsuhy
uvedenom v &ldnky I1 tejto zmluvy a objednavatel’ sa zaviizuje platit' poskytovatel'ovi odmeny podla

Clanku 11 tejto zmluvy.

II.
Povinnosti poskytovatel'a

I. Poskytovatel sa zaviizuje vykonavat pre objednédvatel'a pracovnti zdravotni sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach zdk. NR SR & 355/2007 Z.z. o achrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia vzneni neskorSich predpisov v spojeni s ustanoveniamj

vyhlisky

|



w

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 208/2014 Z.z o podrobnostiach a rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzhy, o zlozeni timu odbornikov, ktor! ju vykondvaju
a o poziadavkach na ich odbornt: spdsabilos(’ v sidle prevddzok Objednavatela:

a) ONDAVA — Domov socidlnych sluzieb, Rakovee nad Ondavou ¢é. 45, 072 03 Rakovee nad
Ondavou

Poskytovatel' sa zaviizuje plnit svoje zavizky vyplyvajice 2 tejto zmluvy prostrednictvom
aséb splhajicich vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajicich Sinnosti podla
tejto zmluvy v siilade s prislusngmi platnymi a (¢innymi pravaymi predpismi.

Poskytovatel' vyhlasuje, %¢ ncporusuje ustanovenia § 2 a §3 zikona & 8272005 Zz
o nelegdlingj praci a nelegalnom zamestnavani v zheni neskorSich predpisov.

Poskytovatel' vyhlasuje, ze splha vietky povinnosti vyplyvajiice zo zikona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalngj prdci a nelegdlnom zamestndvani v zneni neskorsich predpisov,

Poskytovatel’ vyhlasuje, 7e neprijima pracu alebo sluzbu, ktori jej na zaklade zmlhuvy dodiva
alebo poskytuje privnicka osoba alebo lyzick4 osoba prostrednictvom fyzickej osoby, ktord
nelegalne zamestnava, '

V pripade, ak déjde k poruscniu povinnosti zo strany poskytovalela v zmysle zdkona ¢,
82/2005 Zz. onelegalnej prici a nelegilnom zamestndvani v zueni neskorsich predpisov,
bude poskytovatel’ znagat’ zodpovednost’ za poruienie povinnosti v celom rozsahu. Poruienie

povinnosti je zdrovedl dévodom pre ukondenie zmluvy s okamzitou platnostou bez néroku na
finanén¢ pluenie.

Il
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objedndvatel je povinny platit’ poskytavatelovi za vykondvanie
pracovnej zdravotngj sluzby odmenu podra ustanoveni tohto &lanku,

Za vykoenavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla zikona NR SR ¢, 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v meni neskorgich predpisov je objednavatel' povinny
zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu vo vyske [l EUR bez DPH za mesiac. K odmene podla
tohto bodu bude tétovana DPH.

Poskytovatel je oprivneny na konci kaZdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit' faktiru
na odmenu podl'a bodu 2 a tohto ¢lénku. Faktira bude splatnd do 30 dni odo dita dorudenia
faktary. Fakiurovand suma bude zaplatend prostrednictvom banky na Gdet uvedeny na faktire.,
Zmluvné strany sa dohodli na, Ze ak sa objednavatel’ dostane do omeskania so zaplatenim
faktiry vystavenej podPa tohto &lanku je povinny zaplatit poskytovatel'ovi trok z omeskania
vo vygke 0,05 % z dlZnej sumy za kazdy aj zataty dei omeskania.

Iv.
Osobitné ustanovenia

Objednavatel je povinny poskytovat’ peskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vietku
sG¢innost” potrebui na splnenie zaviizkov poskytovatel's vyplyvajicich z tejto zmluvy.
Zmluvng strany sa dohodli, Ze objednavatel’ vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatel'ovi menny zoznam zamestnancov, Ktori sa zicéastnia Skoleni resp. prezentacii
a vyevikovych semindrov  vykondvanych poskytovatelom na zaklade tejto  zmluvy.
Poskylovatel' nenesic zodpovednost za to, e nicktori/i zo zamestnancov uvedenych
vzozname podla predchidzajicej vety sa prisluiného Skolenia, prezenticie a/alebo
vycevikového a vychovného semindra neziéastni.

Objednavatel je povinny pisomne alebo e-mailom informovat’ poskytovatels o kazdej zmene
pracovnych podmienok na nicktorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej aleho
akejkol'vek ingj zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo
navého/novych pracovnych prostriedkov) ktorit objednzavatel’ vykonal na niektorom zo svojich
pracovisk, aktori mdZze mal 2a ndsledok zmenu pracovnych podmicnok na danom
pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruéeni oznamenia podla



0.

predchadzajicej vety dohednil pripadné podrobnosti sphneni ziviizkov poskytovatel'a podla
tejto zmluvy vo vzrahu ku pracovisku, kiorého sa oznamend zmena tyka,

V.
Dorudovanie

. Akékol'vek ozndmenie ¢&i iny dkon v pisomnej forme uskutoéneny na zdiklade tejio

zmluvy (dalej len ,,ozndmenie™) bude uskutocneny v slovenskom jazyku a
pokial’ bude urdeny objednavatelovi, bude doruéeny na jeho adresu:
Rakovee nad Ondavou & 45, 072 03 Rakovec nad Ondavou, alcho clektronicky na

e doruceny na jeho adresn uvedend v obchodnom
registri alebo na ind adresu, kiora poskytovatel objednivatelovi pisomne oznami.

. Dorugenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v sivislosti s touto

zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorudenic pisomnosti doporué¢ene postou
s dorutenkou  preukazujlicou doru¢enie na adresu uréenli podla odseku 1 tohta élank,
dorudenie kuriérom, osobné dorucenie pristudnou zmluvnou stranou alebo dorutenie formou
elektronickej posty. Za dei dorudenia pisomnosti sa poklada aj dei, v ktory zmluvnd strana,
ktord je adresdtom, odoprie dorudovany pisomnost’ prevziat' alebo v ktory mame uplynie
najmenej 18-ditova dlozna doba pre vyzdvihnutie si zisielky na poste, dorucovanej poStou
zmluvnej strane, alcho v ktory je na zasielke, dorucovanej poftou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikem podty vyznadena poznimka, Ze ,adresal sa odstahoval” alebo
-adresdt je neznamy“ alebo ind pozndmka podobného vyznamu, ak sa stcasne takito
poznimka zakladd na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy uréenej na doru¢ovanie
pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvnd
Strana zavdzuje o zmene adresy pisomne informovat' druhii zmluvni stranu. V takom pripade
je pre doruCovanie rozhodujica novd adresa riadne oznimend zmluvnej strane pred
odosielanim pisomnosti,. Ak sa akakol'vek pisomnost na zklade tejto zmluvy alebo
v stvislosti s touto zmluvou dorubuje inak ako postou, je mozné ju dorucoval’ aj na inom
mieste ako na adrese uréenej podla odseku 1 tohto Clanku, ak sa na tomto mieste zdrzuji
v Case dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberal’ pisomnosti,

. Ustanovenia tohto élanku sa vztahujl aj na dorudovanie faktir vystavenych podla élanku [1I
tejto zmluvy,
YL
Spoloéné a zivereéné ustanovenia
Této zmluva je uzavretd na 48 mesiacov od nadobudnutia Ucinnosti tejto zmluvy najskér od
01.09.2025.
Tato zmluva nadoblida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych strin a Gtinnost ditom
nasledujiicim po dni zverejnenia na webovom sidle objednavatel'a,
V pripade, ak by sa ktorékol'vek ustanovenie tejto zmluvy stalo neplatnym. nespbsobuje to
neplatnost’ tejto zmluvy ako celku.
Zmluvné strany sa dohodli, ze tito zmluvy Jje moZné zrsit:
pisomnou vypoved'ou dorudenou jednou zmluvnou stranou drubej zmluvnej strane;

vypovedna doba je 3 (troj) mesaénd a zadina plynirl prvym dhom kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po dni dorugenia vipovede,

dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupeu,

zrudenim opravnenia poskytovatel'ovi vykonivat' cinnosti, ktord sa predmetom zmluvy.
Ktordkolvek zmluvng strana jc opravnend od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
odstipenia od zmluyy druhej zmluvnej stranc v pripade podstainého porugenia lejto zmluyy
druhou zmluvnou stranou,

Za podstatné poruenic tejto zmluvy objednavatel'om sa povaZzuje najmi:

o



a) neposkylnutie dostatoénej sidinnosti poskytovatel'ovi, a 1o uni po pisomnom upvzormeni #o
strany poskytovatela,

b) omeskanie objednivatel'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlh&iu ako 15 dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované
neplnenie zéviizkov poskytovatel'a podlia tejta zmluvy. a to naprick pisomnému
upozomeniu zo strany objedngvatel'a.

7. Zmluvné strany sa dohodli, 7 poskytovatel' je povinng zachovivat' vo vztahu ku tretim
osobdm micanlivost’ o vietkych skutocnostiach, o klorych sa dozvie v sGvislosti s plnenim
zivazkov padla tejto zmluvy. Povinnost mi¢anlivosti podla tohto odscku trva aj po dobu
troch rokoy od zrudenia tejto zmluvy.

8. Akeékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej fonme
a po dohode zmluvnych strén.

9. Poskytovatel' zodpovedi zn skodu spisobentt objednavatelovi, ktord vznikne v dosledku
poruenia ziviizkov poskylovatela podla tejto zmluvy, ibaZe preukdie, e porusenie zdvizkoy
poskytovatel'a bolo spdsobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost, Objednavatel’ nema
nirok na nahradu Skody ak nesplnenie zivizku poskytovatela bolo spésobené konanim
objednavatela alebo nedostatkom  sidinnosti, na  ktoru objednivatel’ bol povinny.
Predovietkym poskytovatel nezodpovedd za skodu. ktord objednédvatel’ utrpi nedodrzanim
odporaéani a/alebo navrhov, ktoré paskytovatel’ v rdmei plnenia svojich ziviizkov Z t¢jto
zmluvy objedndvateTovi poskyme resp. nerealizovanim programov a/falebo postupov, ktoré
poskytovatel objednavatelovi poskytne. Poskytovatel' tie? nezodpovedd za #kodu, ktord
objedndvatelovi vznikne z dévodu. ze objedndvatel nezabezpeti tfast’ zamesthancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdeldvacich a akychkol'vek inych kurzoch, prednagkach
a semindaroch organizovanych poskytovatel'om. ako aj neucast’ na zdravomych prehliadkach,

10. Tito zmluva a pravne vztahy fiou zaloZené sa riadi privnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otizky. ktoré v tejto zmluve nie si vyslovne upravené sa riadia predavietkym ustanoveniami
zakona zak. €. 355/2007 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahy
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poZiadavkach na ich odbornt spésobilost’,

1. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kazdd zo zmluvngch stran dostane
jeden.

12. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvy pred podpisom preéitali. jej obsahu porozumeli,
nemajli proti nemu Ziadne namietky na znak toho pripojili svoje podpisy.

13. Neoddelitenou sicast’ou tejto zmluvy i jej prilohy:

Za poskytovatel'a: Za objednavatel’a:

V Bardejove, diia 4{0#2 .Dj ’ V Rakovei nad Ondavou, dia

konatel’ povereny riadenim
Balsam s.r.o. ONDAVYA - Domov secidlnych sluZieh



o realizdciv v oblasti dohl'adie nad pracovaymi podmienkami
ktora podia zak. NR SR ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane podpore a rozvaji vereiného zdvavia v znemi neshorsich
predpisov v spojent s wstanoveniami whiasky Ministerstva zdravotnictva Stovenskej republiky & 2082014 Z= o
podrobrostiach a rozyahn a ndpini vikomu pracoveej zdravotne stuzby, o zloient timu odbornikov, ktori ju
vekondvajit a o poftadavkich na ich odborns sposobilost' zahiia:

1. Vykondvanie dohfadu nad pracovnymi podmienkami hodnotenie faktorov prace a pracovné¢ho prostredia
a pracoviych padmienok, ktoré mézu ovplyviovar zdravie zamestnancoy so Zameranim na;
) identifikdeiu adravotnych rizik z chemickych, fyzikilnych, biologickych a inych faktorov price a pracovného
1 prostredia
b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivych faktorov price a pracovného prostredia z hlfadiska
intenzity, trvamia u frekvencie posobenia tychio faktorov na zamestnancoy a ich moZnych kombinovanych
G¢inkov na zdrayie
;E- Nisledné Posidenia zdravotného rizika 2 expozicie laklorom prace @ pracovného prostredia najmenc raz za 24
mesiacov u prie zaradenych do druhej kategoric  do fretej a Stvrtej karegorie a vypracovanie dokumentu
»Protokel  z obhliadky pracoviska g zéznam o posideni  zdravolného rizika 2z exporicie fuktorom prace |
a pracovného prosuredia®
3. Realizicia orientadngch merani faktorov pracovného prosiredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky),
4. Poskytovanie poradenstva zameraného na ochranu pred chorobami z povelania a ochoreniami savisiacimi
S Praco,
/3. Organizovanie 8koleni vybranych zamestnancov na puskytovanic prvej pomoci, chemické ldtky. prica s
bremenami, praca so zobrazovacimi jednotkami,
6. Organizavanie §koleni zamesinancov v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia ramestnancoy,
hygieny, fyziologie a psychologie price a ergondmie,
7. Organizovanie dni zdravia pre zamesinancay spolofnosti,
8. Vypracovenic Tmumalﬁlogického planu a Karty prvej pomoci.
M. Vypracovanie Smerice pre pricu so zobrazovacimi Jednotkami,
A0, Vypracovanie Smernice pre prace zakazané mladistyym zamestnancom,
LI Vypracovanie Smernice pre price zakdzané tehotnym a dojéiacim enam,
12, Vypracovaniec Smernice pre pitny rezim,
13._Vypracovanic plinu ochrannych opaireni a ich vyhodnolenie,
J4. Komunikicia s orginmi Stitncj sprivy (Regionalny irad verejného zdravotnictva, Infpektorit préce a ing),
15. Spoluticast’ na ohldsenych previerkach orginov §titnej spravy (Regiondlny drad verginého zdravotnictva,
* Inpekrordt préce a in¢) ~ na poziadanic klienta,
16. Pripruva podkladov pre orginy $timej sprivy, priprava podkladov pre uvedenie pricstorov do previdzky,
priprava obsahy rekondignych pobytoy a rehabilitacn ych programov),
1. Poradenstvo pri zavadzani novych lechnolagii a ochrana zdravia pred nepriaznivym vplyvov fakiorov price
- apracovného prostredia.
M8, Implementdcia pravaych noriem do praxe,
9. Poradensko-konzultaing Ginnost’.

Clnnosti, ktorymi sa pracovad zdravond stuzba zavizuje vykondval pre svofho kiienta priame na pracovisku bude
vvkonaval' ga ziklade dktwilnych pravaveh noriem, adborne spasehilym fimom na zdaklade vipracovandho
farmonogramn.

Puuidlny mesacny poplutok wu stuby uvedené v bodoch 1-19° BB =R bez DPH /inesiae
V' pripade potreby vypracovania previdekového poriadia  a posidiu : ;
0 riziku pre akikolvek fiktor prace a praconého prostredia e "é"ﬁfd#ﬂ ]




