Kod ITMS2014+: 312031 A117

ERGPSKATRIA e oo OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond Lty DSKE ZDROIJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Obec Guuna
RV1/OAOTPaESF/ZAM/2021/21750

Datum: E;U\ ¢ (H 10 Z/l

DOHODA Cislo rarnamu: Cislo spisu:
&slo 21/43/054/580 | (et - 12 204
Prilohy: Vybavuje:
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivac¢nej ¢innosti formou mensi¢h 0becn3>gﬁ\\/

sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
menSich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
., Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Roziava

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfiava

Zastupeny riaditelom: Mgr. Martin Rogovsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*®)

Obec Rudna
Sidlo: Rudna 69, 048 01 Roziiava
Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Henrieta Horvathova
ICO: 00328774
DIC: 2020937138
IBAN': SK76 0200 0000 0024 5415 4257
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndazov): 84110 - VSeobecna verejnd sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

VIBAN tictu, na ktory budii poukazované platby =o strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN iiétu, = ktorého/vch bude
obec/kraj uskutoctiovar bankové prevody na ithradu uplatiiovanych oprévnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
oprdvnené budii povazované aj platby = iného bankového wictu/ov preukd-atelne patriace obci/kraju.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje®
www.employment.gov.sk /7 www esfgov.sk
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g:ﬁ;zﬁ ?g;:;?izg,i?r:‘éineho rozvoja & 42 % EUDSKE ZDROJ E
Clanok I.
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb
(dalej len ,.finanény prispevok™) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona C. 5/2004 Z. z.
o sluzbich’ zamestnanosti ‘a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) astatneho rozpoltu (dalej len SR
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpeCeni

podmienok vykonavania aktivatnej Ginnosti formou men8ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ného prispevku
prijemcovi prispevku na dhradu gasti nédkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych oblanov, ktorf st poberatelmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej niidzi — znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"), &asti ndkladov na pracovné naradie a &asti d'alSich
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivatnej éinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivaina
ginnost™) a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
ginnost’ (dalej len ,organizator) v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavéznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spoloCenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

L.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v dizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora
zamestnanosti Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Nerodny projekt sa realizije vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného prograntt Ludské zdrofe™
wiw.emploviment.gov.sh S www.estigovsk
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Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

EURGPSKA UNIA

aktivacnti ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj“ prispevok na uhradu c¢asti nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivacnej Cinnosti, najviac vo vyske 142248 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénua ¢innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 1066,80 €, spolu najviac vo vyske 248928 €,
slovom: dvetisic $tyristoosemdesiatdevit eur a dvadsat'osem centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivacne)
¢innosti, dohodnuty po¢et ZUoZ uvedeny v &l. 1. bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaémi &innost’ a taktiez skuto¢nost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane podas dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnit obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevek za 1 ZUoZ vykondvajiceho aktivaénii €innost’ v Strukture: prispevok na
uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej &innosti, najviac vo vyske
59,27 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaént Cinnost’, najviac vo vyske 44,45 €, spolu mesacne za I ZUoZ najviac vo vyske
103,72 €.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktiva¢nej &innosti ZUoZ je od 1. dila do 15. dila v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivadnej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje poclas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’” obcei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnuf’ obei alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ, ktorf vykonavali
aktivaCnii ¢innost v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skutonostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti
mesacne prispevok na tet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dtia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Ndrodny projels sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operaéného programu Dudské zdroje™
www.employment.gov.sh / www.esfgov.sk
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urdpsky socidlny fond
i Eurdpsky fond regionaineho rozvoja

9. Vyplatit' posledna &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni , Sprdvy 0
prinose organizovania aklivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich slufieb pre samospravny kraj vporovhani so stavom pred jej
zacatim™ (dalej len ,sprava®) v stlade so , Zdmerom organizovania akiivacnej cinnosti
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj " a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit' obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podla ¢l. I11. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Ui¢astnici
dohody nedohodnu inak.

11. Oznamit obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asné pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania aktivalnej Cinnosti trvéd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie Gradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpe¢ujice informovanost’ o tom,
e aktivity, ktoré sa realizujii v rAmei narodného projektu, sa uskuto¢fiuji vd'aka pomoci
ESF.

Clinok III.
Priva a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zavizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu acastnika nirodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na aktivatni ¢innost) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpetit aktivaénu ¢innost’

2.1 Zabezpedit' aktivainl &innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli urené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dedigstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich ¢innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultdrnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.

2.2 Zabezpegit aktivaént ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstratiovani ich nasledkov.

3. Zabezpedif po dobu od 01.12.2021 do 31.05.2022 vykondvanie aktivalne] Cinnosti pre 4
ZUoZ v Struktire:

Nerodny projekt sa realizuyje vdaka podpore = Enrdpskeho socidinelio fondu v rdmci
Operacéného programu Ludské =droje™
www employment.gov.sh 7 www esfgovsk
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Eurdpsky socialny fond N -
Ez:dpsky :ggljar';ii::élneho rozvoja % § % FUDSKE ZDROJE
Druh vykondvanych S 'Tenﬁi'n 'v koﬁv'a'ni'a ‘ Rozsah
prac pod¥a ods. 2.1/ Poéet ZUoZ ISCO-08 o g Ido {tyZdenny rozvrh
2.2 tohto &lpkn . .. ... hodin)
Uprava verejnych 4 9613001  01.12.2021-31.05.2022 20

priestranstiev

4. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktivaéne;
¢innosti ZUoZ v §truktdre:

_ Pondelok . Utorok . Streda  Stvrtok | Piatok
o .04 -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do: od-do
tasové rozpiitie™ 08.00- . 08.00- . 08.00- - 08.00- | 08.00-
(vhodindch) 1200 = 1200 1200 1200 1200
potet ZUoZ : 4 4 4 -4 4

5. Koordinovat’ aktivaénu &innost’ ZUoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budn
organizovat' aktivaéni dinnost ZUoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej len ,,organizator), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s tiradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru urcit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivadnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zéstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorutit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej Cinnosti ZUoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacdatia
organizovania aktivagnej ¢innosti ZUoZ.

8. Viest’ dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktor{ sa z(&astiiuji na vykonéavani aktivaénej
éinnosti  a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucéast
na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedenu evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu iradu na zédklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizétorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na Urad mesa&ne, najneskor do 5 pracovnych dnf po uplynuti prisluiného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi a kiori vkondvajii aktivacni
Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj* a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujit aktivacmi
Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprdavny kraj ", potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondi v rémci
Operacrého programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sh 7 www esfloov sk
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Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivagnej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zéaviizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného
rozvrthu mé obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivagné prace inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych
hodinéch alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznadmi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdze vykondvat aktivaénll
ginnost’ aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonden{ kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tthradu platby a zaroveil aj:

a) podporné doklady - 1 originél a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych prostriedkoch
(faktéry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alSich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 original a ]
kopiu potvrdenia banky o uskuto&nen prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivaémi éinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj ™,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového Giétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast
pokladnienej knihy G¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v I vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat informécie, ¢i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo
vztahu k ciePu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prée, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendamych dni odo dfia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit tradu reicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti ZUoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit' dradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kazda zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi ¢innost.

Nerodny projelt sa realizije vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje*
www . emplovment.govsh S www.esfgovask
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V pripade predCasného ukondenia vykondvania aktivadne] ¢innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaént Cinnost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonéavanie aktiva¢nej &innosti neméze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukon¢eni doCasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody suradom, pricom doba vykondvania aktivadnej
¢innosti sa mu o dobu dodasne] pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivatnej Cinnosti ZUoZ sa kongi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlh3ie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivadnej
ginnosti. Za ospravedinenii netc¢ast ZUoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo na vykonavani men$ich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade
pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekdra a néaviteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vaZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj” a v stilade
s ¢L. I1. bod 9.

Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonévani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouleni. Zabezpegit' trazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivagnej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvédznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
tyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’ priebe¥ne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'algim kontrolnym
organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniké obci
alebo samosprdvnemu kraju povinnost' vratit' poskytnuté finandné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné

Ndrodny projekt sa realizije vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
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vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnu st¢innost’ a vietky vyziadané
inform4cie a listiny tykajtice sa najm4 opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznagit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujit v ramei narodného projektu,
sa uskutodfiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi sd len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivagnej ¢innosti pre ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu G€astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli obei alebo samospravnemu
kraju v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G¢innosti a boli skutotne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti atlinnosti azodpoveda potrebam
narodného projekiu.

Prispevok poskytovany Gradom podla ¢l. 1L bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaCnej Cinnosti
ZUoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu Gasti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obanov, Casti nékladov na
pracovné naradie a asti d’aldich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samospravny kraj, a na thradu Casti celkovej
ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost. V sulade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedoma4 osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podlozené t¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gltovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vstlade splatnymi vSeobecne zdvéznymi praviymi
predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a U¢elnosti,

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje®
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- boli vynaloZené¢ v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, Glelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre u€ely vykonu aktivatnej
dinnosti nie je mozné povazovat nédklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleenie, pracovné
naradie). Opravoenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sucast’ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich siuZieb pre samospravny kraj” avstlade so zasadou
preukédzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a)  turoky z dlhov,

b)  vratnt dait z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri jeho
obstaran{ do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

fy  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnltornym predpisom 1étovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju naklady na realizdciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarost, efektivnost
a t¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zédkona o sluzbich zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj siéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicast'ou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei alebo samospravnemu kraju ndrok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, i¢elnost’ a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zdviizku podla &l. III. bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &L 111 bod 9, ak sa Giastnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finantnej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZe porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skon¢enia kontroly, urad postipi
prisludni spisovil dokumentdciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finan¢né prostriedky
v stanovenej vyske.

Nerodny projekt sa reafizuje vdaka podpore = Enrépskeho socidlneho fordu v remcei
Operacného programu Ludské zdraje™
www.employmentgovsh [ www.esfgovisk
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Clinok VI
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G¢astnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaja splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim Uradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zévizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa tGrad zavizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody adastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia ti¢innosti ukonéenia dohody zostévaju
tymto nedotknuté.

Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
Jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost vratit' na et twadu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na potovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ticastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (&inné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na Gcet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmé:

a) poruSenie ¢&l. 11l bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
éinnosti,

¢) ak sa ZUoZ nezuCastiiuje(il) vykondvania aktivalnej Cinnosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci
realizécie aktivaénej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Cperacného programu Ludské zdroje®
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Za vézne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 aZ § tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavdzuje vratit® aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z u€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ic¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolofenstiev
majt prednost’ pred zadkonmi Slovenske;j republiky.

Obec alebo samospravny kraj suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobutda platnost’ diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI,

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vidy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarudenym elektronickym podpisom alebo zaru€enou elektronickou pe€atou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

Nérodiy projekt sa realizije vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employmentgov.sh 2 www.esfigovsk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~(datum v elektronickom podpise)* H{datum v elektronickom podpise)®
Za pravnicka/fyzicki osobu: Za (rad:
{podpisané elektronicky podla zékona & 272/2016 Z. z.)* .{podpisané elektronicky podla zdkona &. 272/20i6 Z. z.)*
Mgr. Henrieta Horvithova Mgr. Martin Rogovsky

Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

e VLR . CIEL FELH TOTVEUIOVE Mgr. Martin Rogovsky’

Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v ramci
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