
ZMLUVA E. ZO/2020W81 6001-2

o zABEZprcpNi v.f xoNu crNNosu poRADNEHo KoNzULTANTA
pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti u zamestnivatel'a

uzatvoren6 s poukazom na $ 269 ods.2 zitk. (,. 51311991 Zb. (Obchodny ziikonnik) a zitkon a. 5412019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov

1.1. Poskvtovatel':

C16nok I.
Zmluvn6 strany

Obchodnd meno:

Ziryis:

Pr6vna forma:

Sidlo:

Pobodky / zastripenie:

Konajrici:

reo:
DIE:
Bankove spojenie:

IBAN:
Ernailov6 spojenie:

Telefonicky kontakt: 02 I 800 800 80

(d'alej len .. poskytovatel"')

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obchodny register Okresndho sridu Ko5ice I,

vloZka ilslo:47312lV. oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzenym

Niimestie osloboditel'ov 3/A. 040 0l Ko5ice-Star6 Mesto

Ko5ice, Bratislava, Tmava, Trendin, Zilina, Zvolen,

Banskii Bystrica, Nitra, Pre5ov,

Ing. Tom65 Dopiriik, konatel'

52 695 352

2121104194

Tatra banka, a.s.

sK20 1100 0000 0029 430'7 6659

info@osobnyudaj.sk

N6zov:

Sidlo:

Konajirci:

reo:
Dti:
Kontaktn6 osoba:

'a .r,r\

Oso bny u d oj.sk -W B, s.r. o., N 5 m estie o s I o bod itel' ov 3 / A,

040 01 Koiice-Stare Mesto, tio: sZ 695 352

Obec Hrabkov
Hrabkov 81, Hrabkov, PSi: 08233

Jaroslav Hovand5k. starosta obce

00327093

2020543140

Helena Fottov6

1.1. Zamestnivatel':

Emailov6 spojenie: hrabkov@hrabkov.sk

Telefonickykontakt: 05111956190

(d'alej len ., zamestn{vatel"')

Cl6nok II.
Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v znluve vyslovne nie je uvedend inak, rozumie sa pod pojrnorn:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

2,1.2. z6kon: ziikon d. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o arene a doplneni

niektorych z6konov.

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovn6 dni od 8:00 do 16:00)

E- moil: info@osobnyudaj.sk
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2,1.3, ozn6menie: uvedenie skutodnosti, o ktorlich sa fyzickri osoba dozvedela v stvislosti s vykonorn sr.oiho

zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v s[rvislosti s dinnost'ou vo verejnom ziiujrne a ktore sa

tykaj I protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel' resp. osoba, ktorri podala ozn{menie: fyzick| osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozndrnenie

orgiinu prfslu5ndmu na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestn6vatel'ovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj

blizka osoba oznamovatel'a, ktorii je v pracovnopr6vnom vzt'ahu k tomu istdmu zamestn6vatel'ovi ako

oznamovatel', k zamestn6vatel'ovi, ktory je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi oznamovatel'a alebo

k zamestn6vatel'ovi, ktory je zaloLeny alebo zriadenf zamestn6vatel'om oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktor6 vzhl'adom na okolnosti. ktor6 sri jej zn6me, a vedomosti, ktord r

dase ozn6menia m6, sa od6vodnene domnieva, Le uvddzand skutodnosti si pravdivd. V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreuk6Ze opak.

2.1.6. zodpovednS osoba: je neziivisl6osoba, ktor6plni [rlohy zamestn6vatel'apodl'aust. $ 10 ods. 4ai7 aust. g 11

ods. I z6kona. Je viazand len pokynmi Statutiirneho org6nu zamestn6vatel'a alebo Statutiimeho org6nu materskej

spolodnosti.

2.1.7. poradnf konzultant: je osoba odborne sp6sobila vykon6vat'poradenskf dinnost'pre zodpovednri osobu
p6sobiacu u zamestn6vatel'a.

2.f.8. dotknutri osoba: osoba v ozn6meni konkr6tne ozna(eni ako zamestnanec alebo 5tatut6rny z6stupca

zamestn6vatel'a, proti ktor6mu ozn6menie smeruje.

2.1.9, kvalifikovan6 ozn6menie: ozndmenie, ktor6 m6Ze prispiet' alebo prispelo k objasneniu zi;a\nej
protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniujej p6chatel'a.

2.1.10. zinaLni protispoloiensk{ Iinnost':
a) trestny din poSkodzovania finandnych z6ujmov Eur6pskej Linie podl'a ust. $$ 261 aL 263 Trestn6ho ziikona,

trestn;i din machiniicif pri verejnom obstar6vani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 ai 268 Trestndho

zdkona, trestnd diny verejnyfch dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 aL327a Trestndho zirkona alebo trestnd diny

korupcie podl'a ust. $$ 328 aZ336b Trestn6ho zitkona,

b) trestnli (,in, za ktory Trestny zikon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

prevySuj0cou tri roky,
c) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s hornou hranicou urdenou vlipodtom,
d) spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo vlfSke najrnenej 30 000 eur.

2,l,ll. pracovnopr{vny vzt'ah: pracovny pomer, obdobnlf pracovny v4'ah, St6tnozamestnaneckj pomer alebo

sluZobny pomer.

2,1,12. pracor.noprivny rikon: pr6vny 0kon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestn6vatel'om

v pracovnopr6vnorn v zt' ahu.

2.2. Poskytovatel' ako podnikatel'skf subjekt prehlasuje, Le nim urdeny poradny konzultant spfira osobnostnd

vlastnosti (bezfhonrrost', pln6 sp6sobilost'na priivne fikony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zitkona.

3.1.

ildnok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zrnlur,y je irprava postupu, pr6v a povinnosti zmluvnjch str6n pri vykone dinnosti poradneho

konzultanta zodpovednej osoby zamestndvatel'a a pi zabezpedenf podmienok neziivisldho dohl'adu nad ochranou

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatel'a ako poradndho konzultanta vr6tane urdenia

rozsahu zodpovednosti. ktorf je moZne uplatnit' vo vZ'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze poradenskd sluZby
pri dohl'ade nad ochranou ozramovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a neboli poskytnute riadne.

O sob nyu d aj.s k -W B, s.r.o., Nd m esti e os I o bod ite l' ov 3 / A,

040 01 Koiice-5tar6 Mesto, liO: SZ 695 352

lnfolinko:02 / 800 800 80
(v pracovne dni od 8:00 do 16:00)
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3.2.

3.3.

3.4.

PoskytovateT' sa zavdzile zabezpedit' dinnost' vlikonu poradndho konzultanta pre zodpovednI osobu

zamestn6vatel'a od momentu fdinnosti zmluvy.
Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pre zamestn6vatel'a, ktorii
bude umiestnen6 na webovom sidle zamestndvatel'a a ktorii bude slLiZit'oznamovatel'om na pod6vanie ozn6meni.
Elektronick6 platforma bude oznamovatel'om prfstupnd nepretrZite 24 hodin denne.

Elektronickii platforma podl'a predchildzajiceho bodu bude sl[Zit'zodpovednej osobe, ktorej dinnost'vykon6va
hlavny kontrol6r zamestn5vatel'a za tidelom splnenia vSetklich pr6vnych, administrativnych a technickych
povinnosti vyZaduj 6cich z6konom.

Clinok IV.
Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

Pre fidely plnenia floh poradndho konzultanta zodpovednej osoby u zamestndvatel'a urduje poskytovatel' 4

nasledovne osobnostne a odborne spdsobild fyzicke osoby, ktord s timto urdenim a zverejnenim svojich ridajov

vopred sirhlasili, a to:

4.1.

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

Mgr.Ivan Kordik
info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 10

JUDr. Samuel Mateiovil
info@ochralna.ozrazt rovatela.sk ;021 210 205 10

JUDr. Jakub PavIik
info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 210 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko
info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

4.3.

(d'alej len .,poradny konzultant").
ZamestnSvatel' je povinny bezodkladne informovat' poskytovatel'a v prfpade, Ze zisti, alebo sa d6vodne

domnieva, Ze urdeny poradnlf konzultant nespiiia osobnostne alebo odbom6 predpoklady na vfkon tejto funkcie,
alebo z inyich d6vodov hodnlfch osobitndho zretel'aje pochybnost'ojeho riadnom anez6vislom vykone jeho

dinnosti.

V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.2. nezabezpeil z d6vodov spodivajtcich qi ludne na jeho strane

indho poradndho konzultanta, t6to okolnost' zaklad| pr6vo zamestn5vatel'a na odstipenie od zrnluvy. Pokial'

zamestn6vatel'pr6vo na odstripenie riadne uplatni, toto odsttpenie nadobudne ridinnost'.

il:lnot v.
Povinnosti poradn6ho konzultanta

5.1. V zmysle dohody zrnluvnych str6nje rozsah povinnosti poradneho konzultanta nasledovny:

5.1.1. prijat'kaZdf poZiadavku o konzultiiciu zo strany zodpovednej osoby zamestn6vatel'a.

5,1.2. poskytn[rt'odbornLi konzult6ciu nazitklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestn6vatel'a,

4.2.

/*./ /

Osob nyu d oj.s k - W B, s. r.o.,
040 01 Koiice-Sta16 Mesto,

Ndmestie osloboditel'ov 3/A,

tio: sz 695 352

lnfolinka:02 / 800 800 B0
(v pracovne dni od 8:00 do 16:00)

E- moil: info@osobnyudaj.sk
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5.1.3. monitorovat' sflad s priivnymi predpismi, upravujfcimi oblast' ochrany

dinnosti a oznamit'zodpovednej osobe zamestn6vatel'a kaZdI taktto zmenu.

5.2. Ak poradny konzultant prestane spifat' podmienky podl'a tejto zmluvy. je

ozn6mit' trito skutodnost' zamestndvatel'ovi.

oznamovatel'ov protispolodenskej

povinny bez zbytodndho odkladu

dlinok VI.
Povinnosti zamestnSvatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych str6n je poskytovatel'om urdeny poradny konzultant, resp. samotny poskytovatel'.

opr6vneny vyZadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy plnt sfdinnost' zo strany zamestn6vatel'a, a za tym idelorn

sa zamestn6v atel' zav azuje najmii:

6.1.1. poskytnft'na poZiadanie, ktord m6Ze byt'vznesend akoukol'vek preukdrzatel'nou formou (osobne, pisomne resp.

vr6tane toho aj formou elektronickej komunikiicie na urdeni e-rnailovri adresu) tie inform6cie, ktore su

nevyhnutn6 pre poskytovatel'a (nim poveren6ho poradndho konzultanta) na riadne a vdasne plnenie tejto zrnluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukiizatel'nou formou informovat'poradndho konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatel'a o prijati

ozndmenia o ohliisenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len .,kontrola") s uvedenirn najmii predmetu a [rdelu

kontroly a bude ho bezodkladne preuk6zatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Oradu,

Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konStatuje

poru5ovanie zftkona pri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, aby

poradny konzultant mohol poskytnirt'zodpovednej osobe zamestn6vatel'a odbornf poradenskf dinnost'.

6.1.3. Le bude informovat' poskytovatel'a a nim poverendho poradndho konzultanta o v5etklich zmen6ch

skutodnostiach, d6leZitlich pre plnenie povinnosti poskytovatel'a aJalebo poradndho konzultanta. vpllfvajicich
im z tejto zmluvy alebo prislu5nych priivnych predpisov.

7.1.

7.2.

C16nok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zarrestn6vatel'a vykonanii kontrola. po ukondeni ktorej bude

zamestn6vatel'ovi prdvoplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanovenf tejto

zmluvy, zdkona a pokynov poskytovatel'a alebo poradndho konzultanta, udelenii pokuta podl'a $ 19 zitkona.

zavazuje sa poskytovatel' nahradit' mu vzniknutf Skodu predstavujficu sumu, ktorri v d6sledku pr6voplatne

udelenej sankcie zo strany kontroln6ho org6nu previidzkovatel' zaplatil kontroln6mu orgdnu, maxim6lne vSak do

qiSky 20.000.- EUR.

Poskytovatel'nezodpovedA za Ziadnu Skodu, ktor6 vznikla zamestndvatel'ovi na fseku ochrany oznamovatel'ov

protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nim urdendho poradn6ho konzultanta ak:

a) zamestn6vatel' poruSil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / poradndmu konzultantovi / povinnost' riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestniivatel' napriek pisomn6mu ozndmeniu poradn6ho konzultanta neprijal nim navrhnut6 opatrenia na

fseku ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zistend nedostatky

c) nezaslal kontrolnemu orgiinu n6mietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 v jeho Inene vdas pisomne

pripravil poradny konzultant s ciel'om preukizaf dodrZiavanie ztrkona u zamestn6vatel'a a/alebo s ciel'om

zru5it' rozhodnutie o pokute, aialebo s ciel'om napadnft' opr6vnenost' di vySku udelenej pokuty zo strany

kontroln6ho org6nu

Nie je poruSenim Ziadnej zrnluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a / poradn6ho konzultanta / ak tri je

vysledkom jej ornisivneho konania po dobu, kedy bol zamestn6vatel'v ome5kani s odplatou pre poskytovatel'a.

Osobnyudaj.sk-WB,s.r.o., N6mestie osloboditel'ov 3/A,

040 01 Koiice-Star6 Mesto, ICO: 52 695 352

lnfolinko:02 / 800 800 B0
(v pracovne dni od 8:00 do 16:00)

E-moil: info@osobnyudaj.sk
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CLInok VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

8.1. Za zabezpe(enie vykonu dinnosti poradn6ho konzultanta prin6leZi poskytovatel'ovi jednorazovd rodn6 (t. j. za

12 mesiacov) odplata vo vy5ke: 120,00,- EUR (slovom: jednostodvadsat'eur). Uhradu dojednanej odplaty za

dany rok, si bude poskytovatel' uplatiovat' elektronickou faktrirou (daiovym dokladom). Prv5 elektronickii

faktrira na odplatu za prvych l2 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany poskytovatel'a

r,ystaven6 a odoslan6 najnesk6r do 40 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy . KaLda d'alSia elektronick6 fakt[rra

bude r.ystaven6 aodoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od r,ystavenia aodoslania predch6dzajucej

elektronickej faktriry. Poskytovatel'm6 povinnost'elektronickd faktfry dorudit's poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8

bez zbytodneho odkladu zamestn6vatel'ovi.

8.1.1. Zamestndvatel' podl'a zakona o dani z pridanej hodnoty (,.22212004 Z. z. v platnom znenf (d'alej len ,,z6kon o

dani z pridanej hodnoty") srihlasf s tym, Ze poskytovatel' bude zasielat' elektronick6 faktriry za poskytovand

sluZby vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej poSty na e-mailovf adresu zamestn6vatel'a uvedenf

v zfthlavi tejto zmluly.
8.1.2. Elektronickil fakrura je plnohodnotnou ndhradou faktury v papierovej forme.

8.1.3. Elektronick6 faktrira je faktfra, ktor6 obsahuje vSetky n6leZitosti stanoven6 zdkonom.

8.1.4. Zamestniwatel' vyhlasuje,2e mA vlfludny pristup k e-rnailovei adrese uvedenej v zahlavi tejto zmlur,y.

8.1.5. Zamestn6vatel' srihlasi, Ze v pripade pochybnostf sa elektronickri faktrira povaZuje za dorudenri po uplynuti troch

dni odo dfia preuk6zatel'ndho odoslania dokladu zamestn6vatel'ovi. V pripade, ak zamestndvatel' neobdrZi

elektronickri faktfru v obvyklom dase, je povir, rf oznitmit'trito skutodnost'poskytovatel'ovi. V pripade, Ze

poskytovatel' neobdrZi ozn6menie, povaZuje elektronickri fakttru za dorudenf.

8.f .6. Zamestntwatel'sazavdzuje bezodkladne ozn6mit'poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne akdkol'vek

zmeny, ktord m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej fakttry podl'a tychto podmienok.

8.1.7. Stihlas so zasielanim elektronickej fakt0ry nadobrida platnost' a frdinnost' diom nadobudnutia platnosti a

0dinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditri. Zamestndvatel' je oprdvneny udeleny sfhlas odvolat'

pisomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.

8.f .8. Zamestniivatel' vyhlasuje, Ze sfhlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s ktorymi sa obozniimil

a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'ni srldast'tejto zmluvy.

8.2. Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednan6 na 7 dni od dorudenia faktriry.

8.3. OrneSkanie sa zamestn6vatel'a s [hradou odplaty zakladd priivo poskytovatel'a na uplatnenie si trokov
z ome5kania v zdkonnej qiSke platnej k podiatodn6mu diu ome5kania zamestn6vatel'a.

8.4. Pokial' podas trvania znluvy d6jde kzmene zitkona, atifio zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti

zamestn6vatel'a v zmysle zirkona, m6Ze poskytovatel' iniciovat' rokovanie strdn o uprave zmluvne dojednanej

odplaty s tym. Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v d6sledku zmeny zitkona nie je poskytovatel' I poradny

konzultant / povinn6 a zodpovedn6 vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi plnit' povinnosti uloZend alebo zmenen6

z6konom v znenijeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5. Na vypracovanie prisluSnej potrebnej dokumentiicie v sfvislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zikona a jej
prisp6sobenia pripadnej novej pr6vnej fprave I pri:ne predpisy EU. ziikony, nariadenia, vyhl65ky, vynosy,

opatrenia / sa poskytovatel' zavazuje poskytnfit' zamestn6vatel'ovi zl'avu vo vlf Ske 100% . Zamestnixatel' m5 na

uvedenf zl'avu n6rok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpe(enie vyikonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om

zotrva minimiilne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dfia platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je

zamestndvatel' povinnli nahradit' poskytovatel'ovi v5etky vydavky spojerrd s rykonanim tj,chto ukonov (s
vyinimkou ukondenia zrnluvy podl'a bodu 10.5. tejto zrnluvy), najnesk6r v lehote splatnosti dorudenej fakttry.

. '., -/

O sobnyu d oj. s k -W B, s.r.o., N 5 mestie os I o b od itel' ov 3 / A,

040 01 Koiice-Stare Mesto, ICO: 52 695 352

lnfolinko:02 / 800 800 B0
(v pracovn6 dni od 8:00 do '16:00)
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9.1.

o,

Clinok IX.
AutorskoprSvna ochrana

Pokial' vysledkorn plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu uprar.uje osobitny

predpis - najmii Autorskyi z{tkon, zamestniivatel' sazavazuje s dielom naloZit'iba v rozsahu, ktory zatim frdelorn

urdil poskytovatel'. resp. nim urdeny poradny konzultant.

Pokial' by odpor[rdanie poskytovatel'a a poradn6ho konzultanta boli vo vzdjornnom rozpore, je pre

zamestn6vatel'a rozhodujrice odporridanie - rozsah. ktory pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

Cl{nok X.
Doba trvania zmluw

10.1. T6to zmluva sa uzatvdra na dobu neuriitri. Z vdle zmluvnych str6n je moZn6 tito dobu skrAtit'alebo zmenit' na

dobu urditfr a to pisomnim dodatkorn k tejto zmluve podpisanym oborna zrnluvnyrni stranarni.

10.2. Zmluva nadobrida platnost'diorn jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3. V pripade, Le zamesrni:atel'm6 z6konnf povinnost'zverejnit'trlto zmluvu, musi ju zverejnit'do 5 pracovnych

dnf odo dna jej podpisu oboma zmluvnli mi stranami. V tomto pripade zmluva nadobirda rilinnost' diiom po jej

zverejneni.

10.4. Tfrto zmluvu je moZn6 ukondit' dohodou zmluvnych str6n.

10.5. KaLdd zo zmluvnych striin je opr6vnen6 tr-ito zmluvu ukondit' odstirpenim, pokial' druhii zmluvn6 strana poru5uje

opakovane trito zmluvu alebo podstatnym sp6sobom poru5i ttito zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme

v primeranej lehote opatrenia na zabriinenie poru5ovania zmluvy.

10.6. KaZd6 zo zmluvnych str6n je oprdvnen6 zmluvu ukondit'vypoved'ou aj bez uvedenia d6vodu. VlfpovednS lehota

je 2 kalend6rne mesiace podftan6 od prvdho diia mesiaca nasledujriceho po mesiaci v ktorom bola vypoved'

doruden6 druhej zmluvnej strane.

10.7. V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestn6vatel'na vedomie, Ze poskytovatel'od diitumu ukondenia

znluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznarrovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a

ani zaLiadnu pripadnf pokutu zo strany Uradu.

iL{nok XI.
D6vernost' informr{cif a m lia nlivost'

11.1. Zmluvn6 strany, nimi poverend osoby, ako aj zamestnanci oboch znluvnych str5n st povinni zachov6vat'v

tajnosti vSetky d6vernd inform6cie, ktor6 sri uvedend v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktore budri uveden6 v

jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou alebo

s ktorlfmi sa obozndmili podas plnenia zmluvy, resp. ktord sfvisia s predmetom plnenia, s tdajmi, ktord

podliehaj0 ochrane podl'a zSkona (,. 1812018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o zmene a doplneni niektorlfch

z6konov, ridajrri z informadndho systemu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvnlimi rokovaniami s iou
suvisiacimi, s vynimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskytnutie infonn6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZend nazitklade v5eobecne z6v'aznych priivnych

predpisov alebo na zirklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne zivdznych priivnych predpisov

(napr. z6kon (. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ciiim a o zrrene a doplneni niektorj'ch z6konov

v zneni neskor5ich predpisov),
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b) ak je informiicia verejne dostupnii z indho d6vodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou
zmluvnou stranou. inform6cie, ktore uZ sri v defl podpisu zmluvy verejne znitme alebo ktord je moZnd uZ v
dei podpisu tejto zmluvy ziskat' zbeZne dostupnych informadn;ich prostriedkov,

c) infonn6cie, ktore sa stanf po podpise zmluvy verejne znttmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat' z

beZne dostupnlf ch informadnych prostriedkov,

d) ak je informiicia poskytnutii odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vr6tane pr6vnych,fdtovnych.
daiovlich a inych poradcov), ktori srl bud' viazanf vSeobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,
alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre fdely akdhokol'vek sridneho, rozhodcovskdho, spriivneho alebo in6ho konania, ktordho je dotknutd
zmluvn6 strana [idastnfkom,

f) ak je infonn6cia poskytnut6 so suhlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmluvnd strany si povinnd zachovat'mldanlivost'o v5etkych d6vemych informiiciiich, ibaZe by z tejto
zmluvy alebo z prislu5nlfch vSeobecne z6vaznych priivnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zitv'dzok trvi a1

po ukondeni platnosti a ridinnostitejto zmluvy.

11.3. Zmluvn6 strany sa zavazuji, Ze ddveme inform6cie bez predch6dzajirceho pisomn6ho sirhlasu druhej

zmluvnej strany nepouZijri pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretfm osob6m a ani neumoZnia pristup

tretich os6b k d6vernym inform6ciSm. Zatrelie osoby sa nepokladajri dlenovia org6nov zmluvnych str6n,

auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnych strdn, ktori s[r ohl'adne im spristupnen;ich infonr,dcii viazani
povinnost'ou mldanlivosti na z:iklade vSeobecne zdvaznych priivnych predpisov.

11.4. Zmluvnd strany sa zav'aziyt, Ze vSetky zidastnend osoby a subjekty budri s takto poskytnutymi informriciami
a zistenlimi skutodnost'ami nakladat'ako s d6vernfmi inform6ciami.

11.5. Zmluvnd strany sa zav'azuj(t,;c upovedomia druhri zmluvnt stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez

zbytodndho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zmluvnd strany sa zav'dzuju, Ze budri ochraiovat'd6veme inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochraiujI vlastnd d6vernd informiicie rovnakdho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu

primeranej odbomei starostlivosti a zachov|vania ochrany a d6vernosti irdajov v sirlade s pr6vnym
poriadkorn SR.

C16nok XII.
Vol'ba prrlva

12.1. Pre pripad, Ze ktoriikol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sfdlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mirno izemia SR alebo ktorej priivny n6stupca bude mat' sfdlo mimo (tzemia SR, pre

vyhidenie pochybnosti sa znluvn6 strany dohodli. Ze svoje prdva a povinnosti neupravene v tejto zmluve a

inak preukdzatel'nd neupravend ani nedojednand ani nezauLivand medzi zmluvnymi stranami ako obchodnd

zvyklost', sa riadia platnou a tdinnou prSvnou fpravou Stritu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii
v Obchodnom zdkonniku platnom a fdinnom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zitk. (. 51311991

Zb. v platnom zneni).

12.2. Rozhodnyrn priivom je tak v zmysle dohody zrnluvnych str6n pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba priiva). Je

dan6 pr6vornoc slovenskych sridov v zmysle $ 37e z6k. a.9711963 Zb. o medzin6rodnom pr6ve sukromnom

a procesnom.
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C16nok XIIt.
Ziverein6 ustanovenia

13.1. V5etky vzttjomne n6roky znluvnych str6n musia byt' uplatnen6 preuk6zatel'ne doporudenym listom, pokial'

t6to znluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri diiom jej prevzatia. potvrden6ho dorudenia'

bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudenej bez

ohl'adu na d6vod nedorudenia, pokial'bola pisomnost'spr6vne zasielana na poslednri ozn6menf adresu jej

adres6ta. Rozhodujficim pre dorudenieje okamih, ktoqi nastane najsk6r.

13.2. pr6vo postripit' pohl'adSvku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomn6mu sirhlasu tej zmluvnej

strany, ktord je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Poskytovatel' i zamestn6vatel' je opr6vneny

jednostranne si zapoditat'aklfkol'vek svoj vz6jomn! splatni zildzok len so sfihlasom druhej zmluvnej strany'

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevypllfva inak, ak6kol'vek in6 zmeny alebo dodatky tejto zmluvy rnusia byt'

lyhotovene pisomnou fonnou a schv6len6 podpisom obidvoch zmluvnych str6n. Taketo dodatky sa st6vaju

neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy okamihom ich {idinnosti.

13.4. Zmluvn6 strany prehlasuj0, Ze sa obozn6mili s obsahom tejto zmluly, porozumeli mu, sfhlasia s nim. do

potvrdzuj ri svoj imi PodPismi.
13.5. Zrnluva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, pre kaZdri znluvnri stranu po jednom rovnopise.

, a ./1 \
Hrabkov, dia ...:...)....i.;....:..'...-'

---

Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o.

poskytovatel'

O sob ny u d oi.s k'W B, s. r.o.,

040 01 Koiice-Stare Mesto,

Obec Hrau^-.'
zamestnivatelt
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