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Program

SVAJCIARSKO - SLOVENSKEJ
spoluprace

Memorandum o spolupraci pri implementacii projektu
uzatvorené podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

medzi nasledujucimi stranami:

Strana 1:

Statny institat odborného vzdelavania
Bellova 3277/54A, 831 01 Bratislava
ICO: 17314852

Konajuci: Ing. Branislav Hadar, riaditel
(dalej ako ,SIOV")

Strana 2:

Republikova unia zamestnavatel'ov

Digital Park Ill, Einsteinova 19, Bratislava 851 01
ICO: 30854105

Konajuci: Natalia Cibikova, na zaklade plnej moci
(dalej ako ,RUZ")

Strana 3:

Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska
Viedenska cesta 5, 851 01 Bratislava

ICO: 00683973

Konajuci: Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA., prezident
(dalej ako ,ZSPS")

Strana 4:

Slovenska zivnostenska komora
Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina
ICO: 36145581

Konajuci: Oldfich Holis, predseda
(dalej ako ,SZK") :

Strana 5:

Stredna odborna Skola technolégii a remesiel
lvanska cesta 21, 823 75 Bratislava

ICO: 42128790

Konajuci: Ing. Peter Cordas, riaditel

(dalej ako ,Skola 1")

Strana 6:

Stredna odborna skola, Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica
Ul. slovenskych partizanov 1129/49, 017 01 Povazska Bystrica

ICO: 42141443

Konajuci: Ing. Jan Kunovsky, riaditel

(dalej ako ,Skola 2")

Strana 7: :
Stredna odborna skola technicka |
Kukué&inova 23, 040 01 Kosice

Konajuca: PaedDr. Zuzana Lenartova, riaditelka

Moldavska cesta 8/B, 040 11 Kosice

(dalej ako ,Skola 3%

(Skola 1, Skola 2 a Skola 3 dalej spolu aj ako ,Skoly")

(SI0V, RUZ, ZSPS, SZK, Skola 1, Skola 2 a Skola 3 dalej spolu aj ako ,Strany*)
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Preambula

Uzatvorenim tohto Memoranda o spolupraci (dalej len "Memorandum") S"a”Y preukaZléJ;lJ S\\/;J(;Je?éc::r:y'
VOIu a zavazok vzajomne Spolupracovat v oblasti rozvoja a zvy$ovania kvality agborn « - Zleps .
a pripravy (dalej ako »OVP*), najma pre oblast stavebnictva v kontexte ciefov ey u ”é ef ketmg
kvality a atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy v sulade s potrebami trhu prace”, ktory
Je realizovany v ramci druhého Programu $vajtiarsko-slovenskej spoluprace (dalej ako ,Projekt’).

Clanok I.
Ciele a predmet Memoranda
1. Cielom Memoranda Je prostrednictvom aktivit Projektu prispiet k zlepSeniu kvality systému OVP
Vo vybranych odboroch vzdelavania, ako aj zvysit atraktivitu stavebného sektora pre miadych fudi,
a to aj prostrednictvom in8piracii dobrej praxe zo Svajiarskeho systému vzdelavania. Projekt ma
Zza ciel posilnit praktické vyucovanie
Zamestnavatelov Zapojenych do OVP,
a podporit' systém odborné

_ ho vzdelavania
potrieb Zamestnavatelov a trhy prace do

priamo na pracovisku u zamestnavatelov, zvysit pocet
zintenzivnit zapojenie odbornikov z praxe do OVP
pedagogickych zamestnancov, ako aj prenos aktualnych
Skolskych vzdelavacich programov.

Memorandum predstavuje inovativne partnerstvo medzi Stranami.

3. Predmetom Memoranda je dohoda Stran Na spolupraci v oblastiach a formach uvedenych v &l. Il
Memoranda.

Clanok II.
Charakteristika stran Memoranda

1. SIOV ako priamo riadena organizacia Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky pésobi ako koordinagna, pedagogicko-poradenska, vzdelavacia, vyskumno-
Vyvojova, informadna a odborno-metodicka organizacia zamerana na rozvoj odborného
vzdelavania a pripravy, celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva v sulade s
aktualnymi a perspektivnymi vzdelavacimi trendmi a potrebami trhu prace. V ramci svojich uloh je
Siov zodpovedny za implementaciu Projektu, vratane overenia inovativnych prvkov v oblasti OVP.

RUZ je celoslovensky pésobiaca zamestnavatelska organizacia, oficidlny socialny partner a &len
Hospodarskej a socialnej rady SR. Reprezentuje viac ako 1300 Clenov, zamestnavajucich viac ako
250 tisic zamestnancov vo vSetkych odvetviach hoqudérstva. Odborné vzdelavanie povazuje RUZ
dlhodobo za jednu zo svojich strategickych priorit. RUZ je vecne prislugna stavovska organizacia

pre OVP, okrem inych, aj pre skupinu $tudijnych a u¢ebnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia
a kartografia. Je ¢lenom Rady zamestnavatelov pre OVP.

3. Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska je nezavisla dobrovolna,
hospodarska a z&ujmova pravnicka osoba zdruzujuca podnikatelské subjekty pdsobiace v
¢innostiach suvisiacich so stavebnictvom. Medzi hlavné ciele ZSPS patri aj podpora aktivit na
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily, vratane skvalitnenia OVP v sektore stavebnictva.

nepoliticka, otvorena

Slovenska Zivnostenska komora reprezentuje a zastupuje zaujmy 2ivnostnikqv, malych a strednych
podnikatelov a podiela sa na zlep$ovani celkovych podmienok na podmkame na Slovensku.
Aktivne vstupuje do vzdelavacieho procesu na strednych $kolach prostrednictvom uplatnenia

potrieb trhu prace do vzdelavania a zastupenia odbornikov v komisiach pre zavere&né a maturitné
skusky. Je €lenom Rady zamestnavatelov pre OVP.

U vy ie indtitaci i i delavani a priprave
5. Skoly su vychovno-vzdelavacie institacie aktivne pOSobnace, v odbornom vz lavar
Ziakov v oblasti stavebnictva a prejavili zaujem spolupracovat na Projekte ako pilotné $koly.



PSSS-M1/2025

e
VAJCIARSKO - SL
SVhicun OVENSKEJ

1.

N

Clanok IlI.
Oblasti a formy spoluprace

Strany sa dohodli spolupracovat najma v nasledujicich oblastiach a forméach spoluprace:

a. Podpora vstupu novych zamestnavatelov, najma malych a strednych podnikatelov (dalej
ako ,MSP") do OVP, vratane dualneho vzdelavania, so zretelom na prenos dobrej praxe
zo &vajéiarskeho systému vzdelavania. Overovanie novych foriem zapojenia
zamestnavatelov, napr. agentarny systém duaineho vzdelavania.

b. Intenzivnejsie zapojenie MSP pri poskytovani praktického vyu¢ovania Ziakom priamo na
pracovisku zamestnavatela.

¢. Prehlbovanie odborného vzdelavania ucitefov odbornych predmetov (dalej ako ,UOFP")
a majstrov odbornej vychovy (dalej ako ,MOV’) s vyuzZitim inovativnych foriem
vzdelavania, ako aj prostrednictvom inovacného vzdelavania v odbornej oblasti.

d. Zvy$ovanie povedomia zamestnavatelov a kol o moznostiach poskytovania
inova&ného vzdelavania u zamestnavatela.

e. Zapojenie odbornikov z praxe do OVP, rozsirenie moznosti pre odbornikov z praxe stgf
sa ucitelmi odbornych predmetov a majstrami odbornej vychovy, a preskimanie
moznosti zjednodugenia procesu ich zapojenia do OVP.

f  Spolupraca pri realizacii pilotnych aktivit a identifikacia pilotnych
podnik so skusenostou v OVP, s dualnym vzdelavanim), ako aj inyc
ktori so $kolou spolupracuju.

g. Inovacia $kolskych vzdelavacich programov

zamestnavatelov a trhu prace.
h. Spolupraca na aktivitach smerujtcich ku zvy$ovaniu atraktivity stavebného sektora pre

mladych [fudi, azvySovaniu zaujmu o tudium na stavebnych $tudijnych a ucebnych
odboroch, vratane experimentaine overovaného odboru 3690 H stavbar/ stavbarka.

i. Spolupréaca v oblasti PR, marketingu a propagécie Projektu a Stran navzajom.

j. Poskytovanie pravidelného reportu o stave vykonavanych uloh SI0OVu, projektovéemu
koordinatorovi.

k. Ucast na stretnutiach pracovnej skupiny, konzultacii so $vajéiarskymi partnermi
a §tudijnej navéteve vo Svajciarsku.

|. Zdielanie prikladov dobrej praxe zo Slovenska i Svajéiarska s ostatnymi Stranami a aj
inymi strednymi odbornymi Skolami a vysokymi kolami na uzemi Slovenskej republiky.

m. Spolupraca v oblasti tvorby a naplfiania spolo¢nych vizii, cielov a stratégii v sulade s

cielom Memoranda a cielmi Projektu.

facilitatorov (vacsi
h zamestnavatelov,

(3kVvP) so zohfadnenim potrieb

Strany vyjadruju svoju volu spolupracovat aj nad ramec oblasti a foriem spoluprace definovanych
v &lanku 1ll. tohto Memoranda, pokial to bude potrebné pre dosiahnutie cielov uréenych

Memorandom, ako aj napinenie ciefov Projektu.

Clanok IV.
Vzajomné prava a povinnosti

Strany vyjadruju svoju vélu a ochotu spolupracovat v ramci jednotlivych oblasti a foriem spoluprace
uvedenych v &lanku Ill. tohto Memoranda. Spolupraca na zéaklade tohto Memoranda zohladnuje
moznosti a schopnosti jednotlivych Stran.

Ziadna zo Stran si neméze vynucovat pinenie od inej Strany na zéklade tohto Memoranda.

:gs;; c:zIe:j dizky Trvania splplupréce na zaklade Memoranda kazda Strana poskytne sucinnost
nutnl pre spinenie ciefov Memoranda, resp. potrebnu pre pinenie s > i y
v €l Ill. tohto Memoranda. PP Pre P pollps deficvanyen

Memorandum nema Ziadny vplyv na pinenie prav a povinnosti j ivy : yvajuci
an ednotlivych S
z osobitnych dohdd s tretimi stranami. P P J d IFeR Fgpyvaieteh



PSSS-M1/2025

;mmmxo-musxu (9
spoluprace

5. Strany mézu na podporu pinenia spoluprace v zmysle tohto Memoranda uzatvorit osobitn zmiuvu
alebo dohodu, obsahujicu okrem iného aj ﬁnanc_‘iné' pinenie v pripade, Ze takato zmluva alebo
dohoda vyznamnym spésobom prispeju k napineniu ciefov Memoranda a cielov Projektu.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Memorandum sa uzatvara na dobu ur¢itd, ato na obdobie trvania aktivit Projektu, tj. do
31.12.2028.

2. Memorandum je vyhotovené v siedmych (7) rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych kazda
zo Stran obdrzi jedno (1) vyhotovenie.

3. Strany mézu po vzajomnej dohode rozsirit alebo zUzit rozsah uskuto¢novanej spoluprace
dohodnuty v tomto Memorande. Ustanovenia tohto Memoranda mozno menit alebo dopinat iba po
vzajomnej dohode Stran v podobe pisomnych, datovanych a vzostupne ocislovanych dodatkov
riadne podpisanych v$etkymi Stranami.

‘4. Memorandum nadobuda platnost a uginnost dfiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami
- Stran.

5. Strany vyhlasuju, Ze si Memorandum riadne a désledne preéitali, jeho obsahu porozumeli, ich
~ prejavy vole su dostatoné jasné, urcité azrozumitelné, podpisujice osoby si opravnené
k podpisu Memoranda a na znak suhlasu ho podpisuju.
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