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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 27.1.2023 medzi zmluvnymi stranami
s platnostou od 1.1.2023 do 31.8.2024

Zakladna organizicia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Strednej priemyselnej skole stavebnej a geodetickej,
Lermontovova 1, 040 01 Kosice, ICO: 73-2101-008, so sidlom
v Kosiciach, PSC: 040 01, zastipena Ing. Dagmar Grancovou,
predsedkyfiou, oprivnenej na kolektivne vyjednivanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (dalej len ,odborova organizacia“)

a

Stredna priemyselna §kola stavebna a geodeticka, so sidlom
v Kosiciach, PSC: 040 01, ICO: 00161764, zastupena Ing. Michalom
Mitrikom, PhD., riaditelom Skoly (dalej len ,zamestnavatel*)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
7b. o zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zclanku stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 21.12.2022, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Ing. Dagmar Grancovu, predsedkynu odborove;j
organizacie. Splnomocnenie zo dna 21.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

7zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
7.4.2009. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditeta skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.t

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ‘"zmluvné strany’,
namiesto oznaéenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP%, zakona o odmenovani niektorych

1 Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov "zalozent zriadovacou listinou”
slova "na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto ,...riaditela skoly.. oznacit
funkciu statutarneho organu zamestnavatela



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme SLOVZE.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budtcnosti pocas ucinnosti tejto

KZ -spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Poésobnost, platnost a i€innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania,

(1)

(1)

individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zadina diiom 1. januara 2023 a skon¢i 31.augusta 2024, okrem c¢lankov
ktoré st1 viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t.j.
clankov 7,9,10 a 27, ktorych ucinnost sa skonci driom 31. decembra 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a cisluja sa v poradi v akom su
uzatvoreneé.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finan¢né naroky, t.j. clanky 7,9, 10a 27 a
to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia.



(1)

Termin stretnutia uréi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
samestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
siadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha cast
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

KZ na zaklade KZVS je dojednana na obdobie od 1.1.2023 do 31.08.2024
a upravuje nasledovné zavazky:

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1 /4 hodiny
tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,

ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovi§i najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
devét tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvy$i od 1. januara 2023 07 % a od 1. septembra 2023 o
dalsich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kol a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10
% a od 1. septembra 2023 o dalSich 12 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze
zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel



v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v sulade

(2)

s prilohou ¢. 6 kzakonu ¢. 553/2003 Z. z. av ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je =zaradeny. Veducemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace avzavislosti od Kkvality riadenia jemu zvereného
organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov..

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
ginnosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je suicastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovne; zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stiCastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vsak v
sume priplatku za riadenie wurceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat UcCel vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace
v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta moznost priznat
mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

Na tucel poskytnutia vykonnostného priplatku vycleni zamestnavatel
v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 1 % zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4. Priplatok za priacu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1

ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok



(1)

(5)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpoéinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

7. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Na 1éel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej 3 % zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ticelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladfiovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny  priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaéiatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania doévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonc¢eni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
samestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
aroveni, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySeni zdévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za starostlivost a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi
a) za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho
vedenie na tugéely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost



ajeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri
priplatok vo vyske najmenej 20,00 Eur2

b) ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom priplatok vo
vyske najmenej 13,00 Eur? (§ 14b OVZ).

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému samestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesné absolvovanie roz&irujuceho §tudia podla
osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla

osobitného predpisu,
% c) 3 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesné absolvovanie §pecializacného vzdelavania podla

4 osobitného predpisu,
J d) 3 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
7aradeny, za uspeSné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla

osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podra odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platove] tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny,

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi S§koly, riaditelovi skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovl
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 2znizi od prvého dna
nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo

2 (maximalna vyska je 20,00 Eur)

3 (maximalna vyska je 13 Eur)



odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku
2 uplynuta u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

10. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca
a za&inajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a
zaéinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zadinajuci pedagogicky
zamestnanec a zac¢inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, z€ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho
funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov,

c) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace,

d) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy.

(3) Odmena podfa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci
december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je dvanasty den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné ulty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v denl splatnosti platu podla
predchéadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Uitty umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na




pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na plat do 30. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130
ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu urcené zamestnancom poukazovat gj
na viac tictov, ktoré si zamestnanec sam urd¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP
alebo z ddévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b
zak. &. 552/2008 Z.z.).

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
samestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajéiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,
b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika
prace navyseny o dva funkéné platy, €o je aj maximalny narok podla §13b
zak. ¢. 552/2003 Z.z.).



(3

(4

(5

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonéeni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. C. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi ginnost je viac ako 70 %, odchodné v sume
jedného jeho funkéného platuy, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume jedného jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavate! sa zavdzuje po cely cas ucéinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluva s doplnkovou déchodkovou spolocnostou.
7amestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na
DDS mesacéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spdsobom urenym Vv zamestnavatel'skej zmluve,
najmenej 2 % funkéného platu zamestnanca mesaéne. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnanec pri
skratenom pracovnom Uvazku dostane % podiel z funkéného platu.
Zamestnavatel sa zavézuje pocCas Ucinnosti kolektivnej zmluvy
zamestnavatelsku zmluvu nezrusit.

Prispevok na DDS bude stanoveny pre zamestnanca od 1.1. 2023 z jeho
funkéného platu a bude vyplacany do prijatia novej kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelskia zmluvu s
doplnkovou doéchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, V najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol



(1)

tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OoVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y hodiny
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov podla ZP. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovis§i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvalé stara

o diefa.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
samestnavania sa u ostatnych zamestnancov predlzuje vymera dovolenky na
sotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden .* /

Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3
Zakonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

V dosledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie je stale ucinna
odchylna pravna uprava, nakolko mimoriadna situacia nadalej trva. Ide
hlavne o znenie §250b Zakonnika prace v zneni zakona C. 412/2021 Z.z.,
ktory nadobudol ti¢innost 15.11.2021:

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu a
poéas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatej
¢asti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 9.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym organom podla osobitného predpisu

4/ V KZ sa moze zvysit vymera dovolenky



a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkové dévody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi
oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyéerpanu dovolenku podla § 113
ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené so suhlasom
zamestnanca.

(5) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas
jeho dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo
izolacia; za tento Cas nepatri samestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma dolezit osobnti prekazku
v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného
osetrovania chorého ¢élena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa na
uéely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany doCasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skongéeni izolacie,
osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym organom verejného zdravotnictva vydanych na
zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatela upravuje docasne
podmiefniovanie vstupu na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec
nepredlozil zamestnavatefovi prisludny doklad preukazujuci skutocnosti
podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad,
odmietol moznost bezplatného otestovania ponuknutt zamestnavatelom a
zamestnavate! mu z tohto dévodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon
prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak
sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(7) Ak nebol vydany osobitny predpis podfa odseku 6, zamestnavatel moze
postupovat podla odseku 6, ak je to nevyhnutné na ucely zabezpecenia
ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov vratane takého sposobu
organizacie prace, ktory vyluiéi alebo znizi nebezpecenstvo §irenia prenosného
ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca.
(8) Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo scCasti pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia
prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
samestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri samestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy;
ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.



(9) Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov
hospodarskej mobilizacie, v ktorych bola uloZena pracovna povinnost.

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

7zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym V ¢clanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajne prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. trajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavéazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tiéinnosti KZ, alebo v
dobe ti¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

7mluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
yyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.
2 tohto élanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o
urcenie sprostredkovateta, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 300,00 Eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 16
Riegenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti



(1)

(2)

Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude.

7Zmluvné strany sa dohodli, ze pri riegeni staZnosti zamestnanca budi
postupovat objektivne, v sulade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

7mluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riedit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej

a) jednu miestnost ¢.20, © vymere 30 m2, v ktorej bude posobit vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za acelom telefonického spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie
internetu,

vnUtorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
vetky prevadzkové naklady (energie, internetove pripojenie, telefon

a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
cinnosti odborovych funkcionarov —a veducich zamestnancov
samestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na Kkolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace 8 ocenenim prace
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani,- pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpedéenie nevyhnutne] &innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
0ZPSaV) na zabezpecenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dniv roku,

- &lenovia vyboru ZO 4 dni v roku,

_ &lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2

dni v roku,
. &lenovia ostatnych organov ZO 2 dniv roku,
. &lenovia organov OZ PSaV 2 dniv roku.

eo



(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou platu v sume rjghg/ﬁmkéného platu na profesyny
rozvoj, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialéogu, organizovanych Radou 70 OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priva na informéacie a na
kontrolni &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo

rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

_  perovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

_  zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods.
2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

. urcéenie zadiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

. uréenie casu potrebného na osobnii oéistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (8 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (8 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

_  ha urcenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

_  zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
neméze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborove; organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. C. 152/1994 Z. z. 0
socialnom fonde);



a) pisomne informovat odborovii organizaciu najma:

2aee &

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(8 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
rok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cCas ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (8 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, poéas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skongéit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani samestnancov v noci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ginnosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel,
ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat s odborovou organiziciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri  prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(8§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (8§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, &i ide o neospravedlnene zameskanie prace (§ 144a ods. 6
Zp),



(2)

(3)

Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situacii
vediicej k poruseniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamesinancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu samestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom  organe zdkladnej  organizacie, posobiace]j
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie casovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti  odborovej
organizacie. Za tymto Géelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informaény systém pouzivany zamestnavatefom (§230b
ods. 2 ZP).“

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §

147 ZP a §8§ 5 az 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na yykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie sdravotného dohfadu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovne
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik
(§ 30 ods.1 pism. ¢ zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstranovat nedostatky sistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zédkona o BOZP),



(1)
(2)

g) poskytovat zamesinancom, U ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

i) zabezpecovatl zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
sivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP), barel pitnej vody Lucka na vratnici
skoly,

j) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (8§ 240
zakonnika prace a § 19 ods.3a 5 zakona o BOZP),

k) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

1) uhradit naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

m) zamestnavatel zabezpedi, aby navrh a uréenie odbornych zamestnancov
alebo dodavatefov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol
predlozeny odborovej organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§
60ds. 11 zakona o BOZP)

n) zamestnavatel zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru sdravotného rizika alebo kategoériu prace z
hiadiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hradiska zdravotného rizika odborovej organizacii(
§7 ods.8a) zakona o BOZP)

0) zamestnavatel zabezpedi po dohode s odborovou organizaciou
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, ze s ich
menami buda oboznameni vsetci samestnanci dotknutych pracovisk.
Za ich aktivnu é&innost im bude zamestnavatel vyplacat odmenu vo
vyske 50,00 € rocne. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP



a)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢&i stistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych
urazov, zucastiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od samestnavatefa odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit samestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

sacastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
samestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z.),

vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou Vv odévodnenych pripadoch
prispievat na kupelnt, liecebnii a rehabilitaéni  starostlivost
zamestnancov, (vid. Socialny fond na rok 2022)

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od &tvrtétho dna do desiateho dna dolasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z.z.)

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkove; rekreacie v ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla ynutornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych



prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
&lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavate! po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a dochodcov, byvaljch zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v stulade s ynutornymi organiza¢nymi zasadami.

7amestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmido 10
rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na
dalsiu starostlivost o deti, v case skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania
Vazne prevadzkové dévody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo véetkych pracovnych smenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavate! bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom sariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpocCtu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovne) ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

7amestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/ 1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov .

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej
jedalni nad ramec véeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok vo vyske 0,15 € . Zamestnavatel poskytuje
samestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni gastro-listky
(DOXX) nad ramec véeobecne platnych predpisov (§152 ZP), alebo
hotovostny prispevok. Prispevok zo socialneho fondu na tento listok alebo

hotovost bude v sume 0,24 € za jeden stravny listok.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikdciu

7amestnavatel sa zavédzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3a50VZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi



dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, Kktori si zvySuu kvalifikaciu a maju uzavrete prislusné

dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovne ulavy a ekonomickeé

zabezpecenie podla platnych predpisov.

7amestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tucast na profesijnom
rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na priprava a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalsich péat pracovnych dni na aéast na rozdirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditeta, veduceho pedagogického
samestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi

skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna podla odseku 3

pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

7mluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
7akladom na uréenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zultovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
samestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny rok.
7amestnavatel poskytne odborove] organizacii prispevok z fondu na uhradu
jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacili V prilohe, ktora je
sucastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

7Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.



V Kosiciach dna:

Za prvy polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.

Zzamestnavatel sa zavézuje v sulade s § 5 a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
7. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zzmluvné strany vyhlasuja, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.
Tato KZ nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a ucinnost od
1.1.2023 do 31.8.2024. Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s § 5a ods. S

pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci
pracovny den po podpise tejto zmluvy zverejnit v Centralnom registri zmluv.

VAL

ikl

Ing. Michal Mitrik, PhD.

riaditel skoly




Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Strednej priemyselne; Skole stavebnej
a geodetickej, Lermontovova 1, 040 01 Kosice, ICO: 73-2101-008, na zaklade
uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢.1, zo dna 21.12.2022, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomociuje tymto Ing.Dagmar Grancovu,
predsedkynu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2022, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V KosSiciach dna 21.12.2022 f

or ™

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Kosiciach dna 21.12.2022

S =1 O1 -0
20 OZ PSaV na Slovensku
~ SPS stavebnd, Lermontovova 1

040 01 Kosice



>

Stredna priemyselna $kola stavebna a seodetickd, Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov 7 fondu

zamestnancom a odborovej organizdcii
Rok 2023

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet a

12/

13/
14/

15/

16/
17/

18/

hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku dilu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

Stanoveny rozpoCet na rok 2023 je fixny. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v
jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatela ¢. 4. IBAN:

SK30 8180 0000 0070 0019 1654. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat
dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykond zamestndvatel’ najneskor 31.janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji
ako ndroky z pracovného pomeru.

Prispevok z fondu na thradu ndkladov odborovej organizécie pri realizacii kolektivneho
vyjednavania je 0,05% so suhrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendamy rok.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Magdaléna Gyoriova, DiS.

Tvorba SF je podl'a Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia tvorena :

a/ povinnym pridelom vo vyske 1%a

b/ d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Cl.2.

Rozpocet socidalneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ d’al$i pridel do vysky 0,05% podla §3 odst.1b
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov

d/ tvorba z minulych rokov

2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie

b/ dary

¢/ regeneracia sil — rekreacné pobyty

¢/ socialna politika — rekreacné pobyty kolektivne
d/ detské rekreécie

e/ kultirna, spolo¢enska a $portova ¢innost’

f/ socialna politika

Spolu:

Spolu:

6 800,00 €
350,00 €

4,00 €
1564,00 €

5590,00 EUR

1 100,00 €
150,00 €
1 400,00 €
1 400,00 €
100,00 €
1 000,00 €
440,00 €

5 590,00

EUR



Cl.2.
Rozpotet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ dalii pridel do vy3ky 0,05% podla §3 odst.1b
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov

d/ tvorba z minulych rokov

Spolu:
2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
a/ stravovanie
b/ dary
¢/ regenerécia sil — rekreatne pobyty
¢/ socialna politika — rekrealné pobyty kolektivne
d/ detské rekreacie
e/ kultirna, spoloenska a Sportova ¢innost’
f/ socialna politika

Spolu:

6 800,00 €
350,00 €

4,00 €
1564,00 €

5590,00 EUR

1100,00 €
150,00 €
1 400,00 €
1 400,00 €
100,00 €
1 000,00 €
440,00 €

5 590,00

EUR



Kultiirna, spoloc¢enska a vzdelavacia cinnost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie s pedagogickymi a
nepedagogickymi zamestnancami $koly, Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a
pracovnopravnych vztahoch, vyhodnocovacia porada, slavnostna schddza k MDZ, ku Diiu
uditel'ov, posedenie na zaver roka v celkovej vyske do 40 € na osobu na rok.

Socidlna politika

V ramci socialnej politiky sa poskytne z finanénych prostriedkov SF raz ro¢ne prispevok vo
forme néakupnej poukazky. Cena prispevku moze byt do hodnoty 20,00 € na zamestnanca
skoly.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtdaju uéinnost’ diiom 1.1.2023, ich u¢innost’ konci
31.12.2023.

d}b’rancova Dagmar Ing.Michal Mitrik, PhD.
predsedkynia ZO O riaditel’ Skoly

Z0 OZ PSaV na Slovensky
SPS %auef:ﬂw Lermontovova 1

040 01 KoSice




