C.:SOSTaS/ 12-32/2023
ZMLUVA

o zabezpeceni odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej skoly techniky a sluzieb, MarkuSovska cesta 4, SpisSska Nova Ves

V zmysle zak. ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
uzatvaraju :

l. Zmluvné strany :

Skola : Stredna odborna $kola techniky a sluzieb

So sidlom : Markusovska cesta 4, 052 01 Spisska Nova Ves
160 17078491

DIC : 202007207082

Zastupena : Ing. Vasil Kolesar - riaditel $koly

Telefon : 053/446 2923, 446 1390, mobil: 0905 627 150

Mgr. Jozef Pavlovsky ,zastupca riaditela pre praktické vyuc¢ovanie

Kontakind 0soba: 7R pv)tel..;, 0905 327 715

a

Organizéacia : KEY ENERGY, s.r.o

So sidlom : |.Krasku 1149/13, Sp.Nova Ves, PSC: 052 01
ICO: 516 747 42

DIC :

Zasttpena : René Sindlery - konatel

Telefén : 0904 442 166

Kontaktnéd osoba:  René Sindlery

v stllade s ustanoveniami v zmysle § 4 odst.2 , § 8, odst.2 a 4, tato zmluvu o zabezpeceni odborneho
vycviku Ziakov.

Il. Predmet zmluvy :

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpe&enie povinnej praxe ziakov SOSTa$S ugebného odboru:
2683 H 15 elektromechanik — Gzitkova technika  ro¢nik: druhy

v prevadzkovych priestoroch organizacie v termine :

| 0d: | 23.9.2024 | qo: | 30.6.2025

2. Udaje o ziakovi :
Priezvisko a meno Ziaka . Déatum nar.: Trvalé bydlisko : Trieda :

Fiflik Samuel 20.3.2007 | Kolarska 3/21, Sp.N.Ves I.B

3. Denn4 pracovna doba je 6 hodin, vratane polhodinovej prestavky na obed. Zaciatok a koniec
stanovi prislusny pracovnik organizacie.

4. Odborny vycvik (dalej len OV) bude vykonavany na organizatnom Utvare pod vedenim
povereného pracovnika. V pripade dohody budt Ziakovi po¢as vycviku umozneneé kratkodobe
exkurzie (stdZze na inych organizaénych Utvaroch, na ktorych sa dohodne povereny pracovnik,
$tudent a veduci organizacie.

5. Povereny pracovnik zabezpeti, aby sa naplii vykonu OV prekryvala s u¢ebnymi
osnovami SOSTaS.

6. Odborny vycvik Ziak vykonava bezplatne, t.j. bez naroku na odmenu (vreckové) a ani jedna
zo zmluvnych stran si nebude uplatiiovat Ziadne finan¢né naroky za vykon OV Ziaka.



. Povinnosti Ziaka :

Ziak sa najneskér v defi nastupu na OV z(&astni kolenia BOZP.

Ziak sa zavézuje z(&astfiovat sa na praktickom vyuéovani podla pokynov zamestnavatela.

Ziak bude zachovavat mi&anlivost o skuto&nostiach, ktoré sa dozvie po&as vykonu OV a ktoré st povazZované
za déverné.

4. Ziak je povinny dodrziavat pokyny povereného pracovnika a poéinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu zivota,
zdravia a podkodzovaniu alebo zni¢eniu majetku organizéacie a k bezdévodnému obohateniu sa.

o

V. Povinnosti organizacie :

Organizéacia zabezpeci najneskér v defi nastupu Ziaka na OV $kolenie BOZP.

Organizacia umozni Ziakovi po¢as vykonu OV vstup do potrebnych objektov organizacie.

Organizacia zabezpeci ziakovi pre vykon OV vhodné pracovné podmienky

Organizécia zabezpeci na konci mesiaca evidenciu dochadzky Ziaka na pracovisku a ohodnoti znamkou

na predpisanim tlagive (vyplni Osobny list Ziaka) a podpisom ju potvrdi zodpovedny zamestnanec, ktort Ziak

odovzdava prislusnému triednemu uéitelovi do troch dni nasledujiiceho mesiaca.

5. Na pracovisku organizacie je ziak (Ziaci) na ucely ochrany verejného zdravia v pozicii zamestnancov a v stlade
s aktualnymi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky respektuju pokyny organizacie.

6. Organizacia oznami zastupcovi SOSTas$ riaditela pre praktické vyuéovanie kazdé porusenie pracovnej

discipliny Ziaka, pripadne iné priestupky (netcast na praxi 2 nasledujlce dni po sebe, drzé spravanie ....)

7. Zamestnavatel je povinny uvolnit Ziaka z praktického vyu&ovania pri akciach organizované SOSTasS.

8. Predlozit doklady tykajlce sa Ziaka, na poziadanie pedagogického pracovnika $koly pri kontrole ziaka na

pracovisku a dodrZiavanie podmienok vychovno — vzdelavacieho procesu Ziaka.

P

V.  Povinnosti $koly (SOSTaS) :

1. SOSTaS je povinna vé&as informovat Ziaka o termine nastupu na OV a o poverenom pracovnikovi za
organizaciu.

2. SOSTaS je povinna pred podpisom zmluvy poskytnat vSetky udaje, nevyhnutné informacie potrebné
k uzavretiu zmluvy,

3. SOSTaS je opravnena vykonavat kontrolu svojich Ziakov po&as ich praktického vyucéovania.

VI. Zavereéné ustanovenia:

1. Tato zmluva o zabezpeceni OV Ziakov na organizaénych Utvaroch organizécie sa stava platnou a G&innou jej
podpisom zmluvnymi stranami.

2. Zmluva mozZe byt vypovedana oboma stranami pisomnou formou, aviak vypoved po&as vykonu praxe je
mozna iba zo zavazného dévodu. Vypovedna doba je 1 defi a zagina plynut diiom nasledujticim po dni,
v ktorom bola vypoved doru€ena druhej strane tejto zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma
pravneho ukonu bude zachovand, ak pravny ukon bude urobeny formou e-mailu, pripadne faxom.

3. Tato zmluvu mozno menit' & dopliat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak st zmeny &i
doplnky neplatné a netginné.

4. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z toho jedno obdri organizacia a jedno SOSTaS.
5. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urgitd.
8. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujt, Ze si tdto zmluvu pozorne preéitali a s jej obsahom suhlasia,
pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dékaz toho k nej pripajaju svoje viastnoruéné podpisy.
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V Spisskej Novej Vsi, diig23.9/ 2024 "~ " '
fis CHINAKY A SLL - . Ivana Kfasku 1148/13
vViarkfifovska c J Spisskd Nov Ves
gl Ppisska Nova Vi |<EYLIGHTS_‘|EU5IE? \DIC:
.................. S 11:.5}\” =
za Strednu odbornt $kolu techniky a sluzieb Za organizaciu
peciatka a podpis peciatka a podpis

Prilohy tejto zmluvy
-Osobny list Ziaka
-Tematicky plan



