SLOVES
Slovensky odborovy zviz verejnej spravy

DODATOK ¢&. 1
PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zavodny vybor
Obecné urady so sidlom v Lubeniku



Obec Muranska Huta v zastGpeni Bc. Marian Szentandrassi, starosta obce (d’alej len
zamestnavatel’)
na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy Obecné turady so
sidlom v Lubeniku v zastipeni Mgr.LCubica Kankul'ova, predsedkynia odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok €. 1 k podnikovej kolektivnej zmluve.

Clanok 16

Cela prva veta sa vypusta a nahradza sa tymto znenim:

1. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol’na s nahradou funk¢éného
platu. O pracovné vol'no je potrebné ziadat’ zamestnavatel'a pisomne.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace jeden den pracovného vol'nma s nahradou funkéného platu za
absolvovanie o¢kovania. O pracovné vol'no je potrebné ziadat’ zamestnavatel'a pisomne.

Clanok 24

Dopliia sa BOD 3 v tomto zneni:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembru 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume 350 eur;
narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku ditu 31. decembra 2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved’ z dovodu podl'a § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatend podl'a rozhodnutia zamestnavatela
najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru u toho ist¢tho zamestnavatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v
kratSom tyZdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena
podla prvej vety sa pomerne krati.



Dna: 07. 02. 2022

Za zamestnavatela: Za ZO SLOVES:



