- Gymnazium, Alejova 1

Kosice

Datum
| 08, SEP 205
Evidencné Cislo: Cislo spisu: )
- ; Kolektivna zmluva
'iPrl'lohyxlis'ry: Vybavuje:

1
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3)

uzatvorena dnia 08. 09. 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu, Alejova 1, Kosice, zastipenou RNDr.
Mariou Horvathovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo dna 02. 07. 2025 (d’alej odborova
organizécia)

a

Nazov skoly: Gymnaziom, Alejova 1, Kosice

Adresa Skoly:  Alejova 1, 041 49 Kosice,

ICO: 00598071,

Zastipenym: RNDr. Timeou Krajnakovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 5 ods. 7 prvej vety stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia
03. 09. 2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani RNDr. Mariu Horvathovu, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 02. 07. 2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne;j
zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 07. 04. 2007.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutarneho orgdnu zamestnavatel'a.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, e nebudd v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
01. 09. 2025 a skon¢i podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanéné naroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zdvislosti od
rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany m6zu po vzdjomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
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Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia sa s obsahom KZ
sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne niroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a
vediucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrZite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v§ak v sume priplatku
za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.




3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitel’a, ak tuto &innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost' uvadzajiceho pedagogického zamestnanca patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 %, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, alebo v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto &innost
vykonéva u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podl'a §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

S. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vak priplatok rovnajiici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadéas
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30 %, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tydni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvysent o 60 %.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 8 a 9 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuté pracovné pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dent
pracovného pokoja.
Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonévaniu préce; takéto vykonévanie prace je pracou nadéas.
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Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie
prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vy3ke osobného priplatku
rozhodne riaditel' na zéklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

Na el osobnych priplatkov vy¢leni zamestnévatel v rozpoéte finan¢né prostriedky vo vyske
najmenej 3 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zugtovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Za u&elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov ur¢it
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vZzdy na zatiatku kalenddrneho roka na
cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych tuloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné

absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné

)

)

4)
)

absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.
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Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespitia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a
zohladtiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Za&inajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesane vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia
zaGinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmeny
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu.
Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a)  pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka. (§ 20 OVZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deri splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac i¢tov, ktoré si zamestnanec sam
urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).




(4)

(1)

@

©)

(1)
)

3)

“4)

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie
v prospech uétu odborovej organizacie vo vyske 1 % z Eistého mesa¢ného prijmu vzdy do 15.
diia v mesiaci.

Odborova organizcia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajucom odseku, vietky zitovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢né podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skongeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zéakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urcenym v
zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnévatel'sku zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dnia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnévatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.
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Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel' uruje pracovny &as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v
oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a /4 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo
vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonévat ¢innosti
suvisiace s priamou vyudovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clianok 13
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je najmenej devét
tyzdiiov v kalendarnom roku. Na rozsah naroku zamestnanca na dovolenku podl'a prvej az tretej
vety nemé vplyv nadobudnutie u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalendarneho
roka.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovného volna v obdobi
0d 01.07.2025 do 31.12.2025 podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za Cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie




(1)
(2)

(3)

(1)

)

3)

(4)

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Préavo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybfiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku zKZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavézku
z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatna do 15 dni od jej vytuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo
na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat objektivne,
v stlade so veobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov




(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionélne riesit’ zabezpe¢enie nevyhnutnej prevadzkovej

innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) elektronicktl komunikaciu,
b) vietky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ugelom vzdelavacich Cinnosti odborovych

funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejtiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,

)

3)

(4)

(1)

pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadne]
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni ipravu rozvrhu priame;
vyuovacej alebo vychovnej cCinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s néhradou platu funkcionarom, ktori
si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvdzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej 0ZPSaV) na zabezpedenie ich innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j v3ak:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a
socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vSak:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

¢lenovia komisie BOZP a zéastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

¢lenovia ostatnych organov ZO 8 dni v roku,

&lenovia organov OZ PSaV 10 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:




a) Vyziadat’ si predchddzajuci siahlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urlenie &asu potrebného na osobnu ogistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli§né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnévatel’ nemoze zamestnancovi
prideFovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do sociélneho fondu, jeho Cerpani a pouzZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom d4tume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepuistania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méd pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat,




e)

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZPp),

zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situcii a o predpokladanom vyvoji jeho
ginnosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodérske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zame$kanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

roz&irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré modzu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),




d)

(1)

(2)

(4)

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

zabezpetenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

uréenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.2.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym iéelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 19
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a§§ 5az 10

zikona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sustavne
zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaténé predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému organu

(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),



c)

d)

g)

h)

)

k)

D

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

zabezpecit' pre zamestnancov posudenie rizika zexpozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.,

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zédkona o0 BOZP),
zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods.18 zakona
35572007 Z. z.)

zamestnavatel' zabezpec¢i, aby navrh a urCenie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizécii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpe¢i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazde; zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu
prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii. (§7 ods.8a) zdkona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP




(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat' & zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, ziCasthiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na stroj och a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noéni pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zlastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§
30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelng,
lie¢ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zéakladu zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denn¢ho
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchidzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 55 zak. €. 317/2009 Z. z.)

Clanok 23
Rekreadéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zéakladna organizicia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajsich prazdnin. Podla
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vnitornych zvizovych zésad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutornymi organizatnymi zdsadami.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich Ziadost’ na d’alSiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel' bezodplatne poskytne priestory telocvi¢ne, pohybového Studia a posiliiovne
zamestnancom, ich rodinnym prislu$nikom, byvalym zamestnancom a Studentom na Sportové
aktivity vo §tvrtky v ¢asoch 15:00 — 16:30 a 19:30 —22:00.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zisadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento u¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
&.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 43 centov na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi




pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na udast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prve;j atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalsich pét’ pracovnych dni na Gdast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o
riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnévatelom, spravidla ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,
b) d’alsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo sihrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nékladov pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sic¢astou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Ktordkol'vek zo zmluvnych stran mdze pocas trvania tejto kolektivnej zmluvy poziadat’ o jej
zmenu.

(2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
sa uzatvara na obdobie 08. 09. 2025 do podpisania novej kolektivnej zmluvy. Nadobuda
u¢innost’ od 09. 09. 2025.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) zak. 21 1/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu

zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(4) V zakone o §tdtnom rozpotte na rok 2025 st zohladnené vydavky sdvisiace s pracovnymi
podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto kolektivnej zmluvy. Zavizky
vyplyvajiice z tohto bodu sa uplatiuju v zmysle kompetencii vyplyvajlcich zo vSeobecne




zavaznych pravnych predpisov.

(5) Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(6) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Kogiciach dfia 08.09.2025'

RNDr. Maria Horvathova

predsednitka ZO OZPSaV riaditel’ka Skoly




