Zmluva &. 01/DV/2025
o d‘uﬂm M\mni

(dalej len ,,g.ékon
so sidiom: Stojan 1, 052 01 Spisska Nova Ves
zastupend: ~ Ing. Andrea lovdijova, riaditelka $koly

IC0: 35568381

ym samospravnym krajom

Zamestndvatel st oz

so sidlom: §tefénikavo ném. 5,052 01 Sp&ské Nova Ves
zastupeny:
1I€o:
gislo Gétu: SK49 1100 0000 0026 2084 1264
zapisany: v obchodnom registri Mestského stidu Kosice, Oddiel: Sro, VioZka ¢islo: 17590/V
registracia: 19.01.2006 ,
registratné &islo osvedéenia pre SDV: 3537/SﬁVIRUZ/2025
(dalej len ,zamestnavatel™) 8

Clénok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat m 3koly, s ktorymi mé zamestnavate!
uzatvorent uéebnu zmluvu (dalej len , Ziak”), praktické wuémzaaie na svoje naklady a zodpovednost a
zévidzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné
vmmme a pripravu Ziakov v systéme dué!neho vzdeléwma, pri¢om ¢ast praktického vyucovania je

; 3 Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:




vysve&&nie o maturitnej
6317 M Obchodna akadémia skidke
 Uplné stredné odborné | vysvedéenie o maturitnej
6325 M Ekonomické lyceum | dennd | 4 roky vzdelanie skiske
S Otk akidkis | Gpiné mwm wsvedéezsi;g ;Jk:atmﬁmi
= bﬁiﬂgvﬁlne gt 3 ﬁ bE wdem 3%& g =
=

programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiny $kolsky vzdeldvaci program v ﬁa&nei vemi a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu ekongajasro@gmail.com vo
formate PDF najneskdr do 31. augusta 2025 pre 3k. rok 2025/2026 pred zaliatkom poskytovania
praktického vyufovania a nésledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca
septembra prisludného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Wﬂam.mmeumammmmmwmm

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie za vietky roéniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany pocet Ziakov s u€ebnou zmiuvou za vietky rocniky Stadia:

6317 M obchodné akadémia 1T 1
6325 M ekonomické lyceum REIRVELDES g
6317 M 74 obchodnd akadémia — bilingvéine $tidium e

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v b
so fiakom prvého ro¢nika najneskér do 31. janud P

i i :ﬁi b By

Kéd odboru Etadia Nézov odboru Stidia WWE wm" Jn
6317 M 1
6325 M 1
6317 M 74 1




wuéﬁvm preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnole

Clénok Iv.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stddia formou:

6317 M odbornd prax
6325 M odbornd prax
6317M74 odborna prax

ktor#m je organizatna stcast zamestnévate{a afehe iny prmxtur, ku ktorému ma zamesmavate;
viastnicke pravo alebo uZivacie pravo. :

'Prameké vyutovanie mbze zamestndvatel poskytovat Ziakom a; na mmku praktického vyutovania,
ku ktorému md viastnicke pravo alebo ufivacie prévo organizécia, v ktorej su zdrufeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedfenim alebo uiného zamestndvatefa

 sosvedéenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyufovacich hodin

m&dmwva utc niamﬁ‘fhm miestach spo%u nemekm&mwﬁzlméhdw&d hodin praktického
pisomi 'ummMnMu zdstupcovi
neplnoiam i;aka a ilakpva wkon praktického vyuémma na inom mieste, sposob organizcie a
Basmy harmonogram praktického vyucovania.

= Pzakﬂcké vyufovanie mbie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poéet vyuéovacich

ho vyutovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % 'z celkového pottu hodin

¢ Sk’ Witobonis ikl mS celej ditky $tadia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
- zékonnému zastupcovi nepinoletét
organiz&ifea &Mﬁmﬁgﬁm pmkm W“‘a

o fiaka a Ziakovi wykon prmmm Wuﬁavarﬁa v $kole, spdsob

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom a&mﬂe Stadia pripravuje, mbie sa
odbornd prax dofasne vykondval aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu

praktického vyucovania preukdzatelne oanamu;e zamestnévatef zékonnému zastupcovi neplnoletého

~ fiaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbie zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, fe sa praktické vyufovanie zabezpeli uzamestnavatela, ktory splfia podmienky
primerane podfa zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich

 predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpedit

ezpecnost a ochranu zdravia pri praci fiaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
ho Ziaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického wuémania.




Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou '
sti¢astou tejto zmluvy.

lenom v uf@bﬂem m av mbﬂ?ch

osnavéch pfedmetu odbomé prax v ikalskom vtéetévacom We pre prish;ény odbor vzdelavania,
v ktorom sa iiak pﬂprrawge a podl‘a mﬁwnym: stranami dohodnutej organizécie praktického

oh&ahu}e zamden@. a Wadiaw&wm ,m.edmetw na ;edneﬁivé VW@W ‘*"ﬂ v kaﬁenéérmm
ty#dni. Rozvrh vyufovacich hodin méie byf rozpisany na parny a nepdrny kalendarny tyZded
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praknckého vyutovama je

~ uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

2.4

‘Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktickéh:
podkiad pre ucast hlavného indtruktora alebo inﬁmktora na klamcii a hodnoteni m, ktory je
~ uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou sutasfou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje

ﬂm% - o

dobry, 4 — dostatoény, 5 ~ nedostatoény.

zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyutovaniu, ktord podfa

- dohody zmiuvnych strdn moZe by{' w@ﬁmﬁé v rémci pmema zmiuw alebo nahradena inou formou

dokumentécie. -




* nékladov na takto poskytované pi

'echrannvch ‘pomdcok zamestnam:w? zamestnévatefa, ktory vykons

i Zamestuéuat@f f

_;zﬂmna as iratemvm predpmm zamestnévatefa

 Zakladny rozsah pos

Klasrﬁk&cm pmspec!m iiaka ktory wkonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného indtruktora

praktickom vyufovani u zamestnavatela

néva _I‘ m oznamuje kole mimmiim 4 krit za §Im¥sky rok v terminoch uréenych kolou,
¢ zodpovedaji terminom hodnotenia a kiasifikicie Ziaka za prisluiné kiasifikatné obdobie
(Mméné a poiméné hodnotenie a klas#ikéma Ziakov).

\ ﬁénoka&
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyufovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod

vedenim utitefa &d%me} pm@e M je zamestnancom Skoly, vo forme Ghrady zodpovedajicej casti
‘vyucovanie v dieini $koly, je upraveny v p&me 4, ktord je

neoddelitelnou stcastou tejto xmlwv

ﬁakom 3 ktors}mu uzatvoni uéebnd zmiuw podfa § 19 zzéiwna ﬁnanéné

akom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v roz;sahu ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
va pavohnm, na ktoré sa Ziak

Zlamsmévate! v pripade petreby zabezpeﬂ Ziakom postudenie zdravotnej, mysiova; a psw:hclogickej
“““ praktickéhc vwéwania a priprava na povolanie vzhladom na charakter

povoiania vyiaduge

- Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na pfak;ndmm wmm vykondvaji produktivnu pracu odmenu
za pmmﬂmvnu précu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urfenych
m mﬂmm zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej lwdm; mazdy.

nok dohodnutych v uebnej zmluve

{ hmotného a ﬁnam‘.néha zabezpeﬁema Ziakov je upraveny'vl mﬂche &5,
ktord je neoddelitefnou siiéastou tejto zmluvy. :




2.

3kolského zékona v sulade s usta

| m;z@a?z 2.0} ukane;wam Sddia na smednvch s v nasknvEcS sesditiney’

Prakticka ¢ast skusky sa uskutoéni v dietnl §koly Organizéciu ukonfovania 3tudia zabezpeéi §k0¥a v
spoluprdci so zamestnavatefom. Formu praktickej Casti maturitnej skasky urci pre #iakov Skola
v spolupréci so zamestnavatefom. i o 3

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamif $kole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu

. zamestnévatefa, ktory bude &enom skiuSobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skisky.

Skasajuci zastupca zamestnavatela mwﬁ spifiat predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 82

skole.

S&ola v spohmréct s0 zamemaefom vypracuje kolsky vzdeldvaci pregmm pre prfsim:odw
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohfadriuje po¥iadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového pottu wuéavac&h m za M;m,,.m;_ =
- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyufovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
4 ktoré zohfadfiuji vzorovy utebny plén a vzorové uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyutovanie, ak st pre prisluény odbor vzdeldvania vypracované. -
Zkola a zamestnavatel sa v siilade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelévani mdzu dohedndt, ze
v ﬁwm&em vzdelévacom programe a4&bo pefrotmm vmlévamm programe Mného odboru
S ks budt

Zamestnavatel wpracu;e spodpem priebeh praktického vvuéov;nia ktory je wi’fasiﬁu
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh pra%cﬁckéﬁa vyutovania vypracuje

£ zamestnavatel v stlade s utebnou osnovou predmetu prakt%ckéhowuéovania sprawvaneu v smade
so vzdeldavacim periadkem praktického wuéovania prfsiu&ného )

Zamestnavate! oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
&andardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéria




na tspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s wtamvm%anﬁ ﬁmiského zakona. Oznamenie k pri}fm‘aciemu koaaniu skola zverejni

raku, v ktcmom sa usk,uzoéﬁme prijimacie konanie
Po ukonéeni prijimacieho konania gkola doruti zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prﬁﬁééke ua vzdeiéwame potvrdeme zamestnévatefa, v rozsahu meno, pmzvmko E éétum narodenia.

tych Ziakov, ktori neprilofili k prinlaske na vzééiévme potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor.
: Zamestnévater vsufmmstl so §kokm ifwonnu;e pﬁjat‘sich 2¢akcw prvého ménika, km nepnloiih

Skola urti pre koordinaciu praktického wutovm%sasmneﬁmévmﬂeoreﬁckym vyugovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestnavatefa minimaine jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim
gkoly, vykonavaf koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov
a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
gkoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych

 prezradenie by mohlo spésobif zamestnavatefovi Skodu @ upozorni ho na jeho povinnost konat tak,

aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovévaf miéanlivost aj po skonfeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnévatef eprévmeﬁir edmietnuf é‘aiﬁe pésobenie tohto pedagegického zames\tnaﬁta' VO svc}iech

na zékonom stanovené skutaﬁmstt {ohlasovacia pownnosf} O vietkych tychto skntnénostiach je 8kola
povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajucich
 sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s utebnou zmiuvou na praktickom vyucovani a na teoretickom

~ vyu€ovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyuovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatefa za Gelom vymeny tychto informdcii umoini vyuzivat
‘v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

ikoha,:$ bvmmaiavp!w na imhtu an

dok pi ého vyuﬁpyama iqaka a%abo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestndvatela.
Clénok Xl
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvéra

Zmiluva sa uzatvéra na dobu uréitt do 27.08.2032.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukondit pisomnou wpoved’ou
z dévodov podfa &l. XIV tejto zmiuvy s vypovednou dobou jeden mesiac.




Zamestnavatel mbZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékom ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebe pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podra § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spifiaf podmienky uréené norm
zabezpedenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpetuje teoretické wuéovameodbornéhovyuémacm redmet _
alebo ulebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje pmkttdé wuéevame,
pedagogickym zamestnancom, ktorynespﬁakva!iﬁkatnéwemwmm:ﬁ&
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3$kola bola vyradend zo siete 3kél alebo

e) 3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy

©f) dbjde k zmenam wmnmnejmﬁmw

' Fvem matmw-mchnl@éha a 3;ﬂestomvého

§kﬁ¥a mﬁiewpovedahm!mu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu pdﬁu&nej strednej mme; MV na m‘t’f typ strednej
‘odbornej $koly,

~ b) zanikla spbsobilost zamestnavatela poﬁfa § 15 ods. 1 pism a) zakona a zamestnavatel
nepotiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa 2ékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela ped?aﬁ 150ds.1 mamm dmhého bodu alebo
PG swrtem bodu zdkona alebo : :

tmxv
Doruéovanie

. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorulenia
~ pisomnosti prostrednictvom poty zasielanej ako depmuﬁené zasielka s dorutenkou sa pmfaiuge
 takisto deii: Rty
R a) v ktorom t&to zmluvnd strana ju aﬁwr&!amjai :
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost nbamémif S0
zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznatend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord pedfa po&tw&w poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruéené diiom dorutenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich uspenom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa pmiu;e pisomnost

za doméenﬁ v deii uspes‘ného odoslania emaﬂouej spravy na urfent emailovi adresu, aj ked sa




3. Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorufovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
tkola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

umem stanovenia

1.  Zmluva nadobida platnost a G€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2.  Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢&. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ogislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmiluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze 3kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy £. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnévatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou siéastfou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3.  Prévne vzfahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o S$tdtnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riedit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditefla $koly a Statutdra zamestnavatela.

4.  Zmluva je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasni, uréitl a zrozumitelny, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, e tito zmluva zodpoveda ich skuto&nej a slobodnej véli, tito podpisuja.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah a asovy harmonogram.

2. Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni fiaka. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické
vyulovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvaf v dielni Skoly.

5. Finangné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Spiskej Novej Vsi, GRa: ..o.o..o.ccccceorvirieeimmenininnn
[ /DN-GAJA,sr0.
Eatanikovo ném, 5

01 Spisska Nova Ves
502 337 DIC. 2022118197
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ing. Andrea lovdijova, riaditelka Skoly Janka Gilakova, konatelka spolo¢nosti




