Zmluva €. 03/ DV/2025

o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podlfa § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna kola beauty sluzieb, Gemerskal, Kosice

so sidlom: Gemerska 651/1, 040 11 KoSice

zastupena: PaedDr. Zuzana Liptakova, riaditelka 3koly

ICO: 17078423

DIC: 2021157578

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK27 8180 0000 0070 0046 1271

zriadovacia listina: vydana Kosickym samospravnym krajom dria 02. 09. 2008, &islo 1712/2008-RU
17/27644, Dodatok ¢. 1 zo dria 07. 04. 2009, ¢islo 1170/2009- RU 17/2167,
Dodatok €. 2 zo dfia 22. 11. 2012, ¢islo 1169/2012-RU 17/35019, Dodatok &. 3 zo
Dra 15. 12. 2015, ¢islo 01933/2015/0SK - 37144

(dalej len ,skola”)

a

Zamestnavatel: KADERNICTVO ANNA

so sidlom: Hlavnd 25, 040 01 Kogice

Kosice - mestska ¢ast' Staré mesto 04001

zastUpeny: Bc. Anna Macdkova

ICO: 35233583

DIC: 1034204336

banka: CSOB, IBAN: SK6675000000204007908781
zapisany: Obchodny register Mestského sudu Kosice
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 3446/SDV/RUZ/2025
(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavazok zamestndvatela poskytovat ziakom $koly, s ktorymi md zamestnévatel
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak“), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu¢ovanie v odboroch vzdelévania, ktoré su
uvedené v osvedleni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie®) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktickeho vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyu€ovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatefovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie
programy v tlatenej verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
loud.com vo forméate PDF najneskdr do konca juna pred zaciatkom poskytovania

anna.macakove

praktického vyugovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca juna

prisluéného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

(Pozn.: Odporucany mesiac ,jun* mozno zmenit dohodou zmluvnych strdn. Termin do konca juna sa odporuca
vzhladom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok I11.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet ziakov s uc¢ebnou zmluvou za vsetky rocniky
$tudia, maximalny pocet : 6

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
6456 H kadernik , kadernicka 3
6425Kkadernik-vizazista, 3
kadernicka-vizazistka

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢ 1, moze zamestnavatel uzatvorit ucebnu
zmluvu so ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:
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Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Ucebny/ studijny odbor

Ké j
o:tc?j%)oru Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
udia
6456 H kadernik odborny vycvik
6425 K kadernik-vizéZista, kaderni¢ka-vizazistka odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedcent,
ktorym je organizana sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Praktické vyuCovanie méze zamestnavatel poskytovat ?iakom
aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému méa vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela
s osvedCenim alebo u iného zamestnévatela s osvedéenim a s oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie
centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrogi
50 % z celkového poctu hodin praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania na inom mieste, spbsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroCi v dielni 50 % z celkového pottu
hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zdstupcovi neplnoletého ¥iaka a iakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislusnom odbore $tddia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu




praktického  vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel  zdkonnému  zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spiia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spodsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v ¢kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyu¢ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok Vi.
Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
¢ hlavného inStruktora
e instruktora

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze
siak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného inétruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Potet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.



Clanok VII.

Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu anna.macakova@icloud.com najneskor do 15. 9. daného
$kolského roku. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na
parny a nepdrny kalendarny tyideri samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického
vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v ¢kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Spdsob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a kiasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 —
dobry, 4 —dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyuovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre acast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora
alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnua vazbu k vykonu praktického vyucovania ¥iaka na praktickom vyucovani u zamestnévatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie ¥iaka za prislusné klasifika¢né
obdobie (3tvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).




Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podla § 19 zékona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Fiakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zamestnévatel uhradi iakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financneho zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe C.
5, ktora je neoddelite/nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XIl.
Spbsob tdasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukonéovanie &tudia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zaverefnou skuskou a
maturitnou skgkou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zdkon“) a vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej $kole a v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka ¢ast skuky sa uskutoéni v dielni $koly. Organizaciu ukoncovania $tudia zabezpedi skola v
spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel sa zGcastni praktickej &asti zaverecnej skusky alebo
praktickej ¢asti maturitnej skisky ako clen skusobnej komisie.



Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skdsajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skasky a
skisajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereénu skusku.
Skasajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XliI.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujdcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelfom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

*  profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

* podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za $tadium,

* organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

* skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladnuji vzorovy ulebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania
vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v sdlade s uebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sdlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

Zamestnavatel ozndmi $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola
spracuje v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla
vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej skole,
jednotne kritéria na UspeSné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na §tudium pre oba
terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu
konaniu Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra £kolského roka, ktory
predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskuto&riuje prijimacie konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania skola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych ziakov, ktori
priloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnévatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.

Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:
* udaj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy,




e zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie,
v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.

Zamestnavatel v su¢innosti so §kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZzili
k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuCovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
¢ole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatefa minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim $koly, vykondvat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne
pou¢i uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov
zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci tykajucich sa zamestnancov
inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnéavatelovi Skodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti
stvisiacej s praktickym vyuovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
poru$i pokyny zamestndvatela, povinnost zachovévat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie posobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MIcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je &kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a gkola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o v3etkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moZu ovplyvnit organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
¢kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu urcitd do 21. 7. 2032
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukontit pisomnou
vypovedou z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajtcu dobe $tudia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)



Clanok XV.

Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

* samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods.
2 zékona,

» 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

* Skola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyu€ovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifika¢né
predpoklady podfa zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

* Skola bola vyradena zo siete $kdl alebo

* skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

* zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

* zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

* zanikla spbsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

* zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy

* zamestndvatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdeldvania v Studijnom alebo u¢ebnom odbore, v ktorom poskytuje
praktické vyucovanie.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defn dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru€enkou sa povazuje
takisto den:
* v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
* v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),




o v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktora podfa postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruc¢ené diiom dorucenia uvedenym
na vytlacenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje
pisomnost za doru¢ent v def Uspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
¢kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
¢kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatefovi. Prilohy ¢. 1,
2,3 a5 sa stavaju neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatefovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditela §koly a Statutara zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréiti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.



Prilohy:
Priloha €. 1 / Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
Priloha ¢. 2 / Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Fiaci
vykonavat praktické vyuovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

* majstrov odbornej vychovy alebo

* potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Priloha €. 3 / Zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo inétruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka Mesa¢né hldsenie o absencii ¥iaka na praktickom vyucovani. Mesaény
vykaz praktického vyucovania ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie. Zaznamovy
list Ziaka z PV v SDV.
Priloha ¢.4 / Spbsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov
alebo instruktorov ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.
Priloha ¢. 5/ Financné zabezpedenie fiaka a hmotné zabezpecdenie Ziaka




Priloha¢. 1
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestndvatela

KADERNICTVO ANNA, Hlavna 25, 04001 KoSice

0d: 1.9. Do: 31.8.

Adresa dielne $koly : SOS beauty sluZieb, Gemerska 1, Kosice, 040 11

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

KADERNICTVO ANNA, Hlavna 25, 04001 KoSice

0d: 1.9. Do: 31.8.

Adresa dielne gkoly : SOS beauty sluZieb, Gemerska 1, KoSice, 040 11

3. rocnik

| Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

KADERNICTVO ANNA, Hlavna 25, 04001 Kosice

Od: 1.9. Do: 31.8.

| Adresa dielne ¢koly : SOS beauty sluZieb, Gemerska 1, Kosice, 040 11

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

KADERNICTVO ANNA, Hlavna 25, 04001 Kosice

0d: 1.9. Do: 31.8.

Adresa dielne gkoly : SOS beauty sluZieb, Gemerska 1, Kosice, 040 11

Rozsah praktického vyucovania — 6456 H kadernik, kadernicka

T Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov
1. ro¢nik 495 33
2. ro¢nik 577,5 33
3. ro¢nik 577,5 33

Rozsah praktického vyucovania — 6425 K kadernik-vizazista, kadernicka-vizazistka

Poiet vyuéovacich hodin

Pocet vyucovacich ]

predmetu odborny vycvik* tyzdnov
1. ro¢nik 198 33
2. rocnik 462 33
3. rocnik 462 33
| 4.roenik 420 30




Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych

budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci

vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava:

Pocet hlavnych in3truktorov, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak
vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inétruktora.

Pocet hlavn\_’/ch inStruktorov, ktori su
zamestnancami skoly, ak Zia k vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

instruktora alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
Skoly, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora.

V KoSici

SOS bea
PaedDr.

HE0:35 203 583 oy 1134204336




o vyucovania vo forme odborného

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktickéh
od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich

vycviku za prislusny $kolsky rok zavisi
mesiacov (sviatky, skolské prdzdniny).

V KoSi

SoSb
PaedD




Priloha ¢. 3

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnend

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11,

12.

13,

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis hl. inStruktora/instruktora/MOV: ...........ocoocvveveeeeeei




Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Etredné odborna skola .......... i vuaunssnnnanes sseens ane st aETHES Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
) Spolu ; ) . , o Podpis hl.
Datum Od Do | Vykonavana pracovna Cinnost | Podpis ziaka | .
hodin instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia 7iaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. intruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedliceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.:

Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).

HI. inétruktor/inétruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.




Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

pre Ziakoy SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka:

Meno Fiaka:

Datuin narodenia Zinka:

Triedu:

Bydlisko fiaka

Odbor Studia:

Organizicia:

InStruktor odborného vieviku

Mesiac: Dui:

e

f

71819110

11

14

~
S
P
o
]
3
L
e
o
(3
o
g
N
s
L]
-y

2712812

30

September

Oktober

November

December

Januar

Februdr

Murec

April

Mij

Jim

Porn.: Do prishisného diia sa uvedie pocet hodin prakrického vyucovania,

Ak sa zZiak nezicastal PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (nape. Ad, 7iak chvbal4 b ). Ospravedinenie absencie sa uvidza na samostanom liste.
I3 | ) ]

Dawm:

Podpis mstruktora:

V KoSiciz

SOS bez
PaedDr,
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Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktorda sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondavat v dielni $koly.

2. Sposob financného zabezpeclenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1.Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni $koly.
Praktickeé vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutoc¢rovat v rozsahu 1. ro¢nika a 2. ro¢nika studia.

Praktické vyuCovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyZdriov s
tyZdriovou dotdciou 14 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. ro¢niku je 6 hodin, v 2. ro¢niku je 7 hodin

Celkovy pocet vyu€ovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v
dielni skoly, je 495 hodin, v 2. ro¢niku 577,5 hodin.

(Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych strén rc

O0me
L7

rného podt /5 ule nvs

u dohodnut aj iny postup financného zabezpecenia praktického vyucovania v

QUROrNE] vyChiovy g pu
Zamestndvatel a Skola méz
dielni $koly.)

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnévate! bezhotovostnym prevodom
na bankovy Ucet Skoly na zéklade fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajtcu finanénému
zabezpeceniu praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci
mesiac. Vyska Uhrady za praktické vyucovanie v dielni skoly sa ur¢i ako ndsobok po¢tu dni
praktického vyucovania v dielni Skoly v danom kalenddrnom mesiaci a vy3ky Ghrady za praktické
vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2.Sposob finanného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych intruktorov alebo
inStruktorov, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’
vykondvat praktické vyuéovanie.

Zamestnavatel v rdmci finanného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo
inStruktora, ktory je zamestnancom skoly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania vykonavaného
zamestnancom Skoly vykond zamestnavatel vidy za predchddzajici mesiac bezhotovostnym
prevodom na bankovy Ucet $koly na zaklady fakturacie skoly. Sucastou faktury je aj kdpia
vyplatného listku majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inétruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora v ¢ase
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je
povinny hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnévatel.




V KoSic
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Priloha ¢. 5

Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méze uréit aj iny spbsob finanéného a hmotného zabezpeéenia #iaka, ako Jje uvedeny v
tomto priklade.)

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
e podnikové Stipendium,

* odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného $tadia a pre jednotlivé
odbory:

U&ebny odbor: kadernik
e 1.ro¢nik 50 EUR
e 2.ro¢nik 100 EUR
e 3.ro¢nik 100 EUR

Zékladna vySka odmeny za hodinu produktivnej prace pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre
jednotlivé odbory:
¢ ro¢nik 2,50 EUR

e rocnik 2,50 EUR
e rocnik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finan¢né zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestndavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zékonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

* poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré
sa Ziak pripravuje,

* poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym sp6sobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.




Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutoérovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia 7iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.




