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DOHODA
&islo 22/42/054/99

o zabezpeteni podmienck vykondvania aktiva&nej &innosti formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. | pism. a) zédkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei NP , Podpora zamestnanosti*
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich siuZieb pre samospravny kraj*
(d'alej len ,,dohoda®)

medzi Gastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastupeny riaditelom: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(d’alej len ,jarad®)

Obec Samudovce
Sidlo: Samudovce 99, 072 01 Pozdidovce
Zastipena Statutarnym zastupcom: Emil Ircha
1CO: 00325864
DIC: 2020499470
IBAN': SK03 5600 0000 0043 5081 0001
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d'alej len ,,0bec* alebo ,.samospriavny kraj*)

U 1BAN tictn, na kiory budi powkazované platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je totoiny s IBAN tictu, = ktoréhoich bude
obec/kraf uskutodioval' bankové prevody na tihradu uplatievanych opravaenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN, Za
oprivaend budi povaZované aj platby = iného bankovéhe tictulov preukdzatelne patriace obcifkraju.™

Narodny prajekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
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Clanok I.
Utel a predmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb
(d'alej len ,finanény prispevok®) podfa § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluZbidch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluibich zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESF“) a §tatneho rozpoétu (dalej len ,,.SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe&eni
podmienok vykondvania aktivagnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na tihradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si poberatePmi davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ*), &asti nikladov na pracovné niradie a asti d'alSich
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (dalej len ,.aktiva&na
¢innost™) a na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktiva&ni
Cinnost’ (d'alej len ,,organizitor”) v siilade s platnymi a i€innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spologenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkuzo SR~ a
prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavazuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivagnej €innosti spolupracovaf’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v uzemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju v zmysle nirodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti“ Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu préce ,,Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacnéha programyu Ludské zdroje*
www.emplovinent.gov sk C wwwesLgov.sk
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aktivadnil &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec” prispevok na tihradu Zasti
nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vySke 3.036,96 €
a prispevok na Ghradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivadni &innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 2.277,60 €, spolu najviac
vo vyike 5.314,56 €, slovom: Pit'tisictristoitrnast’ eur pat'desiatSest’ centov €.

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl’'a bodu 3 zohF'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti, termin zaéatia vykonévania aktivadnej
ginnosti, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v €. Ti1. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivaénil &innost a taktieX skutoCnost, i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane podas daldich dvanastich kalendirmych mesiacov. Po
zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit' obci alebo samosprévnemu kraju mesane
prispevok za 1 ZUoZ vykondvajiiceho aktivaéni &innost’ v Struktire: prispevok na
tihradu éasti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti, najviac vo vyske
63,27 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéna Einnost, najviac vo vyske 47,45 €, spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
110,72 €.

. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
&lanku v pripade, ak termin zadatia aktivagnej &innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. dita v
kalendarnom mesiaci.
Poskytniif’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyke zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zaZatia aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit' obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto &linku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenncho
pracovného Casu.

. Poskytnif’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  &innost v prislunom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skutognostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &linku a skutogne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju poéas doby organizovania aktivaénej &innosti
mesacne prispevok na tiget, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employmentgovask £ www.csfgov.sk
Strana 3z 12



opska L Koéd ITMS2014+: 31203 1AI17
mf il UT"A oo OPERACNY PROGRAM
E:::E::g ?zcn:ja lr';;i':r?;neho rozvoja g E E LU DSKE ZDROJE

predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy 0
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Sformou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (d'alej len ,spriva®) v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti
Sformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj** a v silade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit' obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podl'a ¢l. II1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dila ich predlozenia, ak sa G¢astnici
dohody nedchodni inak.

11. Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak dogasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania aktivaénej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie radu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

13. Poskytnut obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpe€ujice informovanost o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizuji v ramci niarodného projektu, sa uskutociiujo vd'aka pomoci
ESF.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartu iéastnika niarodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaéni ¢innost)) a nasledne si to overit’ na urade.

2, Zabezpedit’ aktivacnu cinnost’

2.1 Zabezpetit’ aktivaénu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce.

2.2 Zabezpetit' aktivaéni ¢innost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené .

3. Zabezpeéit' po dobu od 01.04.2022 do 30.09.2022 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 8
ZUoZ v Struktire:

Druh vykonavanych | I i ) T Rozsah
pric podPa ods. 2.1/ | Podet ZUo;[ ISCO-08 Terminov(:'jl;t;mivnnin (tyZdenny rozvrh ]
2.2 tohto &linku l —_— Wt} i __hodin) 1
| Uprava a Zistenic 8 \ 9613001 = 01.04.2022-30.09.2022 | 20
| verejnych priestranstiev | Il . 1 J

4. Zabezpedit dodrZziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonédvania aktivacnej
¢innosti ZUoZ v Struktire:

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
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k\“t:l!\eﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
— od-do |od-do|od-dolod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
tasové rozpiit? 7,00- ) 7,00- } ) } 7,00- }
(v hodindach) 14,30 i " 14,30 12,00
potet ZUoZ 8 - - . 8 - - - 8 -

Koordinovat' aktivaémi &innost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni &innost ZUoZ vrozsahu 10 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d’alej len ,.organizator*), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s iiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon¢enia
pracovného pomeru uréit iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurci
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.,

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorudit tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivagnej Cinnosti ZUoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendérnych dni odo dia zadatia
organizovania aktivaénej Einnosti ZUoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zidastiuji na vykonavani aktivaénej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykonéavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na tirad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamesinanych obcanov, ktori si poberatelmi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykondvaji aktivacnu
innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj* a ,,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacni
Ginnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom 3tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Sinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivagnej Ginnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zéviizny s viynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného
rozvrhu m4 obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivadné prace inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vegernych
hodindch alebo noénych hodinach, tito skutoénost' ozndmi obec alebo samospravny kraj

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei
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uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ aktivaéni
ginnost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sithlas ZUoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveil aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich sivisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) . Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénii Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj ",

c¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poisfovne a mesa&nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 originél a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’
pokladninej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivacnej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprave uvadzat' informacie, ¢i boli
vynalozené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
praice ZUoZ. Obec alebo samosprivny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit' tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit tradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazd( zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu dinnost.

V pripade predéasného ukoncenia vykonavania aktivaénej ¢&innosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénii dinnost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonévanie aktivagnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani aktivaénej ¢&innosti
pokratovat vzmysle platnej dohody s iradom, priom doba vykonavania aktivacnej
ginnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
aktivatnej &innosti ZUoZ sa kongi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
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neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivalnej
¢innosti. Za ospravedlneni neuéast’ ZUoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykondvani menSich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na ziklade
pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekdra a naviteva lekdra na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a iné vézne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v siilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj* a v stilade
s ¢l I1. bod 9.

Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpelit' urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom
poisteni uradu.

V siilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpegnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie firadu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sii€innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al§ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samosprivnemu kraju povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'al3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnil suéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujil v rimci narodného projektu,
sa uskuto&hujii vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Ndrodny profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.emplovinent.eovask £ www.eslhgov.sk
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22. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Oprdvnenymi nakladmi si Jen tie néklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykondvanie aktivagnej &innosti pre ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika nirodného projektu,

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v sivislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej téinnosti a bol skutoéne vynalozené
obcou alebo samospravnym krajom a si riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy,

Vydavok v stvislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, teelnosti a G&innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu,

Prispevok poskytovany tradom podra ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord sqvisi § organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Ginnosti
ZUoZ. Prispevok je mo2né pouzit’ na thradu Gasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, Gasti nakladov na
pracovné naradie a Gasti d'alSich nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na uhradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’. V silade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si Je obec alebo samospravny kraj
vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mo#né povazovat’ za opravnené, ak;

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej &innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- havzijom sa neprekryvajn,

- s podioZené détovnymi dokladmi vzmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o ucétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce alebo
samospravneho kraja ast vsulade s platnymi vieobecne zavéiznymi pradvnymi
predpismi,

- splhaja podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- boli vynalozené v sitlade s plathymi pravnymi predpismi  Slovenske;j republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospodérne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je mozné povazovaf naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivagnej innosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
néradie). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu nérodného projektu a vyluéne siivisi s realizaciou aktivit nirodného projektu.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpare = Eurdpskeho socidineho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employinent.gov,sk / www.estuov.sk
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5. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sitlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sicastou , Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou menSich sluzieb pre samosprévny kraj“ avsilade so zasadou

preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a)  troky z dlhov,

b)  vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

€} vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
0 sluZzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznatne oznagené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom ugtovnej
Jjednotky k vedeniu G&tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizéciu aktivagnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme befnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahifajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.
V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovestné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximslna hodnota
realizovanych ithrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’
a 0¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov.,

2. Obec berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.eovask Cwwweslgovsk
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zakonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siast’'ou systému riadenia eurépskych
Strukturilnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti
nikladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, udelnost’ a iinnost.

-V pripade nedodrzania zavizku podl'a &l. III, bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €l. I11. bod 9, ak sa G&astnici dohody nedohodni inak.

. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podl'a zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanéne;j discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly iradu. Ak sa preukaze poru3enie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, trad postiipi
prisludni spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu viddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penile a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vrétit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Cianok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov h&astnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikajui spinenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstiipenim aradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zéklade vzijomne;j pisomnej dohody, zénikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca neprevezme zavizky vyplyvajiice
z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa tfirad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

. Tato dohodu mozno skondit' na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivaCnej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dia G&innosti ukongenia dohody zostavajit
tymto nedotknuté.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeha socidlneho Jondu v ramei
Operaénéhe programu Ludské zdroje*
www.cmployinent.gov.sk £ www.eslgov.sk
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KaZdy z icastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jjednomesaéna a zalina plynaf od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vrétit’ na icet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po3tovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

- KaZdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni doru€ené
druhému w&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom dorugenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vritit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych
dni od nadobudnutia G¢innosti odstupenia na uéet Gradu.

- Za zivaZné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

Sa povazZuje najmé:

a) porudenie ¢1. ITI bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa ZUoZ nezicastiiuje() vykonavania aktivainej innosti, pritom si vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci
realizicie aktivainej innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatoéne;j lehote,

8) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vaine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porugenie ustanoveni
¢L 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

- Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vrétit’ aj prispevok alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u€astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z uidastnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku sii ugastnici dohody povinni uvadzat éislo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskor3ich predpisov a vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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k zaviizkom u&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4, Obec alebo samospravny kraj siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a O¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku igastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elanku VI.

7. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych rad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovani vidy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickl/fyzickd osebu: Za Urad:
(podpisané elektronicky podl'a zikona & 27272016 Z. 2 )" ~(podpisané elektronicky podla zikonn & 272/2016 Z. z.)*
Emil Ircha Ing. Daniel Tiza, MBA
tatutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

V Michalovciach, dia A9 0. LHRLs  \ Michalovciach, RSO3 220/

vR1 AN

oBE¢

Ing. Da el Tiza, MBA
ria itel’ Gradu
ot &
mypo *
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