
ZMLUVA
o spracov6vanf personflnej a mzdovej agendy

I.
Zmluvn6 strany

Dod6vatel': Paneu16pa Consult spol. s r.o.
So sidlom; ZiZkova 3l, 040 0l KoSice
ICo: : l3835os
DIC:2020843512
ZapisanL: Obchodny register Okresndho sridu I(o5ice I, oddiel: Sro, vloZka ilslo 29145lY
Bankov6 spojenie: Tatrabanka, a.s.

Cislo idtu - IBAN: SK80 I 100 0000 0029 2587 3793

Telef6nne dislo: 0915 960 944
E-mai l : sanrospravy2 2@gmail.com
V zastripeni: Ing. Daniela Bidko5ovS - konatel'ka
(d'alej len dod6vatel')

a

Odberatel': Obec Janflr
So sidlom: Janfk 135, 044 05 Janik
teo:00324256
Dtc 2020746090
Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

iislo udtu - IBAN: sK62 5600 0000 0004 0774 4001
V zastripeni: Ing. Jtilius Begala
(d'alej len odberatel')

uzatvirajfi v zmysle $ 269 a nrisledne Obchodn6ho zdkonnika zmluvu o vykon6vani mzdovfch prdc.

II.
Predmet zmluvy

Dod6vatel'sazavazuje vykon6vat' pre odberatel'a v srilade so v5eobecne platnymi azdvaznymi pr6vnymi predpismi
a nariadeniami nasledovne pr6ce:

2.1. Spracovanie person6lnej a n-rzdovej agendy.
- vytvorenie a vedenie databdzy zamestnancov
- v5etky dinnosti srivisiace s ndstupom a vystupom zamestnanca na pracovnf pomer alebo na dohodu vykon6vanri

mimo pracovn6ho pomeru (prihl65ka zamestnanca do zdravotnej a Soci6lnej poist'ovne, vypracovanie pracovnej
zmluvy, odhl65ka zamestnanca zo Soci6lnej poist'ovne a zdravotnej poist'ovne, evidendnli list ddchodkovdho
poistenia, potvrdenie o zdanitel'nej mzde, rodnd zridtovanie preddavkov zamestnanca, zdpo(et rokov)

- mesadnd spracovanie (vlipodet) miezd - vypracovanie Standardnych vykazov pre klienta (qfplatnd p6sky, mzdovd
prehl'ady, vykazy do poist'ovni a ind vopred dohodnutd prehl'ady)

- vypracovanie azaslanie vfkazov a prehl'adov do Soci6lnej a zdravotnfch poist'ovni a na Daf,ov5i trad
- rodnd zfidtovanie dane z prijmu fyzickych os6b zo zdvislej dinnosti
- tvorba a vlipodet soci6lneho fondu (prispevky na stravnd listky)
- prevodny prikazna vyplatu miezd, odvodov do soci6lnej azdravotnych poist'ovni a dane zprijmov zo zdvislej

dinnosti alebo vyplatn6 listina
- vedenie mzdovli'ch listov

III.
Dohodnut6 podmienky

3.1. Dod6vatel' sa zaviizuje:
3. l. l. Chrdnif prdva a opr6vnen6 zdujmy odberatel'a ddslednym vyuZivanim v5etkych z6konnfch prostriedkov pri spracovani
mzdovej agendy v sridinnosti s pokynmi odberatel'a.
3.1.2. Zachovhvat' mldanlivost' o v5etkych skutodnostiach, o ktorfch sa dozvedel v srivislosti s pr6cami, ktord sri predmetom
tejto zmluvy.
3.1.3. V pripade zanedbania povinnosti vypllivajricich mu z tejto zmluvy alebo z inyich vSeobecne zdvaznych pr6vnych noriem
uhradit'odberatel'ovi Skodu, ktoni mu svojirn konanim sp6sobil.



3.2. Odberatel' sa zaviizuje:
3.2.1. Poskytntt' dod6vatel'ovi stdinnost' pri vykon6vani predmetu tejto zmluvy.
3.2.2. Doklady - doch6dzku zamestnancov na spracovanie miezd predkladat' jedenkr6t mesadne, najneskOr 5 dni pred
poZadovanfrr vliplatnlm terminom. Pri nedodrZani tlichto podmienok dod6vatel'nezodpoved6 odberatel'ovi za Skody, ktord
tymto vznikn O. Za predloLenri doch6dzku zodpoved6 odberatel'.
3.2.3. Plne zodpovedat'za spriivnost' a vdasnost'v5etklich odvodov, resp. platieb vypl;ivajricich z jeho dinnosti.

TV.

Cena a platobn6 podmienky
4.1, Za spracovanie personflnej a mzdovej agendy sa odberatel' zavazuje uhradit' dod6vatel'ovi mesadnf odmenu vo vliSke
10,00 € (slovom: desat' Eur) za spracovanie jednej mzdy zamestnanca na pracovnil' pomer ako aj zamestnanca na dohody
vykon6van6 mimo pracovndho pomeru. Dod6vatel' sa zavazuje vyhotovit' faktflru za kalend6rny mesiac I . deri nasledujriceho
mesiaca, so splatnost'ou 1 5. diia tohto nasledujtceho mesiaca. D6tum dodania sluZby je posledny deri kalend6rneho mesiaca,

zaktory bola agenda spracov6van6.
4.2. Ak budri vykonan6 pr6ce nad r6mec zmluvy, cena bude stanoven6 podl'a podtu hodin potrebnych na spracovanie mzdovej
agendy. Platba bude vykonan6 nazdklade faktriry pri odovzdani pr6c nad r6mec zmluvy.
4.3. Dod6vatel'je opr6vnenjjednostranne upravit' cenuza spracovanie miezd, a to vo vy5ke percentudlneho zvj5enia
minim6lnej mzdy ustanovenej z6konom o minirn6lnej mzde. O tejto skutodnosti je dod6vatel' povinny vopred informovat'
odberatel'a.

V.
Doba trvania zmluvy

5.1. T6to zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri s platnost'ou od 01 .04.2022.
5.1.2 Prvlim spracov6vanlm mesiacom j e marec 2022.
5.2. K ukondeniu platnosti tejto zmluvy m6Ze d6jst':
5.2.1. Dohodou oboch zmluvnfch strdn ku dr1u, na ktorom sa obe zmluvnd strany dobrovol'ne dohodli.
5.2.2. Jednostrannou vlipovedou, ktoroukol'vek zmluvnou stranou s tym, Ze vlipovedn6 lehotaje Sestmesadn6 aza(,ne plynrit'
prvyrr df,om kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po dorudeni vypovede.
5.2.3. Jednostrannou vfpoved'ou zo strany dod6vatel'a s terminom ihned'a to v tom pripade, ak odberatel neuhradi
dod6vatelovi svoje zmluvnd zbvazky podl'a bodu IV. tejto zmluvy.

vI.
Zdverelnf ustanovenia

Zmluva nadobfda platnost'diiom podpisania oboch zmluvnlch strdn a 0dinnost' df,om nasledujricim po dni zverejnenia.
Zmeny a doplnky k tejto zmluve moZno vykonat' len pisomne formou dodatku, pridom ich platnost' je podmienen6 srihlasom
oboch zmluvnlch str6n.
Ak nie sri v tejto zmluve vztahy medzi odberatel'om a dod6vatel'om upravend inak, platia pre ne ustanovenia Obchodneho
z6konnika.
Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch s platnost'ou origin6lu, pridom kaZd6 zmluvn6 strana obdrZi pojednorr
vyhotoveni.
Zmluvnd strany si zmluvu preditali, trito bez vyhrad pochopili, do potvrdzuj0 vlastnorudnll'm podpisom

V l(o5iciach, 30.032022
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