ZMLUVA
0 spracovavani personalnej a mzdovej agendy

L.
Zmluvné strany

Dodavatel: Paneur6pa Consult spol. s r.o.

So sidlom: Zizkova 31, 040 01 Kogice

ICO: 31383505

DIC: 2020843572

Zapisana; Obchodny register Okresného sidu Kogice I, oddiel: Sro, vlozka &islo: 29145/V
Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.

Cislo G¢tu - IBAN: SK80 1100 0000 0029 2587 3793

Telefonne &islo: 0915 960 944

E-mail: samospravy22@gmail.com

V zastipeni: Ing. Daniela Bi¢koSova - konatel'ka
(d’alej len dodavatel’)

Odberatel’: Obec Nizny Lanec

So sidlom: Nizny Lanec 54, 044 73 Nizny Léanec
ICO: 00324515

DIC: 2020746134

Bankove spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.

Cislo ugtu - IBAN; SK46 5200 0000 0000 0905 4857
V zastipeni: Jilius Kovacs

(dalej len odberatel)

uzatvaraji v zmysle § 269 a nasledne Obchodného zikonnika zmluvu o vykonavani mzdovych prac.

II.
Predmet zmluvy
Dodavatel sa zavizuje vykonavat' pre odberatela v stlade so vieobecne platnymi a zavdznymi pravnymi predpismi
a nariadeniami nasledovné prace: :

2.1. Spracovanie persondlnej a mzdovej agendy.

- vytvorenie a vedenie databdzy zamestnancov

- v3etky ¢innosti stivisiace s nastupom a vystupom zamestnanca na pracovny pomer alebo na dohodu vykonavanu
mimo pracovného pomeru (prihlagka zamestnanca do zdravotnej a Socialnej poistovne, vypracovanie pracovnej
zmluvy, odhlaska zamestnanca zo Socialnej poistovne a zdravotne] poistovne, evidenény list dochodkového
poistenia, potvrdenie o zdanitel'nej mzde, ro¢né zidtovanie preddavkov zamestnanca, zapocet rokov)

- mesaéné spracovanie (vypoéet) miezd - vypracovanie $tandardnych vykazov pre klienta (vyplatné pasky, mzdové
prehl'ady, vykazy do poistovni a iné vopred dohodnuté prehl'ady)

- vypracovanie a zaslanie vykazov a prehladov do Socialnej a zdravotnych poistovni a na Dafovy urad

- roéné zuctovanie dane z prijmu fyzickych osdb zo zavislej ¢innosti

- tvorba a vypocet socialneho fondu (prispevky na stravné listky)

- prevodny prikaz na vyplatu miezd, odvodov do socidlnej a zdravotnych poistovni a dane z prijmov zo zdvislej
¢innosti alebo vyplatna listina

- vedenie mzdovych listov

I11.

Dohodnuté podmienky
3.1. Dodavatel’ sa zaviizuje:
3.1.1. Chranit prava a opravnen¢ zaujmy odberatel'a déslednym vyuZzivanim vietkych zdkonnych prostriedkov pri spracovani
mzdovej agendy v sti¢innosti s pokynmi odberatel’a.
3.1.2. Zachovéavat’ mi¢anlivost’ o vietkych skutognostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s pracami, ktoré si predmetom
tejto zmluvy.
3.1.3. V pripade zanedbania povinnosti vyplyvajicich mu z tejto zmluvy alebo z inych vieobecne zaviznych pravnych noriem
uhradit’ odberatel'ovi $kodu, ktord mu svojim konanim spdsobil.



3.2. Odberatel’ sa zaviizuje:

3.2.1. Poskytnut’ dodavatelovi siéinnost’ pri vykondvani predmetu tejto zmluvy.

3.2.2. Doklady — dochddzku zamestnancov na spracovanie miezd predkladat’ jedenkrat mesacne, najneskér 5 dni pred
pozadovanym vyplatnym terminom. Pri nedodrZani tychto podmienok dodavatel’ nezodpoveda edberatel’'ovi za Skody, ktoré
tymto vznikni. Za predlozenu dochadzku zodpoveda odberatel’.

3.2.3. Plne zodpovedat za spravnost’ a vEasnost vietkych odvodov, resp. platieb vyplyvajiicich z jeho ¢innosti.

V.

Cena a platobné podmienky
4.1. Za spracovanie personilnej a mzdovej agendy sa odberatel zavizuje uhradit’ dodavatel'ovi mesaéni odmenu vo vyske
10,00 € (slovom: desat’ Eur) za spracovanie jednej mzdy zamestnanca na pracovny pomer ako aj zamestnanca na dohody
vykondvané mimo pracovného pomeru. Dodavatel’ sa zavdzuje vyhotovit’ faktiru za kalendarny mesiac 1. def nasledujuceho
mesiaca, so splatnost'ou 15. diia tohto nasledujiceho mesiaca. Datum dodania sluzby je posledny deii kalendarneho mesiaca,
za ktory bola agenda spracovavana.
4.2. Ak budt vykonané prace nad ramec zmluvy, cena bude stanovena podla po¢tu hodin potrebnych na spracovaniec mzdovej
agendy. Platba bude vykonana na zéklade faktiry pri odovzdani prac nad rimec zmluvy.
4.3. Dodavatel je opravneny jednostranne upravil’ cenu za spracovanie miezd, a to vo vyske percentualneho zvy3enia
minimalnej mzdy ustanovenej zdkonom o minimélnej mzde. O tejto skutoénosti je doddvatel’ povinny vopred informovat
odberatela.

V.

Doba trvania zmluvy
5.1. Tato zmluva sa uzatvédra na dobu neurcita s platnostou od 01.04.2022.
5.1.2 Prvym spracovavanym mesiacom je marec 2022, '
5.2. K ukonéeniu platnosti tejto zmluvy mébze dojst:
5.2.1. Dohodou oboch zmluvnych stran ku diu, na ktorom sa obe zmluvné strany dobrovol'ne dohodli.
5.2.2. Jednostrannou vypoved'ou, ktoroukol'vek zmluvnou stranou s tym, Ze vypovedna lehota je Sestmesacéna a zacne plynat
prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.
5.2.3. Jednostrannou vypoved'ou zo strany doddvatel'a s terminom ihned’ a to v tom pripade, ak odberatel’ neuhradi
dodavatelovi svoje zmluvné zavizky podla bodu IV. tejto zmluvy.

VL

Zaverelné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboch zmluvnych stran a u¢innost’ diitom nasledujicim po dni zverejnenia.
Zmeny a doplnky k tejto zmluve mozZno vykonat len pisomne formou dodatku, pri¢om ich platnost je podmienena sthlasom
oboch zmluvnych stran.
Ak nie st v tejto zmluve vzt'ahy medzi odberatel'om a dodéavatel'om upravené inak, platia pre ne ustanovenia Obchodného
zakonnika.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou origindlu, pri¢om kazda zmluvna strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.
Zmluvné strany si zmluvu precitali, tito bez vyhrad pochopili, ¢o potvrdzujii vlastnoruénym podpisom

V Kosiciach, 30.03.2022

Dodavatel’
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