ZMLUVA &. 5B-1/2025/2026
O POSKYTOVANIi PRAKTICKEHO VYUCOVANIA FORMOU ODBORNEJ PRAXE
(d'alej ako ,,zmluva“)

uzatvorend v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

I.  Zmluvné strany

Identifikacné udaje strednej Skoly:

Skola: Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, KoSice
ICO: 31946615

zastipena: PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditelka skoly
tel. kontakt: 055/7260 705

kontaktnd osoba: PhDr. Viktdria Andrasikova

(dalej len ,,8kola”)

a
Identifikacné Gdaje zamestnavatela:
Zamestnavatel: 525)( ...... SVO ....................................................................................................
Sidlo LHepump 404, 040 04 KOSICE oo
Iéo: ST YL,
Nazov prevadzky: HOWY_MB/?55/400@ ..............................................................................
Zastupena: ... N' ..... M 'qlz”q ...... FCEZHM’/,//SC .........................................................
Tel. kontakt: ... 070}?00}/6 ..................................................................................................
Meno instruktora: .....[.... QkM/’)‘Z//‘lP(’@HAA’OV;/{/g ..........................................................
Tel. kontakt: ... 0?09—?00?//6 ......... e-mail: mqna@eV@Q’”ba55“'d°r5’( .......

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(dalej ako ,,zmluvné strany)

Il. Predmetzmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania na pracovisku u zamestnavatela
podla § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. vstudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktické
vyucovanie sa vykondava formou suvislej odbornej praxe a spésobom uvedenym podla § 5 Zakona €.
61/2015 Z.z. ako cvi¢na préca.

2. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a vykonanie suvislej odbornej praxe Ziaka 5. rocnika Hotelovej

akadémie, JuZna trieda 10, Kosice, Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia.
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Suvisld odbornd prax sa uskutoc¢ni v sulade s u¢ebnymi osnovami tvoriacimi profil absolventa daného

Studijné odboru.

Pocas suvislej odbornej praxe bude Ziak pod vedenim povereného zamestnanca zamestnavatela

vykonadvat ¢innosti stvisiace s riadnym chodom hotelovej recepcie, ktoré st uvedené v prilohe €. 1

tejto zmluvy.

Suvislt odbornu prax u zamestnavatela vykonava Ziak:
Meno Zziaka

lll. Pracovisko zamestnavatela

..............................................................................................................................................................

(ndzov a adresa ubytovacieho zariadenia)
IV. Casovy harmonogram suvislej odbornej praxe

Suvisli odbornt prax bude Ziak vykonavat v termine 23.09.2025 — 06.10.2025 (t.j. 10 pracovnych
dni) na hotelovej recepcii.

Pri praktickom vyucovani Ziaka je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u Ziaka piateho
rocnika trva 7 hodin denne.

Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.

Praktické vyucCovanie sa zacina najskor o 6.00 hodine a konci najneskér o 22.00 hodine. Zaciatok
dennej pracovnej doby sa prispésobi podla moZnosti ubytovacieho zariadenia.

Prestavky Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela, st rovnaké ako
prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Do dizky jedného vyuovacieho diia praktického vyucovania na pracovisku zamestndvatela sa
zapoditava aj dizka prestavok.

V drioch pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykonava.

V. Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje Ziakovi na praktickom vyuéovani poskytnuat suvislt odbornd prax, ktort
bude vykonavat pod vedenim instruktora — zamestnanca zamestndvatela, ktory je povereny
zamestndvatelom podla § 8 ods. 3. a4. zdkona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel sa dalej zavazuje poskytovat praktické vyucovanie Ziakovi na pracovisku
zamestndvatela podla § 21 ods. 3 zdkona 61/2015 Z.z., v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy
avzdelavania na strednych Skoldch ato cviénou pracou, ktora zodpovedd povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym c¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje pod vedenim instruktora.
Instruktor v rdmci praktického vyucovania vyucuje Ziaka a zodpoveda za plnenie u¢ebnych osnov,
vykondva kontrolnG a metodickd ¢innost, koordinuje praktické vyucovanie uzamestndvatela
s teoretickym vyucovanim na skole a pravidelne eviduje dochadzku Ziaka na pracovisku.
Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoZiarnymi predpismi a dal$imi pravnymi predpismi na pracovisku u zamestnavatela a poucit
ho o ochrane osobnych tGdajov. V ¢ase vykonu praktického vyucovania zamestnavatel zodpoveda za
bezpeénost a ochranu zdravia Ziaka.
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Zamestnavatel zamestndava Ziaka praktickymi &innostami, ktoré sdvisia so $tudijnym odborom 6323
K hotelova akadémia a ktoré mu umoZnia overit si teoretické poznatky ziskané v kole.
Zamestnavatel poskytne Ziakovi informacie, ktoré potrebuje k spracovaniu projektu, ako hlavného
vystupu z realizovanej praxe. PoZadované informécie st uvedené v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.
Zamestnavatel méZe podla uvaZenia poskytnut Ziakovi materiél, ktory vyuZije pri spracovani vyssie
uvedeného projektu.

V pripade zistenia porusenia pracovnej discipliny a pracovného poriadku zamestnavatel informuje
Skolu o zistenych nedostatkoch.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakovi stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
Zamestnavatel umoZni poverenému pedagogickému zamestnancovi 3koly vykonavat kontrolu
v priebehu odbornej praxe.

10. Zamestnavatel spracuje podklad pre klasifikéciu Ziaka (priloha €. 2 zmluvy).

VI. Povinnosti Skoly

Skola v procese praktického vyucovania

1.
2

Skola sa zavazuje poucit Ziaka o podmienkach vykonu praktického vyuéovania u zamestnavatela.
Skola sa zavidzuje oboznamit Ziaka s cielom suvislej odbornej praxe, poucit ho o spravani sa na
suvislej odbornej praxi, o dodrZiavani bezpeénostnych predpisov a o spracovani vystupu zo stvislej
odbornej praxe.

Skola sa zavizuje upozornit Ziaka, Ze informacie ziskané pocas suvislej odbornej praxe, mdze pouZit
iba na Studijnu ucely (spracovanie vystupu z praxe).

Skola zabezpeti povereného pedagogického zamestnanca pre styk so zamestnavatelom, ktory
navstivi prevadzky, prevedie kontrolu Ziaka na pracovisku, o &om vykond pisomny zdznam. Povereny
pedagogicky zamestnanec moZe kontrolu vykonat aj telefonicky.

Ziak v procese praktického vyucovania

1.

Ziak je povinny dodriavat vplnom rozsahu Skolsky poriadok, sktorym bol preukdzatelné
oboznameny s dérazom na vychovné opatrenia a zakdzané &innosti.

Na Ziaka $koly sa pocas vykonu praktického vyuéovania na pracovisku zamestnavatela vztahuju
ustanovenia § 25 zakona €. 6102015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Ziak je povinny nastupit na vykonavanie odbornej praxe v termine, dodriavat pracovny Cas a reZim.
Ziak je povinny dodr¥iavat ml¢anlivost o vietkych skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
suvislej odbornej praxe v ubytovacom zariadeni (aj po ukonéeni suvislej odbornej praxe) podla
vieobecne zdvaznych pravnych predpisov, upravujtcich tito povinnost.

Ziak je povinny svoj nepritomnost oznamit miniméine 1 deff vopred stanovenému pedagogickému
zamestnancovi a zamestnavatelovi.

Ziak je povinny do siedmych (7) kalendarnych dni od ukoncenia praxe (t.j. do 13.10.2025) vypracovat
a odovzdat vystup z realizovanej praxe vo forme prezentacie.

VIl. Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajlci pedagogicku ¢innost.
InStruktor praktického vyuc€ovania spracovava a poskytuje podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka
(priloha €. 2 zmluvy).
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VIIl. Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyucovania

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukdzatelne Umyselne spoOsobi Skodu atdto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, Skola alebo zamestnavatel moéze od Ziaka
pozadovat nahradu Skody. Nahrada 3kody nesmie uZiaka presiahnut sumu rovnajicu sa
stvornasobku minimalnej mzdy.

Zamestnavatel Ziakovi neposkytuje financné zabezpecenie, t.j. odmenu za produktivnu pracu
vzmysle § 27 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z.z., nakolko Ziak pre zamestnavatela vykonava len cviénu
pracu.

Stravovanie v Case praktického vyucovania sa poskytuje Ziakovi rovnakym spdsobom, akym sa
poskytuje zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v stlade so Zakonnikom prace.

IX. Trvanie zmluvy a spdsob jej ukoncenia

Této zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisania oprdvnenymi osobami oboch zmluvnych stran
a téinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle https://www.crz.gov.sk/

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, uvedend v él. IV. Casovy harmonogram suvislej odbornej
praxe.

Zmluvu mozno ukonéit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

X. Zaverecné ustanovenia

TUto zmluvu moZno menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi
osobami oboch zmluvnych strén, pricom takto uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelnt sucast
tejto zmluvy.

Pravne vztahy, vyplyvajlce zo zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoc¢ne jasnu, urcitu a zrozumitelnud, neuzatvaraju ju v tiesni aani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tadto zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou originalu, z toho jedno (1)
vyhotovenie obdrZi Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrZzi zamestndvatel.

V Koticiach, dia ... 18092025 v JOSICACY k. 19092025

Podpisané Podpisané

za Skolu za zamestnavatela
(peciatka a podpis) (peciatka a podpis)
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