TATRA BANKY

TATRA BAKKA ORQUP

Zmluvné strany: 7 E

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidle: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava ‘ .

Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55 I

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky std Bratislava Ill,Oddiel; Sa, Viozka Gislo: 3857 /B

ZastUpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost™) a :

4 As_ Zamestnavatel'ska zmluva - I 57095531

" Gislo imluvy (1€ spoloénosti)’

2 Zémestna\za{er;ﬁltiymnéiium a Obchodné akadémia, Komenského 32, Trebigov o j[én: 579955_31'
'Aﬁegigthécia:&atim"cw rad SR
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‘Sl @menského‘ﬂ, 075 01 Trebisov '
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'.'a)"‘ﬁtul,.m:enjb,.pitiézwska:_; RNDr. Dagmar Ruzinska ' Y 'T..Eunkci,a:‘ _lpi.verené.vedenfm
| Rodnedision, | Adresa pobytus| Velké Reskovee 57, 076 75 Verké Raskovos -

sfzét'ama;"psrislgﬁénnst;-]ﬁ_‘ - }'Bzuh.'g=‘§$m dnkjadmmtaingsﬁ:-, -

b)Y Tit imgn‘ﬂ,.:pr.iezvisku:iL : I;F-nmkcia: [ .

:Bo.dn-é.—él'slo*’;;l; —I.-Adres.a-inabytmL ' '

‘Stétna prisluSnost: [ _

_|'orana Sislo dokfadu totozmosti |
Kontaktna osoba’ ) ‘ - '
a) uréena na komunikéciu so spoloénostou

?Me‘n"a.‘a';'._pr»i‘ezvjis‘,k_o:.‘LEunika Stefankova

Z:Té'-'-::c?:’l’s‘lb-{wﬁétaﬁe pred\,@rby}-@w 438 151 . j E-mali: ‘Ifuuniké.stcfar?l(-ova@goiﬁtv.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov -

TMe'n0=—a"P'E?Ei‘l§Sk0:! Eunika Stefankova jﬁEr_l‘ﬂ‘ailﬁ%l; Ehito: eunika.stefankova@gofi?tv.sk/ 0918 438 15]
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(dalej len wZamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ~Zmluvné strany” a jednotiivo ,.zmiuvna strana*)

uzatvarajii podra zakona &. 650/2004'Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a‘o zmene a dopineni ‘niektorych zakonov v zneni

* neskorSich predpisov (dalej.len ,zakonh") tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. F’redmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri prispievani zamestnavatela na do‘plnkoyé ‘déchoquvé‘ﬁpo-.
renie svojich zamestnancov za tiéélom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkowy prijem v starobe a doplnkovy ddchodkovy prijem

Vv pripade skondéenia vykenu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d’aiej_ len-, rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzaf prispevky: : ‘

- [v} zavSetijchzamestnancoy, kioriso spoloénestou uzatvori tgastnicku zmigv, vratane zamestnancoy, ktort vykonavajis rizikové 'rﬁté,qe-;

.[J tba za zamestnancov, ktoriso spolodnostou uzatvorili idastnickis zmiave a vykonavajil rizikové prace,
3 é-.é‘ro--u'-sﬁi_ad_e:-s,;:ustappyenﬁiami'zéikmna. :

8. Ucastnikom sa pre téely tejto zmluvy rozumie kasdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo&nostou tcastnicku zmiuvu.

Clanok 2 oy
Vyska prispevkov-a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloériosti prispevky na doplnkové.déchodkove sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolod-

nostou nedohodne inak:

- Formaprispevku  Cakacie obdobie

JSkl;pIna  VyEka {%°, EUFtaleha-:més"qhuk-;Mimnnélme,alﬂaximéflne ma:‘pmg:pdsp-e\mlg
.. iprispevku prispevie zamestnanca) Lot dmax. 12 mesiacow)
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej wyske. -

b .
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1) Nevypinat v pripade, ak zamestnavatel nema prideleng IGO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénosfou.

2}V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newypinat, ak je zhodna s adresou sidla. .

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktort treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo prideleng. ’ .

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predm_su. )

7) VypInit v pripade, ak bolo Gakacie obdobie dohodnuté v stilade s aktudlnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.




. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispeviy podfa bodu1 tohto ¢léanku a prispeviy Udastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove déchodkové sporenie (dalej len ,pravida”), pravidelne mesacne, najneskor

do konca kalendameho mesiaca, bezhotovosine na et spolocnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze spolo¢nost je opravnena podla potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebo Uplne
nahradit pravidla, kiorych aktuélne znenie spolognost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-

je postupovat vzdy podra platnych a uginnych pravidiel. o

Clanok 3
. Zanik zamestnavatel'ske] zmluvy . ‘
_ Zamestnavatel'ska zmiuva maze zanikn(t odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
‘dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spaloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedaf zamestnavatelski zmluvu mbze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt. pisomna a musi byt dorucena dru-

hej zmluvnej strarie. Vypovedna lehota je tri mesiace a za&ina plyntt prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni
wpovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia '
. Zmluvné strany sa zavézujl chranit prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti 0 skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli -
v stivislosti s vykonavanim doplinkového déchodkového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy. '
. Zmluvné strany sa zavézujli poskytovat si navzajom potrebnu suéinnosf a pomoc pri vykonavani doplnkového dochodkového spo- .
renia a bez zbyto¢ného odkladu navzéjom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolognosti vietky skutoCnosti, ktoré majui vplyv na jeho Ucast alebo
tcast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolognosti. - .
. Zamestnavatel po dohode so spoloénosfou maze poskytnut spoloénosti esobné Udaje svojich zamestnancov v. rozsahu Gdajov:
meno, pfiezvisko, telefonne ¢islo na spractivanie, a to za {idelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia U&astnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné daje svojich zamestnancov spolo&nosti poskytn(t a nesie plnti zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych tidajov sa zamestnavatel zaviazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
né (daje poskytol spoloénosti, ako &j informovat ich o daldich skutoénostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
. (idajov, priom tieto informéacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk. '
. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svejich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzdjomné prava a povinnosti uGastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, tatitmi doplnkovych
dochodkowch fondov, Kitiéovmi informaciami dopinkovych déchodkowych fondov, Uéastnickou zmluvou. X B
. Ttto zmluvu je mozné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmiu- -
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s (&innostou tejto zmeny Qdo
dRa doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial' v oznameni nie je urdeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. ngnu vysk)’f
prispevku a zmenu &akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia-bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamesinavate! taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tokito bodu si zverejnené na webovom sidle www.dds.sk. o
. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za.original. ‘ ; " T L
. Tato zmluva nadobuida platnost a téinnost difiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k iriformaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen
neskordich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne\zvérejﬁovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v.stlade so zakonom o slobode informécii a zasielat prispevky na doplinkove déchodkové
sporenie az po takomto zverejneni. ' : o
. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavgj[el. _
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi. ' ’ :
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" Gymmégium 2 Obchodniakadémic | Gymuézium & Obchodnéakadémi;
: -B)--poplnﬁ'..mem.'.mmkgiu;amazoysﬁgiaémsﬁmdra.abcma;méha;atebmi@-ém:negism.. :

Za overenie spravnosti vypinenych Udajov v zmluve zodpoveda ﬁnahéng( sprostredkovatel”
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