
Z}'[LU VA E. 08 - U2025 26tPY

o poskytovani praktick6ho vyuiovania iiakom
v Skolskom r oka 2025 12026

(d'alej len,,zmluva'o)

onad.61l2o15Z.z.oodbomomvzde16vaniapriprave

a o zmene a doplnenf niektoqfch zakonov v znenineskoriich predpisov medzi nasledovnlimi zmluvnlimi

stranami:

5rola.:
N6Lzov: Spojen6 Skola KollSrova 17, Seiovce

Sidlo: Koll6rova 17, Sedovce

Zastupeny: PaedDr. Michaela Stundovri MBA., riaditel'ka 5ko1y

tio: 35 568 356

DIC: 5K2022060238

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

IBAN: SK3281800000007000226546

Kontaktn6 osoba: Ing. Jaroslav lhnacik, PhD'

Tel.: 056 67113810

E-mail: jaroslav.ihnacik@gdusecovce'sk

Web: gdusecovce.eduPage'org

(d'alej len,,S5")

a

ZAMESTNAVATTT:
N6zov: NOXWEL sPol' s r'o'

Sidlo: MajerskS 702,076 22 Yojt'ice

Zast'6peny: Jozef Miklo5

tio: 36572594

DIC: 2021744098

Bankov6 spojenie:

iislo ridtu (IBAN):
Kontaktn6 osoba: Jozef Miklo5

Tel.:

E-rnail: noxwel@noxwel'sk

(d alej len,,zamestnfvatelx')
(SS a zamestn6vatel' d'alej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo ,,zmluvn6 strana")
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PREAMBULA

A. Zamestni:atel' povaZuje kvalitu l'udskdho potenciSlu za jeden z rozhodujricich faktorov

uspokojovania potrieb spolodnosti, jej rozvoja a ekonomickej prosperity av d6sledku rozvoja
budfceho zamestnaneckdho potenci6lu je jeho ciel'om motivovat' Ziakov odbornlfch 5k61 k pr6ci

u zamestn6vatel'a po ukondeni vzdelania.

B. SS vzdel6va svojich Ziakov v Studijnom odbore, ktorf umoZiuje uplatnenie obsahu vzdel|vania
v stroj6rskej oblasti, pridom takto ziskan6 prax ul'ahdi Ziakom SS ictr nasledujrice profesijn6

uplatnenie.

1.

dHnok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktickdho vyudovania Ziakov zamestn6vatel'om

na pracovisku zamestn6vatel'a.

Ziakom sa pre ridely tejto zmluvy rozumie Liak,ktory nav5tevuje 1.,2. a3.a 4. rodnik SS.

itdnoh 2

Forma praktick6ho vyuiovania
Praktick6 vyudovanie sa bude vykon6vat'formou odbomej praxe, cvidnyrni pr6cami Ziakov 7.,2.,3. a4.
rodnikav Studijnom odbore 2413kmechanikstrojov azariadenia2426 Kprogram6torobr6bacichazvitracich
strojov azafiadeni v srilade so Skolskl;m vzdel|vacimprogramom 5ko1y.

tHnok 3

Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania

Miesto qfkonu praktick6ho vyudovania je pracovisko Majersk6 702,076 22 Yoj(:ice.

Clfnok 4

easovy harmonogram praktick6ho lyudovania, defi jeho zaiatia a ukonienia

I. Praktick6 vyudovanie Ziakov sa uskutodni od29.09.2025 (talej len,,doba qikonu odbornej praxe").

2. Ziaci3.a4.rodnika vykoniivajIOVvrozsahu2l hod. za2tyZdne(Thodindenne), Liaci7.,2.
rodnika vykon6vajri odbornlf vlfcvik v rozsahu 18 hod. za2 tyLdne (6 hodin denne).

3, Vyudovaci dei sa za(Ina najskdr o 06.00 hod. a kondf najneskdr o 18.00 hod.

4. Pracovnf das uvedenli v jednotlivych odsekoch tohto dl6nku nie je moZn6 menit'.

itSnotr s
Poiet Ziakov a in5truktorov

1. Na fidely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvnd strany dohodli na nasledovn;ich podtoch:

1.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odbornej praxe sa zfi(astnia Liaci v maxim6lnom podte 3 Ziakov.

Mennli zoznam Ziakov, ktori sa zridastnia na odbornej praxi, ozn6mi SS zamestn5vatel'ovi

najneskdr do 26.09. 2025.

1 .2. Mennlf zoznam in5truktorov oznitmi zamestndvatel SS najneskdr do 15 .11 . 2025.
2. In5truktorov je moZn6 menit', a to pisomn;im ozn6menim druhej zmluvnej strane.

3. Mennlf zoznam Ziakov je moZn6 menit' tak, Ze ho podpisom potvrdia opr6vnen6 osoby oboch

zmluvn5ich str6n s vyzna(,enym d6tumom, od ktordho je novf mennf zoznam Liakov v platnosti.

4. SS obozn5mi Ziakov o tom, Ze poskytla osobn6 ridaje zamestn6vatel'ovi za tidelom plnenia tejto
zmluvy. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze osobn6 ridaje, ktor6 rnu SS poskytne, bude n5leZite chr6nit' a

spracrivat'vliludne len za fdelom plnenia svojich zdvdzkov uvedenlich v tejto zmluve a v sflade s

2.
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6.

Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 20161679 227. aprila2016 o ochrane fyzickych
os6b pri spracflvani osobnlich ridajov a o vol'nom pohybe taklichto ridajov, ktorfm sa zru5uje smernica

95l46lES (v5eobecn6 nariadenie o ochrane ridajov).

In5truktorom je v srilade s $ 22 zitkona (,. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a prfprave a o zmene

a doplnenf niektorych z5konov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zitkon(,.6112015 2.2.")
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Liak vykon6va praktick6 vyudovanie na pracovisku
zamestn6vatel'a, ktor6 spif,a podmienky ustanoven6 uvedenfm z6konom.

Zmlwnd strany sa dohodli, Ze komunik6cia medzi zmluvnfmi stranami vo veciach uvedenlfch v tomto
dl6nku bude prebiehat' prostrednictvom kontaktnlich os6b uvedenych v zithlavf tejto zmluvy, a to
formou e-mailu zaslandho na uveden6 kontaktnd e-mailov6 adresy.

dLflnok 6
Sp6sob riiasti in5truktora na hodnotenf a klasifikfcii fiaka

1. Ziacibudtvykon6vat' cvidn6 pr6ce vliludne podl'a pokynov in5truktorov.
2. In5truktor hodnoti pr6cu Ziakov podas vlikonu odbornej praxe znirmkou 7 aZ 5. Hodnotenie uvedie

in5truktor do zLznamu o vlikone odbomej praxe Liaka, ktorli tvorf prilohu d. I tejto zmluvy. Vlisledn6
hodnotenie za dobu vykonu odbornej praxe uzatvdra prislu5nli majster Ziaka.

il6nok z

Hmotn6 zabezpeienie Ziaka

1. SS sa zaviiztje, Ze zabezpe(,i Ziakom na zitklade platn;ich predpisov zikladnd osobn6 ochrann6 a

pracovn6 pom6cky, akoje pracovn;i odev a obuv, potrebn6 na vfkon praktick6ho vyudovania.

2. Zamestnbvatel' poskytne pre Ziaka na svoje n6klady 5peci6lne osobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky

vyZadovand podas qfkonu odbomej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. Zamestniwatel'poskytne Ziakom pom6cky aniradia podl'a charakteru vykon6vanej pr6ce.

4. Zamestnbvatel' sa zavdzuje poskytnrit' podas vlikonu odbornej praxe Ziakom Satf,u na prezliekanie

a uloZenie osobn;fch vecf so soci6lnym prisluSenstvom a vytvorit' potrebnd materi6lno-technick6
podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedendho Studijndho odboru, podl'a charakteru

cvidnlich pr6c.

5. Zamestnhvatel'umoZni podas vlfkonu odbornej praxe Ziakom opustit'pracovisko kv6li prest6vke na

stravovanie, ketZe Zamestn6vatel' nie je vybaven;i vlastnou vlidajiou stravy. Zamestnixatel' nenesie

zodpovedno sf za Liaka v dase prest6vky na stravovanie v pripade, Le Liak opusti pracovisko.

dtSnot< 8

Finanin6 zabezpeieni e Liaka

1. Liakovi,ktor;i na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu sa poskytuje odmena za produktivnu

pr6cu. Pri urdovanijej vfSky sa zohl'adf,uje aj kvalita pr6ce, spr6vanie a doch6dzkaZiaka.

2. Zamestndvatel'vyplati odmeny Ziakom nepriamo, to znamen6, Ze sumu odmien za prfslu5ny mesiac poSle

jednou sumou na ridet Skoly. Odmena bude zo strany 5ko1y zamestn6vatel'ovi fakturovan6. Skola bude

odmeny n6sledne posielat' jednotlivlim Ziakom. Zamestndvatel' akceptuje vystavenfi fakt[rru zo strany

Skolyjej rihradou na fdet 5ko1y v lehote do 14 dnf od dia faktur6cie.

3. Zmluvne strany sa dohodli, Le Liak na praktickom vyudovani bude pre zamestn6vatel'a vykon5vat' cvidnri
pr6cu.

4. V pripade, ak Liak bude na praktickom vyudovani okrem cvidnej pr6ce vykondvat na prikaz alebo podl'a

pokynov in5truktora aj produktivnu pr6cu, zamestnixatel'poskytne Ziakovi odmenu za produktivnu pr6cu.

Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje zakaLdthodinu vykonanej produktivnej prdce Liakavo qf5ke

2,60 EuR/brutto/l ., 2. a 3. rod a 2,80 EuR/bruttol4. rod.. Zamestnixatel' je opr6vnenj odmenu za
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produktivnu prdcu primerane zniLit'prinekvalitne odvedenej priici Studentaalalebo nevhodnom spriivani

Ziaka.

Cl6nok 9

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Zamestndvatel'zabezpedf podas vlfkonu odbornej praxe bezpednost'aochranu zdravia pri pr6ci

Ziakov.

2. Zamestndvatel' je povinnli vykonat'vstupnd Skolenie zBOZP aPO pre Liakov, ktori sa zfdastnia
odbornej praxe na pracovisku zamestn6vatel'a.

3. SS je povinn6zabezpedit'na Skolenf zBOZP a PO ridast'kaZddho Liaka,ktory sa zfidastni na odbornej
praxi na prac ovi sku zamestndv atel a., :;,4. Ziaci sit povinni podas vlfkonu odbornej praxe pouZivat zdkladn6 osobn6 ochrannd a pracovnd
pom6cky, ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluSn6 pr6vne predpisy, alebo ktor;fch pouZivanie
je pri danlfch dinnostiach obvykl6.

5. Zamestndvatel zabezpe(,i posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak sa

na vlikon odbomej praxe jej posfdenie vyiadge.

dHnok 10

Prfva a povinnosti zmluvnfch strfn

1. SS zabezpedf podas vlfkonu odbornej praxe metodickfi pomoc prostrednictvom majstra, resp. uditel'a,
ktorf koordinuje pedagogickri a vlfchovnti dinnost'v spolupr6ci s initruktormi.

2. Majster bude v spolupr6ci s in5truktorom vyhodnocovat' pracovnd vlisledky a doch6dzku Ziakov
na odbornej praxi podl'a podkladov inStruktora.

3. Majster (zodpovedn;1i uditel') vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifik6ciu
z odbornej praxe.

4. SS je povinnS pravidelne informovat' zamestn6vatel'a o v5etk;ich d6leZitlich skutodnostiach
srivisiacich s vychovno-vzdel|vacim procesom Liaka. Tfto informadnf povinnost' plni
prostrednictvom maj stra.

5. Zamestniwatel'zabezpe(,i vliber amenovanie inStruktora alebo inStruktorov, ktori budri viest'Ziakov
po odbornej str6nke.

6. Zamestn|vatel' zabezpedi v obdobi odbomej praxe dostatok pr6c a infch dinnosti typick;fch
pre danli Studijnf odbor v srilade s udebnymi osnovami.

7. In5truktor v spolupr6ci s uditel'mi odbornfch predmetov vypracujti p16n odbornej praxe Ziakov.
8. Zamestndvatel' bude reSpektovat' organizriciu Skolsk6ho roka, dni pracovn6ho vol'na, riaditel'skd

vol'no a dni Skolsklfch prrizdnin.

9. Zamestn|vatel'v pripade potreby umoZni ridast'Ziakov na konzult6ci6ch v SS vo vopred dohodnutom
termfne.

10. Zamestndvatel'odovzd6 Ziakovi vyplnenlyi a opr6vnenou osobou potvrdenlyi zdznam o v;ikone odbomej
praxe Ziaka, atokaLdy tyZden po skondeni odbomej praxe.

11. Zamestnixatel' sa zavazuje podas vlikonu odbornej praxe Ziakov vytv6rat'tak6 podmienky na
pracovisku, aby nedo5lo k neopriivnenej manipul6cii s utajovanlfmi skutodnost'ami.

12. Zamestndvatel v r6mci vstupndho Skolenia, podl'a dl. 9 tejto zmluvy, obozn6mi Ziakov s opatreniami
smerujricimi kochrane utajovan;fch skutodnosti v srilade so z6konom t,.21512004 Z. z. o ochrane
utajovanlfch skutodnostf a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov v znenf neskor5ich predpisov
(d alej len ,,zdkon (,.21512004 Z. z;').

13. Zamestndvatel' je povinn;i majstrovi umoZnit' vstup na miesto qikonu praktick6ho vyudovania
za tidelom dohl'adu nad dodrZiavanfm podmienok qichovno-vzdel6vacieho procesu Ziaka.

14. Ak Ziak podas praktickdho vyudovania preuk5zatel'ne rimyselne sp6sobi Skodu a trito Skodu neodstr6ni
uvedenim do predch6dzajriceho stavu, zamestn6vatel'm6Ze od SS poZadovat'nShradu Skody. N6hrada
Skody nesmie u jednotlivdho Liaka presiahnut'sumu rovnaj0cu sa Stvorn6sobku minim6lnej mzdy.

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov v Skolskom roku 202512026 strana 4

rf

{1

l. I

. t.'

\i/

r.i
'l

trf

I
)t

t
l,'1,

\;
1.

J;

'.t

t

'l

it.;.

.t

t/.

'l

:
I



15. Zmluvn6 strany zabezpelia ochranu utajovanlich skutodnosti, pred vyzradenfm, znetLitim,
po5kodenim, neopr6vnenym rozmnoLenim, znidenim, stratou alebo odcudzenim v zmysle zdkona
(:.21512004 Z. z.

dtSnok 11

Sp6sob ukonienia zmluvy

Pred uplynutim dohodnutej doby, na ktoni je t6to zmluva uzatvoren6 je moZn6 tfto zmluvu ukondit'

a) vz6jomnou dohodou zmluvnlich str6n,

b) pisomnou vyipoved'ou, s qfpovednou lehotou jeden mesiac, ktorS za(,ina plynfit'od prvdho

dia mesiaca nasledujfcom po mesiaci, v ktorom bola qfpoved' doruden6 druhej zmluvnej

strane alebo

c) odstripenim od zmluvy v srilade so v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi a v pripadoch

uvedenlich v tejto zmluve. Odstripenie od zmluvy musi mat' pisomnfi formu a nadobrida

ridinnost' dilom dorudenia pisomn6ho odstripenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Dorudenim odstfpenia sa tato zmluva zru5uje.

SS je opr6vnen6 odstripit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poru5enia povinnosti

zamestniivatel'a uvedenej v dl.4bod4, dl. 10 bod 5 ai.10 abod 13.

Zamestndvatel' je opr5vnenli odst0pit' od tejto zmluvy po m6rnej vyzve na odstr6nenie poru5enia

povinnosti SS uvedenej v dl.4 bod 4, dl. 10 bod I ai.3 abod 7.

l

Clfnok 12

Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan5. Za dei, dorudenia

pfsomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudendzAsielka sa povaZuje takisto dei:
a) v ktorlf sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t, j. kedy zamestnanec po5ty na odbernom

listku vyznadil drltum uloZenia zasielky, alebo adres6t odmietol z6sielku prevziat') alebo,

b) v ktor;f bola na nej zamestnancom poSty vyznadenb poznitmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres5t je neznamy*alebo in6 pozndmk4 ktor6 znamen6 nedoruditel'nost'z6sie1ky.

Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujI za doruden6 dflom dorudenia uvedenym na

vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslanf. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'

za dorudenfi v def, rispe5n6ho odoslania e-mailovej sprSvy na urdenri e-mailovri adresu, aj ked' sa

adres5t s obsahom e-mailovej spr6vy neobozn6mil. Zmluvnd, strany s[ povinn6 za tdelom

elektronick6ho dorudovania pfsomnosti ako aj d'alSej elektronickej komunik6cie nastavit' v
kontaktnlich e-mailovlich adres6ch automatickd generovanie potvrdenia o dorudeni spr6vy. Uvedend

potvrdenie nem6 vplyv na dohodnutli okamih dorudenia

Zmluvnd strany s[ povinnd navzi$om si pisomne ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu

a elektronickej adresy (e-mail) najneskdr v dei ich zmeny. Ak zmluvnS strana

v stanovenej lehote druhf stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti zariadne

vykonand na poslednf zn6mu adresu.

dlinok 13

Zivere(n6 ustanovenia

1. T6to zmluva sa tzatvirana dobu urditti, do 30. 6. 2026.

2. T6to zmluva nadobfda platnost' dflom jej podpisu opr6vnenlimi z6stupcami oboch zmluvnlich str6n

a fidinnost' df,om 29.09. 2025 po jej predch6dzajricom zverejneni v srilade s ustanovenim $ 47a zitkona
(,.4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,Obdiansky zhkonnik").

1.

2.

J.

2.

3.
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3.

4.

T6to zmluva sa povinne zverejfluje v sflade so z5konom i,. 21112000 Z. z. o slobodnom
prfstupe. k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov (zdkon o slobode inform6cii)
v zngni neskor5ich predpisov.

T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, zamestnilatel' dostane jedno vyhotovenie
a takisto SS dostane jedno vyhotovenie.

5. Zmluvne strany sf povinn6 zachovdvat'mldanlivost'od6vernlch inforrn6ci6ch, tbaLe by ztejto
zmluvy alebo z prfslu5ny'ch pr6vnych predpisov vyplyvalo inak. Poru5enie povinnosti mldanlivosti
zakladd n6rok na odstripenie od zrnluvy tej strany zmluvy, ktor6 sa poru5enia povinnosti nedopustila.
Zixlizok str6n zmluvy obsiahnut;i v tomto dl6nku zmluvy nezanik| ani po ukondeni tidinnosti zmluvy.

6. Zmluvuje moZn6 menit'alebo doplf,ovat' len vyludne formou pisornnych dodatkov k tejto zmlwe,
ktor6 budri p1atn6, ak budri riadne potvrdend a podpisand opr6vnen;fmi z6stupcami obidvoch
zmluvnli ch str6n, a to na zdklade vzilomnej dohody zmluvn5ich str6n.

Ak6ko1'vek postripenie prdv a povinnosti ztejto zmluvy je strana zmluvy opr6vnen6 rcalizovat'
vyludne po predch6dzajicom pisomnom srihlase druhej zmluvnej strany.
Pr6vne vztahy zvlilit neupraven6 touto zmluvou sa riadia prislu5n;imi ustanoveniami Obdianskeho
zitkonnika a ostatnlimi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito ztnluvu predftali a porozumeli jej, Le ich vdl'a v nej dosiahnut6
je dan6, jasn6 a slobodn6, Ze u nich nedoSlo k omylu a Ze prejavy v6le s0 dostatodne urdit6
a zrozrtmitel'nl, zmluvnd vol'nost' nie je obmedzend a na znak srihlasu s jej obsahom prip6jajfi svoje
vlastnorudn6 podpisy.

10. Prflohy tejto zmluvy sri:

Priloha d,. 1: Zdznam o qikone odbornej praxe Liaka(vzor): I

Priloha d.2: Mennli zoznamZiakov

1,

8.

9.

za zamestnivatel'a:

V Sedovciac n, anu/.{..2..p /. t.

za SS:

Vo Vojdiciach, dfla /tC?r..P!{:.
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