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GYMNAZIUM A SOS TECHNIKY A SLUZIEB

MarkuSovska cesta 4, Spisska Nova Ves 05201

ZMLUVA

o zabezpeceni odborného vycviku Ziakov

V zmysle zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov uzatvaraju:

I. Zmluvné strany

Skola: Gymnézium a Stredna odborni $kola techniky a sluzieb

So sidlom: MarkuSovska cesta 4, 052 01 Spi¥sk4 Nova Ves

1CO: 57069450

DIC: 2122585894

Zastupena: Ing. Vasil Kolesar - riaditel $koly

Telefon: 053 /446 2923, 446 1390, mobil: 0905 627 150

Kontaktna osoba: PaedDr. Jozef Pavlovsky, zdstupca riaditel’a pre praktické vyutovanie (ZR-
PV), tel.&.: 0905 327 715

Organizacia: MTM Electric Motors, s.r.o.

So sidlom: ul. SNP 68, Harichovce, PSC: 053 01

1€0: 472 246 73

DIC: 2023850158

Zastipena: Michal Ogurtak

Telefén: 0917 947 501

Kontaktna osoba: Michal Oguréak

v stilade s ustanoveniami § 4 ods. 2 a § 8 ods. 2 a 4 zékona & 61/2015 Z. z. tito zmluvu o
zabezpetenf odborného vycviku Ziakov.



Il. Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie odborného vycviku 7iakov G a SOSTS u¢ebného
Studijného odboru: elektromechanik - silnopiidova technika, ro¢nik: treti, v
prevadzkovych priestoroch organizacie v termine od: 8.9.2025 do: 20.6.2026.

2. Udaje o Ziakovi:

Priezvisko a meno %iaka: Sebastian Podgurny, datum nar.: 16.4.2008, trvalé bydlisko:
Baldovce 42, PSC: 053 04, trieda: IILB

3. Denn4 pracovnd doba je 7 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed. Zaciatok a
koniec stanovi prislu§ny pracovnik organizacie.

4. 0dborny vycvik (dalej len OV) bude vykondvany na organizatnom utvare pod vedenim
povereného pracovnika. V pripade dohody budu Ziakovi potas vycviku umoZnené
kratkodobé exkurzie (staZe na inych organiza¢nych ttvaroch, na ktorych sa dohodne
povereny pracovnik, Ziak a vediici organizacie).

5. Povereny pracovnik zabezpeti, aby sa naplii vykonu OV prekryvala s u¢ebnymi osnovami
Ga SOSTS

6. 0dborny vycvik Ziak vykonava bez néroku na odmenu podl'a § 4 ods. 6 zakona €. 61/2015
7.7.; ani jedna zo zmluvnych stran si nebude uplatiiovat ¥iadne finan&né naroky za vykon
OV ziaka.

I1l. Povinnosti Ziaka
1. Ziak sa najneskér v defi ndstupu na odborny vycvik (OV) ziéastni $kolenia BOZP; o jeho
absolvovani bude vyhotoveny pisomny zaznam s jeho podpisom.

2. Ziak sa zavizuje pravidelne zicastiiovat’ na praktickom vyutovani a riadit’ sa pokynmi
zamestnavatel'a a povereného pracovnika.

3 Ziak je povinny zachovéavat ml¢anlivost’ o skutotnostiach, ktoré sa dozvie pocas vykonu
OV a ktoré st povaZované za doverné.

4. 7iak je povinny dbat’ na ochranu Zivota, zdravia a majetku organizacie, konat' tak, aby
nedoslo k poskodeniu zariadeni, ndstrojov a vybavenia.

5. Ziak je povinny podl'a pokynov $koly stiahnut' si do mobilného zariadenia aplikaciu Fresh
QR a vyuzivat ju na evidenciu dochadzky potas vykonu odbornej praxe.

6. Ziak je povinny pri prichode na pracovisko a pri jeho odchode zaznamenat’ svoju
pritomnost naskenovanim QR kodu v aplikacii Fresh QR.

IV. Povinnosti organizacie

1.0rganizicia zabezpe¢i najneskor v defi nstupu Ziaka na OV Skolenie BOZP; o jeho
vykonani bude vyhotoveny pisomny zaznam.

2. Organizacia umozni Ziakovi pocas vykonu OV vstup do potrebnych objektov organizacie.
3. Organizacia zabezpeti Ziakovi pre vykon OV vhodné pracovné podmienky.

4. Organizécia zabezpeti na konci mesiaca evidenciu dochadzky ziaka na pracovisku a
ohodnoti ho zndmkou na predpisanom tlaive (Osobny list Ziaka). Tento dokument
podpisom potvrd{ zodpovedny pracovnik a Ziak ho odovzda triednemu uéitel'ovi do troch
dni nasledujticeho mesiaca.

5. Na pracovisku sa Ziak povaZuje na i¢ely BOZP a ochrany zdravia pri praci za



zamestnanca podla osobitnych predpisov a je povinny re$pektovat’ pokyny organizacie.

6. Organizécia oznami ZR-PV kaZdé poruenie discipliny Ziaka alebo priestupky (neucast
na praxi dva po sebe iddce dni, nevhodné spravanie a pod.).

7. Organizécia je povinna uvolnit Ziaka z OV pri akciach organizovanych Skolou.

8. Organizacia je povinna predloZit' na poZiadanie pedagogického pracovnika $koly doklady
stivisiace s OV a umo?nit kontrolu dodrziavania podmienok.

9. Organizacia je povinnd umoznit' Ziakovi evidenciu dochadzky prostrednictvom aplikacie
Fresh QR tym, e zabezpeti viditelné a dostupné umiestnenie prislu$ného QR kédu na
pracovisku.

V. Povinnosti §koly G a SOSTS

1. G a SOSTS je povinna véas informovat Ziaka o termine nastupu na OV a o poverenom
pracovnikovi organizacie.

2. G a SOSTS je povinné pred podpisom zmluvy poskytnit vetky tidaje a nevyhnutné
informéacie potrebné na jej uzavretie.

3. G a SOSTS je opravnena vykonavat kontrolu svojich Ziakov pocas OV.

4. Skola si vyhradzuje pravo v pripade potreby Ziaka z organizatnych alebo vychovno-
vzdelavacich dévodov odvolat z odborného vycviku.

VI. Zavereéné ustanovenia

1. T4to zmluva sa stava platnou a G¢innou podpisom oboch zmluvnych stran.

2. Zmluvu mozno vypovedat pisomne zo zavazného dovodu. Vypovedna lehota je 3 dni a
zatina plynat ditom nasledujicim po doruceni vypovede druhej strane.

3. Ttito zmluvu mo#no menit a dopiiiat len pisomnou dohodou oboch stran.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zo stran.

5. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd.

6. Zastupcovia stran prehlasujy, Ze si zmluvu pozorne pretitali a sihlasia s jej obsahom.

Prilohy tejto zmluvy:
- Fresh QR kody
- Tematicky plan

s crocOMA

V Spisskej Nove}',Vsi, diia 8.9.2025

— e
za Gymnazium a Stredni odborni $kolu za ofganizaciu
techniky a sluZieb

peciatka a podpis petiatka a podpis



