
K6d ITMS201 4+: 312031 AIIT
EUROPSKA I".}NIA : OPERACNYPROGRAM
[ur6pskv sr:cialny fond = ::= IUDSK; ZDROJT[."npsk)r fo' d rpp'cnilnen(] ri:vrJi

Spis: RAI /OAOTPaE SF lZAMl2022l9l56
e i{o zdznamu: 2022 I 1647 5

DOHODA
iislo 22l3010541161

o zabezpeieni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5fch sluZieb pre samospr:ivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprfvnemu kraju
uzatvoren6 podfa 54 ods. 1 pfsm. a) zdkona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorl,ch z6konov v zneni neskorSich predpisov
v r6mci NP ..Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. I Podpora ZLIoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

..Prispevok na aktivadnfi dinnost'formou n.renSich obecnych sluZieb pre obec
alebo fbrmou menSich sluZieb pre samospr6r,ny kra.i"

(dalej len ..dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

LJrad prace. soci6lnych veci a rodiny Revirca
Sidlo: Gen. Viesta1103l4.050 01 Rev[ca
Zastirpeny riaditel'kou: PhDr. Petra Cipkov6
teo: :ozg+s:o
DIe : 2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 - St6tna pokladnica
(d'ale.i len ..frad")

a

Obec Gemersk{ Ves
Sidlo: Gemersk6 Ves 109. 982 62 Gemersk6 Ves
Zastr-ipend Statut6rnym z6stupcom: Monika Ldvaiov6
ICO: 00318701
Dle :2021168721
IBANI: SK95 0200 0000 0000 2862 4392
SK NACE Rev. 2 (krid/ncizor,): 841 l0 - VSeobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len ".obec" alebo ."samospr6vny krai")

ctltrurnert ltudti ltoytt:otuni ttj ltluth.t : ttillru huttkttiho iltttt o\'ltrtukd:ulelhe l)uttiuLe obti krqu. '

\drodtn'projekt su rculi:ttje vd'uku podpora: [)rripskeho sot'idlneho fitndu v rdnrt'i
Oltcrut\nilro 1t'ogt'untu Ludski :drQle+ 

:
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TUDSKE ZDROJT

Ckinok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prf spevku
na aktivadnf dinnost' formou menSich obecnych sluZieb alebo fbrmou men5ich sluZieb
(d'alej len ..finandny prispevok") podl'a S 54 ods. I pfsm. a) z6kona (. 5l2OO4 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o znlene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisov (d'alei len ..zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"). ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho f'ondu (d'ale.l len ..ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ..Sn"y
priiemcovi prfspevku v zmvsle:

a) Operadneho programu Ijudske zdroje
Prioritnii os 3 Zamestnanost'.

b) N6rodneho projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS201 4+: 3 I 203 I AII7.

c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti 0dastnikov dohody pri zabezpedenf
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti fbrmou menSich obecnych sluZieb pre obec
alebo fbrmou menSfch sluZieb pre samospr6vny kra.i a poskytovani flnandndho prispevku
prijemcovi prispevku na irhradu dasti nakladov na osobne ochrannd pracovnd prostriedky.
frazove poistenie dlhodobo nezamestnanich obcanov" ktorf sri poberatefnti d6vky
v hmotnei nridzi a prispevkov k d6vke v hmotne.i ntdzi - znevyhodnenych uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ^.ZUoZ"). dasti ndkladov na pracovne n6radie a dasti d'alSich
niiklador,. ktord stivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti fbrmou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo lormou rnenSich sluZieb pre samosprdvny kraj (d'alej len ..aktivadnd
cinnost"') a na fihradu dasti celkor,'ej ceny prdce zamestnanca. ktory organizuje aktivadnf
dinnost' (d'alej len ..organizdtor") v stlade s platnymi a irdinnymi v5eobecne zilaznymi
pr6vnymi predpismi Slovenske.f republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Financny prfspevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie 85 % z ESF
a 15 oh zo SR.

ikinok II.
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l. Pri vybere ZUoZ na vykon6vanie akti'n.acne.l dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so
samospr6vnyrni kra.f mi.

2. T,abezpeiit' vyber vhodnych ZUoZ, ktorf majfi trvaly pobyt. resp. prechodny pobi,t
v fzemnom obvode samosprdvneho kra.ia v zntysle tejto dohody.

3. Poskynft' obci alebo samospr6vnemu kraiu vzmysle n6rodneho projektu ".Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. I Podpora 7.lJoZ k uplatneniu na trhu prdce ..Prispevok na

\rirodn! pro.lekt su reuli:ujc t,d'uko potlpore : L:uripskeho sot,idlttelto _fontlu t rtintt'i
Ope rut ni h o ltrosrdnnt Luds ki :tlroj a *.:,

TUROPSXA UNIA

turopskv sociahy fond
flur0pst y fond reqlonalneho roivoja
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aktivacnf dinnost' fbrmou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo fbrmou men5fch

sluZieb pre samospr6vny kraj" prispevok na [rhradu casti nfkladov, kto16 srivisia

svykonfvanfm aktivainej iinnosti. najviac vo v.vSke 11863.80 € aprispevok na uhradu

dasli celkovej ceny pr{ce zamestnanca, ktoly organizuje aktivainri iinnost'. ak rnd

takeho zamestnanca. naiviac vo vy5ke 8892 €. spolu najviac vo vylke 20755.80 €. slovom:

Dvadsat'tisicsedemstopiit'desiatpiit' € a 80 centov.

Pri stanoveni celkovej v1,Sky poskytovaneho prfspevku podl'a bodu 3 zohfadnit'dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivadnej cinnosti. termin za(,atia vykon6vania aktivacnei

dinnosti. dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v dl. III. bod 3" ako aj celkovy podet ZUoZ.ktori
vykondvajri. resp. vykondvali aktivacnri dinnost' a taktieZ skutocnost'" di bude ZUoZ

zaradeny na vykon6vanie aktivadne.j cinnosti pocas prvych najviac Siestich kalenddrnych

mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych mesiacov' Po

zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu krajr'r mesaine

prispevok za I ZlloZ vykonfvajriceho aktivainf iinnost' v Strukttire: prfspevok na

1'in.uO, dasti l6kladov. ktord suvisia s vykon6vanim aktil'adnej dinnosti. najviac vo v,v5ke

50.70 € a prispevok na irhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje

aktivacnfi dinnost'" naiviac vo vy5ke 38 €. spolu mesaine za I ZUoZ najviac vo vySke

88,70 €.

Poskytn[rt' obci alebo samospr6vnen-ru kraju prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto

dliinku v pripade. ak termin z.a(atia aktivacne.i dinnosti ZlloZje od 1. dfla do 15. dfla v

kalend6rnorn mesiaci.
Poskytnrit' obci alebo santosprdLvnemu kraju prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej

plne; vySky v pripade, ak termin zacatia aktivadnei dinnosti ZlJoZje od 16. dia do konca

kalend6rneho mesiaca.

Poskytnft' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto

c16nku. ak ZUoZ odpracu.ie podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnutdho tyZdenndho pracovt-teho dasu.

Poskytnr.it' obci alebo samosprdr,r.remu kra.ir-r prfspevok v polovicne.f vy5ke podl'a bodu 4

tohto dl6nku. ak ZLIoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvo.in6sobok

dohodnuteho tyZdenneho pracovneho dasu. resp. menej ako dvo.in6sobok tyZdenneho

pracovneho casu.

Poskytntit'obci alebo samospr6vnernu kraiu mesadne prispevok zaZlJoZ. ktori vykon6vali

aktivadnt dinnost' v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpoveda.ifcej

skutodnostiam podfa bodu 4. 5. 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenyn-r a preuk6zanynt

vydavkom.

Poukazovat'obci alebo samospr6vnemu kraju pocas doby organizovania aktivadnei dinnosti

mesadne prispevok na ticet. nainesk6r do 30 kalendarnych dni odo dfla predloZenia vSetkych

dohodnui;fch dokladov. V pripade. ak irrad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenl'ch dokladov.

lehota na vyplatenie flnandndho prispevku podl'a predchddzajficej vety neplynie. a to aZ do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenich dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

V,,r"t,rn*,jrh su reLtliLrje td'uko pttdprtre : l.trripskelto sot'idlnelto.fbndu v r,itttr'i

Opcrtinllto ltrogruntu Ludskl Llroie*

5.

6.

7.

8.
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9. Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutich dokladov a po predloLeni .,Sprtivy o

prirutsc orgunizovaniu uktit,uine.j cinrut,;li.firmou mcnifch obecnich sluiieb prc obec uleho

.fbrnutu meni{ch sluiieb pre sumo.sprtitmy' krqi v prtrovnunf so ,\luvom pred iel
zcriut[m" (dalej len ..spr6va") v sirlade so,,Zanteront orgunizot,uniu uklivainai iinrutsli

.fisrntou meni[ch obecnych ^yluiieh trtre obec'ulefut./brntou men,ifch sluiieb presamosprtitmy
krqj" av sflade s bodom 8 tohto clanku.

10. Vr6tit'obci alebo samosprdvnemu kraju origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu

I I tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia. ak sa [rdastnici

dohody nedohodnf inak.

1 1. Ozn6mit'obci alebo samospravnemu kraju" ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'ZUoZ pocas

vykorr6vania aktivadnej dinnosti trvii viac ako 30 kalendarnych dni. odstr"ipenie uradu od

dohody so ZLloZ.

12. Pri pouZivani vere.inycli prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost'. ef'ektivnost'a [rdinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z6.kona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Poskyntit'obci alebo samospr6vnemu kra.ju materi6ly zabezpedujirce informovanost'o tom,

Ze aktivity. ktore sa realizujI v r6mci n6rodndho pro.jektu. sa uskutodf,ujLli vd'aka pomoci

ESF.

il:inok III.
Pr:lva a povinnosti obce/samospr{vneho kraja

Obec/Samosprfvny kraj sa zavdzuie:
l. Infbrmovat' sa u prijateho ZtJoZ. ci m6 podpisan[r tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho

projektu (na.inesk6r v deri n6stupu na aktivadnti dinnost') a n6sledne si to overit'na firade.

2. Zabezpetit aktivadnri cinnost'

2.1 Zabezpeilt' aktivadnir dinnost' pre obec tak. aby pr6ce vykon6vane ZL)oZ boli urdene na

zlepSenie ekonomickych podmienok" zlepSenie sociiilnych podmienok. zlepSenie

kultrirnych podmienok. tvorbu. ochranu. udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia

obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultirrneho dedidstva. podporu

vzdel6vania. rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alsfch dinnosti I' soci6lne.i

oblasti. rozvo.i a ochranu duchovnych a kultfirnych hodn6t. doplnkove vzdel6vanie deti

a rnlddeZe a na rozvoj a podporu komunitne.l dinnosti.

2.2 Zabezpedit'aktivadnfr dinnost'pre samosprdvny kraj tak. aby pr6ce vykon6vane ZUoZboli
urdene na tvorbu" ochranu. udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotneho prostredia a na pomoc pri

mimoriadnych udalostiach a odstraf,ovani ich n6sledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 01.05.2022 do 31.10.2022 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 39

ZUoZ v Struktrire:

\tirodn.i projekt sa rculi:uf e td'uku podpore : liuripskeho sot,idlnclro.lorulu y rtintt'i
Operuiniho progruntu Ludski :tlroicE

',',\ \! .,-: : :,I , ,- . .'ir', :'i'
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Druh vykonivanich
prfc pocll'a ods. 2.1 I Polet ZUoZ ISCO-08

2.2 tohto il6nku
Pomocne prace 39 9622

Termin vykonrivania
od/do

0 l .05.2022-3 ]lt] .2022

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

20

4. Zabezpedt' dodrziavanie denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadne.l

dinnosti ZIJoZ v Strukt[rre:

(v hodindch)

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o<l-tlootl-doocl-dood-doo<l-t|ootl-doot|-tlood-dood-dood-do
08.00_ 08.00_ 08.00- 08.00- 08.00-

12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

6.

7.

po&t ZtJoZ 39 39 39 39 39

Koordinovat' aktivadn[r dinnost' ZUoZ prostrednfctvom I vlastnych zamestnancov a 1

zamestnancov prijatych na tento ircel do pracovndho pomeru z radov UoZ' ktori bud[r

organizovaf ultiuaSnir dinnost' ZLIoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedndho

zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktor6 ma'za n6sledok skondenie pracovlldho ponleru

zamestnanca. ktory organizuje aktivadnir dinnost' (dale.i len ..organiz6tor"). obec alebo

samospr6vny kraj v spJlupr6ci s uradom je povinn6 do 15 kalenddrnych dni od skondenia

pracovn6ho pomeru urcii ineho organiiatora. Ak obec alebo samospr6vny krai neurdi

(nezamestn6) organizatora. je za orgittizovanie aktivadnej cinnosti zodpovedny Statut6rny

z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ztJoZ dorudit' riradu k6piu

p.u.ounej zmiuvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru'

v pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnei dinnosti zuoz

zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pru.ou*; zmluvy a doh6d o zmere pracovnich

podmienok k pracovnej zmluve. ,ujn.tk6, do 15 kale.d6rnych dni odo dira zadatta

organizovania aktivadnej dinnosti ZUo7"

Viest, dennti evidenciu doch6dzky ZLloZ. ktori sa zircastf,ujir na vykon6vani aktivadnej

dinnosti a organiz6torov. s ich vlastnorudnym podpisom' ktoryn'r potvrdzujir [dast'

na vykon6van] aktivad.ej dinnosti. resp. na jei organizovani. Obec alebo samosprdvny kra.i

uvedenI evidenciu ,schou6ua a poskytuje iu na fyzickir kontrolu fradu na z6klade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v teito dohode'

g. predkladat'na zaklade depnej evidencie doch6dzky ZUoZ aorganizatorov 1 origin6l a 1

kopiu vyhotoveni na 0rad mesadne. najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSneho

mesiaca ,,Et,idcnciu clochdclzLT dlhoclobo nez(m1e,\ln(tnlch obcunov. klor[ sil poberatefmi

dtiyb,v hnuttncj nildzi u prfspatkot,k ddt,kc v hmotnei ntit]zi u ktor[ v\'kondvuiti uktivulnil

iinnost' frtrmgu meni[ch obecnych sluiieb pre obec ttlebo .fbrmttu menifch sltriieb pre

sttm'spruvny kru.i" a ,, Eviclenciu drtchtidzky zcrme'slnuncrn" klor[ orguninriil aktit'ainil

iinno.;t' /itrnt6u meni[ch ohecnych sluiieb pre obcc' uleho .fbrmott men'i[c'h sluiieb pre

sttntosprirt ny kruj". potvrdeny podpisom Statutarneho z6stupcu.

lltlra:Iittri1lskchtlstlt'idlttelttl.lilntlutrtintt,i
Opcttttniho ltrogrdilttt Lrulski :tlrojc*

8.

i. ,i.:, : .l!
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej cinnosti podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania aktivadnei dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospr6vny kra.i zixazny s vynimkou. ak povinnost'ZUoZ odpracovat'dohodnuty podet
hodin pripadne na deri pracovneho poko.ia. V pripade. ak na ziiklade predloZeneho denneho
rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj z6u.iem v od6vodnenych prfpadoch organizovat'
aktivadne pr6ce inak. napr. podas dnf pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinrich alebo nodn1,:ch hodin6ch. ttto skutodnost' ozn6mi obec alebo samospr6vny kraj
irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZlloZ. ZlloZ m6Ze vykonayat'aktivadnri
dinnost' a.f vo vecernych a nodnjch hodin6ch. resp. v dfloch pracovndho pokoja a vol'na
s tym. Ze v takyclito pripadoch firad vyZaduje srihlas ZUoZ.

I l. Predkladat' r-iradu nainesk6r do posledneho dfla kalend6rneho mesiaca nasledu.iriceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca. v ktorom .iej vydavky vznikli. v 1 vyhotoveni Ziadost'
o r"ihradu platby a z6rovef, ai:
a) podporne doklady - I originala I kopiu dokladov o pouZity'ch finandnych prostriedkoch

(faktLiry a doklady o zaplateni tirazovdho poistenia. n6kupe osobnych ochrannych
pracovrrych prostriedkov" pracovneho niiradia a d alSich srivisiacich opriivnenych
vydavkov). I originril a I kopiu vypisu bankoveho uctu priiemcu alebo I origin6l a I

k6piu potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5ne.i platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne.

b) ,,Vlkuz kvypoitu pr[spevku na uktivuinu iinnost'./brnlou men.(lch obecnych sluiieb
pre obec ulebo menifch sluiieb pre :iamospruvny krcrj".

c) vyplatnf p6sku alebo iny doklad. na z6klade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatene.i
mzdy. 1 k6piu zamestn6vateforn potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesacnych vvkazov do zdravotnej poist'ovne zazamestn6vatefa, I original
a 1 k6piu vfpisu bankoveho ridtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu potvrdenia bank1,
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti ai t[ dast'
pokladnicnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf nTesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka" resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

d) zoznanl vydavkov narealizaciu aktivacnej cinnosti.
e) pri predkladanf posledne.i Ziadosti o rihradu platby' predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj .ie povinna v spr6ve uvddzal infbnnacie. ci boli
vynaloZene flnandne prostriedky vyuZitd hospoddrne. ef-ektivne. fcelne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'ziskanie praktickych sktisenostf pre potreby trhu
prd:ce ZUoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentu.f e obsah spr6vy
fbtodokument6ciou pred a po vykonanijednotlivych pr6c. pripadne inym hodnovernym
sp6sobom pri pr6cach. pri ktorych je to moZne.

12. Ozndmit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnuty'ch podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfla. kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' firadu neiliust'. nedodrianie roz,sahu hod[n. ne.skoncenie alebo otlntietnutie
vyft6n6i1,4niu uklit,ac'ne.j linrutsli ZUoZ bezodkladne. naineskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenlrch skutodnostf. Ozn6mit'frradu najnesk6r do l5 kalend6rnych
dni kaZdir znlenu ulebo ,skonienie pruc'ovniho poment zame.stnuncu. ktory orguniruje
uktiyutnil iinrut.s't'.

14. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa taketo

17r,r4n1', projekl su reoli:ulc vd'oko podlxtra: l.,ur6pskeho sot,itilnelto litntlu t t.rin,-.i
Operuintilto ltrosrunnt Lutlski :drojca

tr ,rr!1.. : 'r '1\
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uvofnene miesto na aktivadnf dinnost' nepreobsadzuje inym ZlJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopno sti ZUoZ zaradeneho na vy'kon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obei
alebo samospr6vny kra.i prijat'na vykondi,'anie aktivadnej dinnosti ineho ZUoZ. ZtJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivacne.i dinnosti
pokracovat' v zmysle platnej dohody s tiradom. pridom doba vykondvania aktivadne.i
cinnosti sa n1u o dobu dodasnei praco'u'ne.i neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
aktivacnej cinnosti ZtJoZ sa koiii upll'nutfm dohodnute.i dob!. ak doeasna pracovn6
neschopnost' tohto ZlloZ trn'a dlhSie ako .ie dohodnurt6 doba vykon6vania aktivadne.l
dinnosti. Za ospravedlnenu nefcast' ZL]oZ na vykon6vani menSfch obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani menSich sluZieb pre samospr6vny kra.f sa povaZuje
pr6ceneschopnost'. darovanie krvi. sprev6dzanie rodinneho prisluSnika na ziklad,e
pisomneho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a n6vSteva lek6ra na zdklade pfsomneho
potvrdenia oSetrujriceho lekdra a ine v6Zne osobne d6vody (napr. dovolenka. o ktore.i .ie
povinny rirad infbrntovat' vopred).

15. PredloZit'spr6vu v sr"ilade so .,Zdmeront orgunizot,aniu uktit,ucne.i [.inrutsti.formou men.i{ch
obecnych sluZieb pre obcc ulebo fbrntou nten.i[c'h.sluiieb pre s'umospravn! krqi" a v sirlade
s dl. II. bod 9.

16. Poudit' ZUoZ zaradenl,ch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat,
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykoniivanf aktivadnej cinnosti
spolu s podpfsanym vyhlasenin-r ZLIoZ o poudeni. Zabezpetit' irazov€ poistenie ZLIoZ
zaradenl,ch na vykon6vanie aktivadnej cinnosti a predloZit' kopiu zn-rluvy o firazovom
poisteni firadu.

17. V suilade s $ 2 ods. 2 v nadvziznosti na { 7 ods. 7 zitkona a. 12412006 Z. z.o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorsich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnonr
na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vor;j ZlloZ nach6dzajuceho sa sjej
vedomfm na jej pracovisku alebo v.iej priestore.

18. Na vyZiadanie fradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vykon
fyzicke.i kontroly a poskytovat'pri te.ito kontrole sficinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti
te.ito dohody. a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody az d,o 31.12.2029.

19. UmoZnit' poverenym . zatnestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny
Slovenske.i republiky. Ustredia pr6ce. socidlnych veci a rodiny. fradu a d'alsim kontrolnyir
org6nonl a org6nom auditu nahliadnut'do svoiich fdtovnych vykazov. bankovych vlrpisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a auditu priebeZne podas trvania
zavazkov vyplyvajricich z te.lto dohody. a to a.i po ukoncenf ich trvania aL do 31.12.2028.
V pripade. ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni vlrkon kontroly a auditu. vznikd obci
alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vr6tit' poskytnute finandne prostriedky v plnej
vySke.

20' Vytvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva pr6ce. sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce. socidlnych veci a iodiny. riradu a i'alSich kontrolnycir
a auditorskych org6nov vykon6vaj[cim kontrolu prinrerane podmienky na riadne a vdasne

\drodrt.t\ ltrojekt .su reuli:uje t'd'okt ptxlporc : [iur61t,skcho .t,".",t,*t- 1tr,* i
Olteroiniho ltrosrdntu Lrulskd :droje*

'1 it,i i)ir rlilir,: .,!r r.1 lyr: . i,,;
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l.

vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri.iej vykone.potrebn[r sirdinnost'a vsetky vyziadane

ir-rfbrn-r6cie a listiny t.vilajrice sa naima opravnenosti vynaloZenych n6kladov'

21. Ozna(it' priestorl, obce alebo samospr6vneho kraja plag6tmi. samolepkami' resp' inymi

predmetmi infbrmuiucimi o tom. ze aktivity. ktore sa realizuiI v r6mci n6rodneho projektu'

sa uskutodflujti vdaka pomoci ESF. Uvedene oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto

dohody.

22. Ucrrov6vat, tirto dohodu. vr6tane .iej priroh. dodatkov a vsetkych dokladov tykajrircich sa

poskytnutdho finandndho prispevku aZ do 31'12'2028'

ilfnok IV.
OPrfvnen6 vYdavkY

Opr6vr-renymi nfkladmi sir len tie paklad.v" ktori obec alebo samospr6vly kraj vynaloZila

na v1-,kondvanie aktivadnei dinnosti pri- 2Ulo7. z oprdvnene.i ciefovej skupiny" ktori pred

vstupom do narodneho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n:irodn6ho projektu'

za opravnene n6klady sa povazujir len tie n6klady. ktore vznikli obci alebo samospravnel'llu

kraju v sirvislosti s touto dohoclou. najsk6r v dei jej ircinnosti a boli skutocne vynaloZene

obcou alebo samospravnym kraion1 a sri riadne od6vodnene a preukazane'

V pripade platieb v hotovosti sri nfklady opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej

platbe v def, platby nebude minusovy'

Vlyldavok v stivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade' ak spifla

podmienky hospod6rnosti. ef-ektivnosti. irdelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potreb6m

ndrodneho proiektu.

Prfspevok poskytovany' irradom podfa dl. II. bod 3 teito dohody sa pouZiie len v rozsahu

a Struktirre. ktor6 sirvisf , orgu,iiroranim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

'ZUoZ. prfspevok.ie rr,oZnd pouZit' na [rhradu 3asti ndkladov na osobui ochrannd pracovtli

prostriedky. urazov.e poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov. dasti ndkladov na

pracovne n6radie a easii d'alSich n6kladov. ktord sr.ivisia s vykonavanim menSich obecnych

sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospr6vny kraj. a na tihradu casti celkovej

ceny pr6ce zamestnanca. ktory' organizu.ie aktivaenu c.innost'. V sflade s pravidlarni pre

opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospr6vny kraj

ufdomA osobitne tychto skutodnosti tlfkaj[cich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaZovat' za opr6vnen6, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v r6mci pfsomtre dohodnuteho obdobia realizacie

2.

J.

4.

aktivadnej dinnosti.
- su primerand. t. j. zodpovedaj[r cendrn

- navz6jom sa neprekrlfvajil.
- su podlozene irdtovnl'mi dokladmi v

v zneni neskorSich predpisov. ktore

samospr6vneho kraja a s[r v sr"ilade

beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku'

znrysle zakona a. 43112002 Z. z. o fdtovnictve

sti riadne evidovand v tdtovnfctve obce alebo

, s platnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi

predpismi.
- rpiriu:U podniienkl,. hospod6rnosti. ef-ektivr.rosti a [rde1-rosti.

littr1lpskehosot'itilneltofilntluvrtintci
( )pe rtttni lto p rogt'anut Lrul s ki :tlroj e *

li'ril,.rli '!
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- boli vynalozene v stilade s platnl,mi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskycl-r spolodenstiev.
- za hospod6rne. rjrdelne a ef'ektivne vynaloZend prostriedky pre irdely vykonu aktivadne.i

cinnosti nie .ie moZne povaZovat' naklady. ktore vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv. pracovne obledenie. pracovnd

n6radie). Opravnenym vy'davkom ie len taky vfdavok. ktorli je nevyhnutny pre

realizdciu n6rodn6ho projektu a vyludne sr.rvisf s realiz6ciou aktivit n6rodneho projektu.

Prispevok nie je ntoZne pou2it' na investicie. kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie

rnaietku Ziadatela. Ziadatel' pouZiie prfspevok v s[rlade s kalkul6ciou n6klador'. ktor6.ie

sirdast'ou ,, Zdnteru orgunizot,unia ukliyuine j tinrutsli .fitrrrunr men,i[c'h obecnich .s'luiieb prc

obec alebo ./brmou nteniich sluiieb pre sumospruvn!' krai" a v srilade so z6sadou

preuk6zatefnosti. hospodarnosti a ef-ektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych

zdro.iov.

Za opravnene vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov"
b) vratnil dai z pridanei hodnoty.
c) dopravnych prostriedkov, infiaStruktfry. nehnutefnostf a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moZne financovat' takd vybavenie/zariadenie. ktor6 sa beZne irdtuje pri jeho

obstarani do vy'davkov priamo do spotreby).
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) vydavky'. ktore nie sti v stilade s podmienkan-ri poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZbdch zanrestnartosti.
f) vydavky. ktore sti v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnen6.

g) vydavky. ktord nie s[r v ridtovnictve .iednoznacne oznacene ako vydavky s[rvisiace

s realizovanym ndrodnyrn pro.iektom v sflade s vnirtornym predpison'r ridtovnei

jednotky k vedeniu irdtovnictva.
h) vydavky na subdod6vky. ktore zvySuiir n6klady na realizirciu aktivacnej cinnosti

bez pridania hodnoty.
i) vydavky, na ktore uZ boli poskytnutd flnancnd prostriedky z verejnych zdroJov.

Pri n6kupe noveho zariadeniaJvybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na n6kup

noveho zariaden\aJvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j. n6kup hmotneho maietku

do I 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 '100 €).

Hotovostne platby zahria.itice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotneho a nehmotneho

majetku vrdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s[ oprdvnene'

V prfpade rihrad spotrebnelio rnateri6lu sr.i vydavky uhr6dzane v hotovosti opr6vnend. ak

hotovostnd platby jetlnotlivo neprekroiia sumu 500 €. pricom maximflna hodnota

realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

Zakazu.ie sa platba v hotovosti. ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

i+i.:

5.

6.

7.

8.

Clinok V.
Osobitn6 podmienkY

1. Obec alebo samospr6vny kraj. ktorej/rnu sa poskytujti vereine prostriedky. zodpoveda za

hospoddrenie s nin'ri a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat'hospod6rnost'. ef'ektfvnost'

.\'tirotln! projekt su reuli:uje t.d'uku podpore: liur'pskeho sotiilneho litndu v rintt'i
( )perot'rrihct ltrogrunu LuLlski :drrlc*
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t
J.

a ricinnost' ich pouZitia v zmysle \ 19 ods. 3 zakona t.. 52312004 Z. z. o rozpodtovich
pravidl6ch verejne.i sprdvy a o zmene a doplneni niektor;-ch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

Obec berie na veilomie. Ze financny prfspevok je prostriedkom vyplatenym ,o SR a ESF.

Na Licel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahu.ie

reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najmti \ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

z6korr (,.35712015 2.. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov. zikon e . 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. ztrkon a. 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sfiasne berie na

vedomie, Ze porlpisom tejto dohody sa st{va sfiast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur:ilnych a investiinych fondov.

Uzatvorenirn tejto dohody nevznik6 obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie

n6kladov v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti

n6kladov aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost'. elbktivnost'. fdelnost'a irdinrrost'.

4. V pripade nedodrZaniazavirzku podfa cl. IIL bod 16 obec alebo samospr6vny kraj zn65a

nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehole

stanovene.l v dl. III. bod 9. ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie flnandnei

discipliny podfa zttkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovycli pravidl6ch verejnej spr6vy

a o znlene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie

z poruSenia flnandnei discipliny zo strany priiemcu finandneho prispevku je dovodom pre

uyLon n6slednej finandnej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe poru5enie finandnej discipliny a

piil.n1.u flnandneho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly. frad postripi

prisluSnir spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu. ktorl'1 je

opr6vr-reny ,t tudut'a vym6hat'oclvod. pen6le a pokutu za poruSenie tlnandne.i discipliny pri

nakladani s prostriedkami SR a ESF a priiemca flnandndho prispevku .le v zmysle $ 31

zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovl,ch pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov povinny vr6tit' f-rnandne prostriedky

v stanovenei vf5ke.

Cl:inok VI.
Skonienie dohodY

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ticastnikov dohody a sirdasne

uplynutfm doby" na ktorir bola dohoda uzatvorenS.

2. Ucinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvazku ucastnikov te.ito dohody. odst[rper-rin'r obce

alebo samosprdvneho kraja od te.ito dohody. odstripenim irradu od tejto dohody. ukondenim

dohody na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody. zfnikom obce alebo samosprdvneho kra.ia

bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca lteprevezme ztxazky vyplivajrice

\tirodn.i. ltrojckl su reoli:ujt,t'dlfut potlltora: liu16ltskclto sttt'idltrhtt fbnLltr v trittt.i
( )ltt,rrrtrillto ltrogrdttlu Ludski :droiea

I
I ::,: r : i.. ': ',r 1 , '1 \r.

5.

6.
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ffivedenychskutocrrostiaclrsairadzavazujebezodkladneupovedon-rit,
obec alebo samosprAvnY krai'

Trito dohodu mozno skoncit' na zaklade pisomnej dohody irdastnikov dohody' pridom

opr6vnene poskytnutd a derpani plnenia 
'za 

organi'ouuni" aktivadnej cinnosti ZIJoZ

poskytnute obci alebo samospr6vnemu [t':*J" dia [dinnosti ukoncenia dohody zost6vajir

tymto nedotkuute.

KaZdy z irdastnfkov dohody je opravneny pisomne 9oh:9u 
vypovedat'' vypovedn6 doba 'ie

jednomesadr-r6 a ,u(i:; prynrf 
^oa p.ujto dia kalenddrneho mesiaca nasledu'iirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedani- aor.,oav zo strany obce. alebo 
.samosPravneho 

kraia

vznik6 jej povinnost' vratit' na [rdet irradu vsetk.v poik,vtnute flnandni prostriedky do 30

kalend6rn.vch dni odo dfla podania vypovede nu postoui prepravu alebo osobneho podania

na 0rade.

Kazdj z ,castnikov dohody je opr6vnen,v odstirpit' od. dohody v pripade je.i z6vazneho

poru5enia' Pre platnost' oasiUpeniu 'u 
ul'zuOuje pisomn-d ozn6menie o odstirpeni dorucend

druhdn-ru ircastnikovi teito dohody. oattttpt'it j-e.irc.inne df,om dorudenia ozn6menia

o odstripeni druhemu riiastnikovi-tejto Johody' bd'tttpenim od dohody je obec alebo

samospr6vny kraj povinn6 vr6tit' nruaopo,ttytn'te finandne prostriedky do 30 kalend6rnych

dni od nadobudnutia irdinnosti odstirpenia na udet [rradu'

4.

).

6. za zavaineporuSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmi:
uj'po..,s"nie Jt. trt bodov 2.3'4 a 8 tejto dohody" 

rnia aktivacnej
b) vykon6vanie aktivadnej cinnosti v rozpore so zdmerom organlzovu

c) x["ilr]r" L nez.o(astfluje(u) vykon6vania aktivadnej cin.osri. pridon-r sir vedeni

v evidencii doch6dzky . ,, , .---r-.-.--.r --LJ,nen6
ak obec alebo samospr6vn-v kraj pouziva veci a prostriedky oprivnene zakfpene v ramct

realizdcie aktivadnei dinnosti na ine ircely'

ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody"

porusenie inj,ch pouinnoui ako povinnosti ustanoven,vch v pisrn. a) az e). ak nie ie

'moZnd dohoin0t'ich plnenie v dodatodnej lehote'

opakovane porusenie i'l"1, povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e)'

porusenie rozpodtovej discipliny'

7. zav,Lneporusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmii porusenie ustanoveni

cl. ll bodov 3 aL8 tejto dohody'

8. Obec alebo samospravny kraj sa zavzizuje vr6tit' ai prfspevok alebo jeho dast' v pripade

platbY PoskYtnutej omYlom'

g. odstirpe.ie od dohody sa netjka .6roku na nahradu skody vzniknutej poruse'rim dohody'

Cl:inok VII'
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

d)

e)
f)

s)
h)

: ' at"/ tt' s"t iitln''lt".lothltt \ rtittlt i
\ A r-;' Jri 1,, - i4 t *i' t I i : t t i'' t' d' t t k' r I t t ) L I I t t ) r L : l',. t r t,r' P

Oltc'"'1ls171 t ltvr tqtu11111 l'111:ki =U":l'.*... 
1

..i.. lll!-'i' :',1,. l!
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Eu16p:ky Eociahy fond
f. uropsky {nnd reglonalneho rc?v0jd
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:.. OPERACNY PROGRAM

ii N: 
= 

rulsK[ zDRoJE

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnyrn dodatkom k te.ito dohode podpisanyrn

oboma [rcastniknii dohody na z6klade pisomneho n6vrhu jedneho z fcastnikov dohody.

2. V kaZdom pfsomnom st1'ku sri r"idastnici dohody povinni uvadzat'dislo te.ito dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne nellpravene v te.ito dohode sa riadia prisluSnyn'ri ustanoveniami
zdkona e . 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne

zavazn,vnti pr6vnymi predpisrni platnl,mi v Slovenskei republike. ktord maj[r vzt'ah

k zavazkoni udastnikov dohody. Predpisl' kon.runit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majI prednost' pred z6konmi Slovenske.i republiky.

4. Obec alebo samosprdvny kraj sr.ihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajircich z dohody
v rozsahu: nazov. sidlo. n6zov n6rodneho projektu. vy5ka finandneho prispevku.

5. TAto dohoda nadobfda platnost'dflom.ye.f podpisania oboma fidastnikmi dohody a itdinnost'

dflorn nasleduitcim po dnije.i zverejnenia.

6. Ucinnost'tejto dohody zanikd splnenim zixazku fidastnikov te.ito dohody. pokial'ned6jde
k.f ej ukonceniu z d6vodov uvedenych v dldnku VL

7. TAto dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. z ktorych rirad dostane jeden rovnopis

a pr6vnicka osoba/fyzickd osoba dostane .ieden rovnopis. Pisomn6 fbrma dohody .ie

zachovand vZdy'. ak pr6vnv irkon r.rroben-v elektronickymi prostriedkami .fe podpisany'

zarucenym elektronicklrm podpisom alebo zarucenou elektronickou pedat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovtropis sa nevvhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujrh. Ze s[ opr6vneni ttto dohodu podpisat'. Ze si .iu riadne

a d6sledne preditali. jej obsahu porozumeli a sfihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak s[rhlasu s cely'm obsahom ju vlastnorudne
podpisuj[.

V pripade. ak sa dohoda uzatvdLra elektronicky:

..(d6tLrm v elektronickorn podpise)" ..(d6turn v elektronickorn podpise)"'

Za prdvnickrh/fyzickrh osobu: Za'hrad:
..(podpisand clcktronickr pocll'a zakonir t.2722016 /.. t..\" ..(podpisanc clcktronickr podl'a ziikona t.272i2()16 /.. t.\"

Monika Ldvaiovd PhDr. Petra Cipkovd
Statutdrny zdstupca riaditel'ka [rradu

\irotln.i ytrtlekt su reuli:uf c t'd'ukr ltotlprtre : liurtipskeho sot'idlnelto.fitntlu v rdntt'i
Operuirilto ltrogrunu Ludski :Llrojax

,,i :\:,, it ,, !li" ::r.. !! ,,
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Err6trk-r, s,ciain:,' fr.d I-UDSKE ZDROJE
f: urni-..',!/ lolrd rFgioralneha r'l7" i j '

V pripade ak sa dohoda tlettzatv6ra elektrotlickr:

Revhca dia 1 l -01-- 202? Rer trca
,. 1[-"' ',17

ona

't' tt' l'i I ttt' ll' t I t tt tl tt v ritttc' i

Operttt'niltrt prttQrttnttt Lttdski :drof e*

t':,ll r! :l:.'ll ::li:i. l\ '".''i ' 1l ::lrl
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OP[RAiNY PROGRAM

[UDSKT ZDROJL

RA I /OAOTPaESF/ZAM,jl022 /9 I -56
Kod ITMS20l4+: 3 1203 I AIIT

Ustredie prdce. socialrtych veci a rodiny

Urad prdce. socidlny'ch veci a rodin) Rev[tca

v znrysle :\-5'l zdkona d. 5t100'l 7.. z. o sluabdch zatnestnanosti

a o ztrelte a doplneni niektory,ch zakorrov v znenf neskorsfch predpisov

(dulei lan,,:tikrtn o slu:btic'h :unrcslrttttto'sli " )

v naclviizr1osti na zakon d. 3-57/20 l5 Z. z. o finarrdne-i kontrole a audite a o zmene a doplneniniektorl'ch zakonov

(d'alej len ,,sprfva")

IDENTIFIKAiNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

0stretlie prfce, socirilnych vecf a rodiny
Urad pr:ice, soci{lnych veci a rodiny Revrica
Sidlo Gen. Viesta ll03/4,050 01 Revrica
tCO :OZ 9,15 36

V rrene ktorei kona riaditel' PhDr. Petra Cipkova
(dale.l len ."urad")

IDENTIFIKA.NE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinn6 osoba/ziadatel, (meno, priezvisko, titul/obchodn6 meno)

Obec GemerskA Ves

Adresa tn,al6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sidlo
Gemerskd Ves 109. 982 62 Gemerska Ves

Rodn6 ifslo/liO
003 r 870 1

Eviclenin6 iislo Ziado sti 2022 I 1589 4 zo dila 08.0'1.2022

Pr:ivny ndrok na poskytnutie finaninych prostriedkov - je

CIEL ADMINISTRATiVNE.I FINANdNEJ KONTROLY

Ciel'ont adntinistrativne.i financnej kontroll,'.ie zabezpecit'dodrZanie:

- hospod6rr.rosti. ef-ekiivnosti. ircinnosti a [rdelnosti pri hospod6ren( s vereinynli f-inanciami.

- z6kona o sluZbach zamestnanosti. scheml' St5tne.l pomoci n6rodndho projektu Podporar

zamestnanosti.

- po<lmienok posky'tnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

zAvn,R z aoMtxtsrRl.rivxp.l rtxeNcxn.l xoxrnot-y

Oznamujeme V6m. Ze vykonanim administrativne'l financnej kontroly Ziadosti o poskytr-rutie

filaldnycli prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloZen6 Ziadost' je v srilade

N ti r r t d n{ p t' t t i e k t P r t tl p r r u : u ttt c.s / rt tr rt r t s I i

.stt rauli:ttja t'cl'uku pldppre: Euripskcho sot'itilnahtt.fitntltr t'rtintc'i Operutnlhrt progruntu Lltrdskc:clrrtia

Sprfva z vvkonu administrativnei finaninei kontrolv
uzatvorenim dohody/ pred oznfmenim o schvileni pris

\1 r:rr rr I z ')



sLrstarovcniami N6zakonac.357/1015Z.z.oflnancnej kontroleaar.rditeaozlllencadoplnenf

n iektorl,'ch zakonor'.

Na zaklade Va5ej Ziadosti V6nt schval'uieme prispevok na Podpora zamestnanosti v zm1'sle $5'l

zfkona o sluZbfch zamestnanosti v predpokladanej maxim:ilnej sume 20755'80 eur na

ohdobie od 0l .05.2022 do 31.10.2022.

I)rispevok sa poskl,turje na zdklacle pisomnej dohoct.v o posk.v-tnuti prispevku uzatvorene.i meclzi

[rraj..,,, 
" 

poni,.,,ro, osob6,1, (dalei len ..dohoda"). Povinnd osoba je poi'inn6 do 5 kalendfrn}'ch dni

otl prel,zatia tejto spr{vy dostavit' sa na [rrad za [rdelom ttzatvorenia dohod-v. Po uply'nr-rti te.ito

lcholy' sa Ziadost' stdva bezpredmetnou.

Spral,a je vl,,pracovand v dvoch rovnopisocl-r. pricomieden dostane [rrad a.ieden povinnd osoba'

AFK vykonal:
Menc'r a priezvisko
zodpor,'edttiho zanrestnanca:

Nikola KoZr"rchovd

Dia: I 1.01.2022

Pod

AFK vvkonal:
PhDr'. Pctra ('iPkor ri

riaditel'ka [rradu

Dia: 1t"0(-?l??

AFK overil:
Meno a priezr,'isko

nadriadeniho zantestnanca:
Ing. Gabricla Sr.rterekov6

1' -|,L- 2122


