Zmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborného vycviku
¢.9

uzatvorena podl’a § 8 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zikona

Cléanok 1
Zmluvné strany
Skola: Stredna odborna £kola technicka
Sidlo: Partizanska 1, 071 92 Michalovece
ICO: 42096651
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢oau SK03 8180 0000 0070 00303011
Registracia: Zriad’ovacia listina Kogického samosprdvneho kraja €. 1712/2008-RUJ
17/27651 + Dodatok ¢&. 1, &.j.: 1712/2008
v zastipeni: Ing. Jaroslav Kapitan, riaditel

(dalej aj ako ,,8kola®)

Organizacia: AUTO-PNEU Jonek servis s.r.o.
Sidlo: 072 22 Strazske, Pri parku 301

ICO: 47645539

IC DPH: SK2024030558

Bankové spojenie:

v zastupeni:

Clinok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizicia individualneho odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly technickej, Partizdanska 1, Michalovce v u€ebnych a $tudijnych odboroch
podla menného zoznamu, kde organizacia vykonava svoju &innost' v siilade s uéebnymi osnovami
a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Odborny vycvik sa: zacne dita  10.9. 2025
skonCf dha 30.6.2026

2. Organizacia sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat’ odborny vycvik v sulade s rozvrhom,
vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpegit inStruktorov, ako aj plnit’ d’al3ie povinnosti
vyplyvajlice z tejto zmluvy.

3. Skola sa zaviizuje plnif riadne véetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdeldvaciu intitticiu
vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice z
tejto zmluvy.



Clanok 3
Ciele

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a roz8irenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v sulade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborny vycvik dopitia odbornii teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budil po absolvovani §tidia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavizuji plnit’ naslcdovnd
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zavizuje, najma:

a) umoznit’ Ziakom vykonat odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v stlade so vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi,

b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli instruktori (zoznam
inStruktorov musi organizacia pred zacatim odbornej praxe odsuhlasit’ so kolou podl'a podmienok
dohodnutych v tejto dohode),

¢) umoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV*) a zastupcom Skoly na
prevadzku za u¢elom kontroly, vykonavania odborného vycviku Ziakov,

d) vytvarat’ pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykondvajucich odborny
vycevik a MOV,

e)uvolnit’ Ziaka z praktického vyucovania na akcie organizované 8kolou / sut'aze, exkurzie,
lyziarsky vyevik apod./

f) plnit’ dalSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpecenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmé:

a) ako vzdelavacia inStiticia zabezpefovat' vychovno-vzdelavaci proces a v siéinnosti s
organizaciou zabezpe€it’ riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,

b) vypracovat pedagogicku dokumenticiu pre riadny vykon adborného vycviku,

¢) vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zaéastiiuju,

d) zabezpecit’ a urCit’ pre odborny vycvik MOV a d'alSie kontaktné osoby pre informa&ny stvk s
organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,

¢) vopred dohodniit’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam in3truktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie
odborného vycviku na pracovisku,

f) zabezpecovat’ vzajomn( komunikativnost’ a informovanost' vo vztahu skola - Ziak - organizacia,
g) plnit d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo v§eobecne zavéznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vyeviku Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menné zoznamy Zziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada $kola
organizacii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.

2. Za pedagogicki dokumentaciu zodpoveda majster OV a indtruktor individudalneho OV .
Organizacia sa zaviizuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat' a viest
evidenciu dochddzky Ziaka, objektivne vyhodnocovat’ jeho pracu na OV a predlozit’ pracovné listy
Ziaka poverenému MOV po skonfeni mesiaca na kontrolu.

3. Skola sa zavizuje odvolal’ ziaka z vykonu odborného vycviku pokial ho mozno nahradit’ za iného
Ziaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizcia pisomne poziada s preukdzanym odévodnenim
pre zIU pracovni moralku Ziaka.



Clanok 5

Instruktori odbornej praxe

1. InStruktorom moéze byt' len osoba odborne vyspeld, osvedEena, s niekol'koroénymi praktickymi
sktisenostami, trestne beziihonna, ktora spifia poziadavky podl'a Zakona 61/2015 § 22, odstavec 1,
pismeno ¢).

2. Indtruktor je povinny zabezpelit, aby odborny vycvik prebiehala v silade s Skolskym
vzdelivacim programom a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého uréi skola.

3. V pripade, ze z akychkol'vek dévodov ddjde k ukonceniu vykondvania instruktorskej ¢innosti
niektorym z inStruktorov, organizicia je povinnd tohto nahradit’ inym inStruktorom, kiory bude
spiiat podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov 3koly po€as odborného
vyeviku podla tejto zmluvy boli v stilade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom price v
platnom zneni, ktoré upravuj pracovny ¢as, ¢as odpo¢inku, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Odborny vycevik je mozné vykondvat’ skupinovo alebo individudlnou formou.

3. Ziaci mo2u vykonavat’ len prace, schvalené in§truktorom.

4.V &ase hlavnych a vedlajich prézdnin urenych vyhlaskou MS SR, Ziaci OV nevykonavaju.

5. Organizacia zabezpe¢i ziakom na cely vyucovaci defi dostatok cviénej prace, zahrifiujlicej ¢innosti
typické pre dany 3tudijny alebo ucebny odbor. UmoZni Ziakom pouzivat’ pracovné pomocky,
prostriedky a ndradie, stroje, suroviny a materidly.

Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpecit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podl'a tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpisov na
hygienu prace.
2. Organizacia sa zaviizuje poskytnit’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie, ulozenie civilného
a pracovného ofatenia. Poskytnat’ im zdkladné hygienické prostriedky.
3. Organizacia tymto berie na vedomie, ze §kola je povinnd uviest’ pracovisko / prevadzku/ v ktorej
sa uskutoCiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok na Regionalny Urad
verejného zdravotnictva.
Clinok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizicia sa zavizuje organizoval &innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v stlade s poziadavkami v8eobecne zdavéznych pravnych predpisov na bezpenost a
ochranu zdravia pri praci.

2. Pred zatiatkom odborného vycviku 8kola zabezpei vstupn( indtruktaz BOZP pre Ziakov 1.
ro¢nika. Toto preskolenie eviduje MOV v zdpisnikoch o BOZP. Originaly vyhotovenych
protokolov o vstupnej indtruktaZzi BOZP a poudeni Ziakov spolu s prezenénou listinou archivuje
hlavny majster OV.

Preskolenie ziakov o otazkach BOZP na podmienky pracoviska pred zaCatim prac vykona
intruktor.



3. Organizécia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych Grazov v
stlade s platnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto zmluvy je
lymto vSeobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR &.124/2006 Z. z. o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci a d’alSie s nim savisiace predpisy.

4, gkolaje povinnd preukazne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Grazu na prevadzke
organizdcie. Ziaci mozu vykondvat' len prace, ktoré im nie sii zakézané a ktorymi boli povereni
inStruktorom.

Clanok 9
Hmolné a [inan¢né zabezpedenie

1. Organizacia zabezpeli Ziakovi potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpeéi pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.
2. Organizacia poskytne praktické vyuCovanie formou cviénej prace bezodplatne.

Clanok 10
Osobitné dojedania

. Skola sa zaviizuje pred zadiatkom vykonu individudlneho odborného vycviku poudit’ Ziakov o
ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o
zodpovednosti za $kodu spésobent pri odbornom vycviku. Organizicia nebude od Ziakov alebo
Skoly pozadovat’ nahradu $kody, ktord bola zavinena netimyselnym konanim Ziakov pocas OV.

2. Organizicia chrdni svoj majetok vritane finanénej hotovosti tak, aby neumoZznila kradeze alebo
poskodenie, ¢i zneuzitie majetku Ziakmi.

3. Opravneny zastupca Skoly mdze vykondvat kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto
zmluvy na pracovisku prevadzke organizacie. Organizdcia sa zavizuje takuto kontrolu umoznit’,
4. Organizicia sa zavézuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zavereénych skigok
ziakov.

5. Zmluvné€ strany sa zavizuji vzajomne sa v€as informovat’ o vietkych skuto€nostiach tykajicich
sa realizdcie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

|. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznt realizaciu tejto dohody budi zabezpecovat’ prostrednictvom
kontaktnych osob. Kontaktnou osobou za 3kolu je $kolou uréeny majster odborného vycviku,
hlavny majster alebo zastupca riaditel'a pre OV. Kontaktnou osobou za organizaciu st organizéciou
uréeni inStruktori odborného vycviku.

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa vcas informovat o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2025/2026, od 10.9.2025 do 30.6.2026.

2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skongit' pisomnou
dohodou zmluvnych stran,

3. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku méze kazda zo zmluvny

a) Ze druhd zmluvna strana zdvaznym spdésobom porusi niektorii svoju povinnost’ vyplyvajlcu zo
zmluvy. Za zavazné porudenie sa povaZuje porudenie povinnosti uvedené v ¢l 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto
zmluvy, alcbo



b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajicu z tejto
zmluvy (nemusi to byf’ poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchadzajiice poru$enie
povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych v8cobeene zaviznymi predpismi.

4. Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplainé a
neucinné. Pisomnost sa povazuje za dorudentl, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len &o ju podta
vratila ako nedorugiteIni, alebo ak doruéenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia nastanii ku diiu
doru€enia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 1 exemplar a
organizdcia | exemplar.

2. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku,
prednostne spoloénym jednanim vedenym volou po spoloénej dohode.

3. Tato zmluvu moZno menit’ & dopiiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak sit
zmeny i doplnky neplatné a neGéinné.

4, Platnost'ou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiice dohody vratane dodatkov.

5. Zmluva nadobtda u€innost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmlav.

6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tato dohodu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a véZnej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje vlastnorucné podpisy.

V Michalovciach, dita, 10.9.2025

Ing. Jaro av Kapitan
riaditel’ SOST

Zamlestnavatel’







Stredna odborna Skola technickd
Partizanska 1, 071 92 Michalovce
Tel/fax: +421 56 6441459, 6432812, email: sostmi@wsosimi.sk
1CO: 42096651, DIC: 2022434337
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Organizacia Ing. Jarosldv Kapitan
riaditel SOST
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Slovenské
obchodna
a priemyseina
komora

Slovenskd obchodné a priemyselna komora so sidlom Grosslingové 4, 816 03 Bratislava (d'alej len ,,SC
zastipend Strednd odbornou $kolou technickou, Partizénska 1, 071 01 Michalovce, vydava v zmysle § 32
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave v znenf neskoriich predpisov a v silade s vn(

predpisom SOPK , ZabezpeCenie pripravy ingtruktorov pre praktické vyucovanie u zamestnavatela
pracovisku zamestndvatel'a“

wed Hd ’%‘. A 4
¢. 239/35V I/SOPK/042096651/2024,
inStruktor pre praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a na pracovisku zamestndvatel'a

(systém Skolského vzdeldvania)

ktorym sa potvidzuje, Ze
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dédtum narodenia: NN

absolvoval(a) pripravu ingtruktora praktického vyucovania
pre systém Skolského vzdelavania v rozsahu 8 h, zamerand na:

1. zabezpedenie prav a povinnost{ Ziaka pri praktickom vyudovani,
2. organizdciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani
4, hmotné zabezpeCenie Ziaka,
5. finanéné zabezpecenie Ziaka,

6. vzdelavacie Standardy pre praktické vyutovanie pre prislugng $tudijny odbor alebo

pre prislusny ucebny odbor,
7. spdsob ucasti instruktora na hodnoten{ a klasifikécii Ziaka,

3

Certifikovand osoba je povinnd pri vykone ¢innosti instruktora postupovat podla zékona &. 61/2015 7. z. 0 odbor

vzdeldvani a priprave upravujiiceho vykon praktického vyucovania Ziakoy strednych odbornych §kél bez ucebnej z

na pracovisku zamestndvatela a podla vnitorného predpisu SOPK, ktory upravuje pripravu a ¢innost’ intrukior
praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela.

: Poucenie:
Tento certifikat Instruktora praktického vyucovania pre systém Skolského vzdeldvania (SSV) neoprdviiuje vykonc
Cinnost’ instruktora alebo &innost’ hlavného indtruktora pre systém dudlneho vzdeldvania (SDV).
Na vykon Cinnosti intruktora alebo hlavného instruktora pre systém dudlneho vzdeldvania Jje potrebny dany certi
ktory je moZné ziskat' az po absolvovan( pripravy indtruktora alebo hlavného indtruktora pre SDV.

Vydany dila: 10.09.2024

Slovenskd obchodna a priemyselna
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