iésj Zaimeshiavatersk Zrlive 57094691

TATRA BANKY
Gfslo zmiuvy (IGO0 spolognosti)’

TATRA AAUEN SNBUP

Zmluvne strany:

1. Dopinkové déchodkova spolotnost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondentnd adresa: HodZzovo namestie 3, P.0O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mastsky std Bratislava lil, Oddiel: Sa, Viozka &isle; 3857/8
Zastipenia: Mgr. Marek Prokopes, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
{dalej len ,spolotnost™} a

3, Zamestndvate: | Gymnazium a Stredng odborn ¥kola techniky a sluzich, SNP 1, Gelnica | (G0 | 57094691

Registricia: Siatisicky trad SR S Bankove spojenie: | SK1781800000007000725679
Sidiox | SNP L, 056 01 Gelnica |
Korespondengna adresa™ l___ Ao e = I
Zastupeny*: Y ;

aj Titul, meno, priezvisko: IMsr, Eva Rubovéikova Lty A ________[ Funksia: lpovmm\ vedenim

Rodné &islo% [ lllll | Adresa P“@-memmmm._mwmw

Statna prﬁluén&__ | Druha Gisio dokiadu totoZnosti: | I I

b} Tilui, mano, prieavisko: I B ek y L [ Funheia: [_

Rodneé ﬁslo*:il : | Adresa pabytu:L ' v

Stétna prisiusnost: | ¥ | Druh a gislo dokladu totoznos: |

Kontakina oscbha
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priszvisko: | Ing. Leaka Diatuyské
Tal. Siglo (vritane predvolby): |_9_53!43 74 108 | E-mail:  dzacovska.sosprako@gmail.com

b} uréena na cdvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Ing. Lenka Dzatovska | Exmall/Tel. Blso: | dzacovska sosprako@gmail com / 053/48 74 108

(d'alej len , zamestnavatel "} (spolocnost a zamestndvate! spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana)

uzaivaraji podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodikovom sporeni & o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zikon®) tlto zamestndvatelska zmiuvu (dalej len ,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejtoe zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamesinavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za uSelom umoznit im ziskaf dopinkovy dochadiovy prijem v starobe a daplinkovy déchodkovy prijem
v pripade skondenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len , rizikové prace").
2, Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzal prispeviy:
] zavietiych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorill (dasinicku zmiuvy, wétene zamestnancov, kior vykonavail rizikové prace,
[[] iba za zamestnancov, kior! 50 spolotnosfou uzatvorili Uéastnicku zmluvu a vykonavajl rizikové prace,
. atovsilade s ustanoveniami zikona.
3. Ucastnikom sa pre tdely teito zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnévatela, ktory uzavrel so spoloénostou Ugastnicku zmiuvy.

: Clanok 2
Vyska prispevicov a padmienky piatenia prispevkoy
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové dochodkoveé sporenie za kazdého uéastnika, ak sa so spolod-
noestou nedehodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skugina Viska (%®, EUR alebo nasobok Minimalne Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovy

e m— | e
: | [
|

2. Zamesinavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Newplaaf v pripade, sk zamestnavate! nema pridelens ICO. Gislo zmiuvy oznami spoloénost listom pa zaevidovani zmiuvy spaloénosiou.
2) ¥ pripade fyzickej osoby - podiskalela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplital, ak ja zhodna s adresou sidla.

4) Podia Qbchodného alebo insha registra, pripadne pinej moci (ktort: treba prilo2if k zmiuve).

5) Alsbo détum narodenia, ak RS nebolo pridelene.

8) VySka prispeviu v % z vymeriavacieha zakladu zamestnanca podia oscbitného predpisu,

7) Vypinit v pripade, ak balo Gakacie obdobie dohodnuts v siilade s aktudlnym znenim zakona . 650/2004 Z 2.



no

. Zameshhavatel sa zavazuje advadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Géastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektra-

nicky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkové sporenie.(dalg] len ,pravidla”), pravidelne mesacne, najnaskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Gcet spoloénosti, pokial' sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.
Zamestnévatel berie na vedomie a stihlasi s tym, 2e spolo¢nost je opravnena podla potraby zmenif, dopinit, inak upravit alebao Uplne
nahradif pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejiuje na svajom webavom sidle www.dds.sk. Zamesinavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a téinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmiuva méze zanikndt odstipenim od zamestnavatelske] zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestnavatelski zmluvu méze spolodnast alebo zamestnavatel. Vwpoved' musi byt pisomnd a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri mesiace a zaéina plynaf pryym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
wypovede a skonGi sa uplynutim posledného dia prislugného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéne ustanovenia

. Zmiuvneé strany sa zavazujl chranif prava a zaujmy (Gastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutotnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvislosti s vykonavanim doplnkovéha dochodkového sporenia a s plnenim zévazkov vyphvajlcich z tejto zmluvy.

. Zmluvne strany sa zavazuju poskytoval si navzajom potrebnu sidinnost a pomoe pri wkonavani dopinkového dochodkoveho spo-

renia a bez zbytoGného odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoénastiach, ktoré by mahli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.
Zamesinavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spolocnosti vietky skutodnosti, ktoré majl vplyy na jeho Gdast alebo
Lcast jeho zamestnancov na dopinkovom dochodkovom sporeni v spoloénosti.

Zamestnavatel po dohode so spolotnostou moZe poskymit spolocnosti osobneé tdaje svojich zamestnancov v rozsahu ddajov:
meno, priezvisko, telefonne Gislo na spracuvanie, a to za Géelom kontaktovania zamestnancay zo strany spolocnosti 8 ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje, Ze je opravneny pred-
metne osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytn(t a nesie pini zodpovednost za pravdivost tohoto Whlé.senia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych tidajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
ne tdaje poskytol spoloénosti, ako aj infarmovat ich o dalsich skutocnostiach podta él. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady EEU} 2016/679 z 27. aprﬂa 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych Udajov a © volnom pohybe takychto
Udajov, pricom tisto informacie si dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

Zamestnavatel je pavinny zrozumitern;}m sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze vzajomne prava a povinnosti Géastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkowch
dochodkoweh fondov, kiticovymi informaciami dopinkovych dochodkovych fondoy, Uéastnickou zmiuvou.

Tixto zmiuvu je mozné menif a doplfaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kuntdkinych osob uvedenych v zahlavi tejio zmiu-
vy, ktore je moZne menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s UGinnostou tejto zmeny odo
dna doruéenia vznamenia do sidla speloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tefto zmeny. Zmenu vyéky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohednuté, podla bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel takliez povinny
oznamif spoloénasti pisomne. Vzory oznameni podia tohto bodu st zvereinené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vwwhotovena v dvoch raviiopisoch, 7 ktarych jeden rovnopis je pre zamesinavate/a a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povaZuje za original,

Tato zmiuva nadobuda platnost a Géinnost diom podpisania cboema zmluvnymi stranami. v pripade, Ze je zamesmavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévadu pavinne zverejfiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zékonom o slobode informéacii a zasielat prispevky na dopinkové dochodkove
sporenie aZ po takomtao zverejneni.

Vzajornné prava a pevinnosti zmluvnyeh stran blizsie nespecn" kovane v telto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakenom, prislusnymi ustanoveniami Obcéianskeho zakonnika a dalimi
platnyimi vSeobecne zavaznymi pravaymi predpismi.

7

|ate| 257 99. 2oy |

Gymnézium g Strednd odborna
Skola techniky & sluZieb
Max. Marsk Prokopec Ing. Martin Duriandik GEENICA—— =
predseca predstavensiva podpredseda predstavenstva Mgr. Eva K}{bnvcil.m*a 2

poverena vedenim

Gymndzium a Strednd odbornd Slke  Gymndzium a Steednd odborma ke

8) Doplnif mana, fun_kclu 4 nazov spoloénosii podla Obchodného alabo Iného registra,

Za overenis spravnosti vypinenyeh Udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel:

LT ' | 133133001 | E M. Frastifka Kozikovi, MBA

_s;éf- SR Identifikacné dislo T Meno a Dnezwskn

Podpis



