dopinkova déchodkova spolocnost

m STABILITA\

Pilier vasho déchodku

Zamestnavatel'ska zmluva gislo zmluvy [ 100014193

kod ziskatela ( 3890

uzatvorena podla §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (dalej len ,zakon®) medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Zriedlova 13, 040 01 Kosice 1, IEO: 36 718 556,
IBAN: SK0509000000000444786817
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu KoSice, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 1407/V,
zastapena: Mgr. Jozefom Salajom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

a Ing. Martinom Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
v dalSom texte len ,spolocnost™)

° CY I AZIY oS .

[Obchodné meno zamestnavatela: Stredna odborna kola obchodu a sluzieb,Namestie slobody 12,Sobranc&
(Sidlo: Namestie slobody 12, Sobrance 07 301 j
{Zapisané: Zriadovacia listina €. 856/2025/0SK-33242 ]
180: 57 067 864 | Bankové spojenie: SK58 8180 0000 0070 0072 5329 )
{Zastapeny: Ing. Jana Vargova, poverena riadenim $koly J

(v daldom texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat’ rozpis prispevkov:

m?::vasko Michaela Mihaléova {f.;'s'lo 0566522264 |

e-mail v skola@sosoasso.sk }

[Mien'iii" ' Ba= tel. }

priezvisko cislo

[e-mail J
Clanok I.

1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds®) v spolo€nosti v silade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.

2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:

a)x] zamestnavatelsky prispevok pre v8etkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolo¢nostou tc¢astnicku zmluvu
(v dalSom texte len Uc€astnici) je uréeny vo vyske:

E nasobok prispevku U€astnika, maximalne vsak :J € alebo
2 % zo mzdy ucastnika alebo

veriabilmé rozpatieod ()| €do [ ] €alebo

variabilné rozpétie od % do E % zo mzdy ucastnika, maximalne
e e

b)(J zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre tanecnych umelcov, alebo hracov na

dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zUc¢tovaného na vyplatu v stlade so zakonom) je uréeny vo vyske:

[:j % zo mzdy Ucastnika.



Clanok L.

Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene Cisla bankového uétu, telefénnych Eisel, e-mailovych adries,
opravnenych oséb, zmeny identifikacnych Udajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v clanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postatuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doru¢ené druhej
zmluvnej strane.
2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stréan su upravené v Podmienkach
zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilohou a
neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruja suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu. %
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakon-
nika a dal$imi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditl, nadobtda platnost diiom podpisu a Ucinnost diiom uvedenym v tejto
zmluve pokial véeobecné zavazné pravne predpisy neupravujl inak.
6. Zmluvné strany sizmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, o potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi podpismi.

I . ' doplnkova déchodkova spolo¢nost

Pilier vdsho déchodku



