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寵き,遣私青1:Υ8黛響8Z鋪
:uvy:

‐    ‐   M‐∪DO‐ 891ぐ
じzatvoren6 podra 9 58 a nasl.z6k⑬ n3と .650/2004Z.2.o dopl舜 kovom dechOdkovom sporenfv platnom zneni(dblei len′′Zttkon″ )
medzi:

な取凛:酬賤 跡挽lЪttTh寵麗l雪ξg∫晶∫∫「糠席:Mは
数ёh°艶du跡岬8鴫批Odttd:鏑′耐崚臨む3799鷹

2022119836′ Klientska linka1 0850 111 464′ wvvw.nn.Sk
lBANiSKl1 0900 0000 0055 8060 5454(d′ alej len′′Spoloё nosf′ `)

a

l=■
===→
換vi,I111

Obchodn6 meno

》Gymnazium a stredna odborn6こ kola obchodu a sluttieb,Namesle s10body 12,Sobrance
zapisantt v ObChOdnom registri(prfpadne v inei evidencil)     oddiel       V10を kaを .     ICO
Z面adbvada lislna ё.856ノ2025/OSK-33242        1 ___ :_ __ _|___57_0.■ ∠LL■■1
srdi。 (unca′ ёisio′ obec′ ζtdt)                                                                 Psc
Namestei slobody 12,Sobrance                                        1 0.7_退 ,0 1:

Adresa miesta vψ konu podn:katelЪ keiこ innOSti(ak le Odllこ n6od srdla¨ ulica′ ёislo′ obec′ ζt6t)         PSこ

: 1111:

::1騨 i濯湘 常 nJ Bank Accoutt Numb輔     '1`:01110:111‐ 9:91919:Q19191719919,7:21010121%

Osoby oprdvnen6 kona{ v mene Zamestndvatel'a

meno a priezvisko, titul meno a priezvisko, titul
) Jana Vargov6, lng.

konajuce na zaklade (funkcialplni moc) kOnalttCe na z6klade(funkcia/pln6 mOc)

籐 poverena nadenim Skoly

rodnё ёrslo/d6tum narOdeni3(ak nebO10 rodn6こ islo pttdelen6) rOdnё  ё麓lo/dtttum naFOdenia(ak nebO10 rodnё こなlo pridelen6)
7458278949

adresa trval6ho pobytu
Bielorusk6 17513

adresa trval6ho pobytu

Nllchalovce 071 01

itdtna prisluinost itiitna prisiulnos{
SR

druh a dislo dokladu totoinosti druh a dislo dokladu totoinosti
OP: MG356022

Kontaktn6 osoba pre 2aSie!anie F02pisOv

愧朧l:LttI螢躍
叫funkda

Kontaktn6 osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia

丁elefonickψ kOntakt
0566522264

E… mailov6 adresa

skola(2sosOassO.sk

Telefonick'i kontakt

E-mailovd adresa

(Vdね lζOm texte Spoloёnost a Zamestn6vateral ak。 ′′zmluvnё  strany″ )

OriginSt are S.lo,oこ 泰osで11 、
`plみ
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導彗∴I・l寺民 :

1.Predmetorn teitO Zamestnttvaterskei zmluvy(d'alej leη ′′Zrnluva″)le`prava pr6v 3 pov nnosti Zmluvn▼ ch
doplnkovom dOchodkovorn sporeniv s`ade s podmienkami Zmluvy a prtt uζ nψ ch pr6Vnych predpisov.

2.Prispevok Zamestn`vatera zamestnancom,ktorr stt na zttklade rozhodnutla prisluttnё ho
org6nu 2aFadenr do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vvkonttvaltt prOfesiu taneこ nfka alebo hr6こ a

na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podla predchddzaj0cej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prfspevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktor( nie sil na z6klade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon6vaj( profesiu taneinika alebo hrdda
na dychovψ  n6StFOj V Zmysle§ 2 ods.2 prsm.b)z6kOna

V予ζka prispevku Zamestn6vatelЪ  pre zamestnancov podl堪 predch6dzal`Cei vety Ч EUR alebo
ako%z vymeriavacieho z6kladu zamestnancal

Str6η pFi

‐ ‐ano

%壕

●6no● nie罐

C 1 12,%罐

秒

2端』:壁差蠍蠍緯職i酢範滲鯉轟[高朧藤出]鰐職嘉藻Zamestn6vater v Zmluveこ akacie obdobie uttё uie V Stanover
a neurこ enia poё tu mesiacov ёakacieho Obdobia sa m6 za to′ Ze u Zamestn6vatelb Sa neuplathule ёakacie obdobie.

4.こakacie Obdobie podlb ёl.‖ lbod l.teito Zmluvy2

こl`nOk:l POvinnosti ZmluvnψCh Strttn
l.Zamestn6vatersa zava2ule:

a)plati(a Odv6dzat prispevky na dopinkov6 dOchodkov6

sporenie za svoiiCh Zamestnancoち ktorr uzatvO面 liso Spo―

loこ nosぜou zmluvLI O dOpinkovor、 dOchodkovonl spoFeni

(dblei ai akO〃 6ёastnた i′
′
)vs面 lade so Zmluvou a Zttkonom′

b)infOrmOvat pな omne bez zbytoё nёho 6dkladu Spoloё―

nosぜ o skutoこ nostiach′ ktor6 maltt Vplyv na tFvanie′ pFie―

beh a z6nik`ё asi Zamestn6vatelh alehO Zamestnancov

na doplnkovom dOchodkovom sporenら a tO nalma o:

― skutoこnostiach tψ kaiuCiCh sa zmeny udajOv O ttё astn←
koch′ skonこeniich pracovnёho pomeru′ smrti′ d6vodoch

preruこ enia platenia prbpevku′ neplatenia prttpevku′

― skutoこnostiach o vykona綱 l organizaё n,Ch Zmien a ich

dOsledkoch na ttё asぜ Zarnestn6vatelitt a 6ё astnfkOv na

doplnkovom dOchodkovom sporenら

一 vstupe do ‖kvidicie′  zaё ati konkurzn6ho konania′

reζtruktura‖ zaこn6ho konania podlb z6kona ё,7/2005

Z.z.o konkurze a retttrukturalizdcit zmene pr6vnei

formy7iden嚢 爾kaこ nψch dda10v Zamestnivateね ′
― inψCh Skutoё nosJach malucich vplyv na vznik′ trva―
nie a zう nik Zmluv協

C}ZrOZumttelhψ m SpOsobom informovaで o obsahu Zmluvy

SVOiiCh Zamestnancov tak′ aby ziskali potrebn6 inform6-

cie o rlloZnostiach a podmienkach ich`こ asti na doplnko´

vom dOchodkovom sporenら

d)umOttnだ zamestnancom a inanこ nψm agentom Spoloё nos―

■vstupdonimvymedzenψ Ch pnestOrOv7vovOpred dohod―
nut,Ch termmoch za ttё ebm mformOvanb zamestnancov

o mottnostiach doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia,

2. Spoloё nost sa zavazuie:

a)riadiぜ Sa pri vykondvani doplnkov6ho dOchodkovё ho

sporenia ustanoveniarni Zmluvy a Zttkona′

b)pOSkサ tOVaぜ Zannestn6vatelbvi konzultaこ nd a poradensk通

こinnosぜ tttkaiucu sa doplnkov6ho dOchodk③v6ho sporenia′

t_,ano(O nle

i(max.12 meSiぎ cov)

C)Zabezpeこ :ぜ  pripisovanie priSpevkov na osobnё  6こty

Oを aζtnfk③va vyl16canie d`vok doplnkovё ho dOchodko―

vё ho sporenia poberatelbm divok v s`lade s prttluζ n予―

mi LIStanoveniami Z6kona′

d)ZaChOV6Vaぜ nllёanlivosぜ o vζetkψch skutOこ nostiach′ o kto‐

rψCh Sa dOzvievsttvislost s plnenim predmetu Zmluvtt po―

kial′ Zmluva′ Zttkon′ osobitnё pr6vne predpisy alebo zmlu―

va o doplnkovonn dOchodkovom sporeninestanovia inak.

ё:6nOk::IP:atenie a odvddzanie prispevkov Zamestn6vatek)m

l. Zamestndvatel'sa zavbzuje platit a odv6dzaぜ Spoloこ nosti pr「

spevky na doplη kovё dOchodk③ v6 sporenie za svoiich zamest‐

nancov vymedzenψ Ch Vこ|.I Zmluvy ktoris6 0ё astnfkmi.Pri―

spevky Zarnestndvatelb na dopinkov6 dOchodkov6 sporenie

platiZarnestndvatervOvψζke podね こ|.IZmluvy.Zamestn`vater

ie Opr6Vnen,pouk`Zaぜ spoloё nostt za svoiich zamestnancov

vymedzenψch V ёl.I Zmluvtt ktorisu口 ёastnrkmL mimOnadnv
prなpevok.Zamestn6vaterie opr6vnentt urこ だdttkuこakaciehQ
obdobia pre svoiiCh ZamestnancovvZmluve.こ akacie Obdobie

le ObdObie od vzniku pr6vneho vzぜahu′ na z6klade ktorё ho je

fy」 ck6 osoba zamestnancom′ poёas ktor6ho Zamestn6va‐

ter nie je pOvinnψ  platiぜ prたpevky7 ak boloこ akacie obdobie

v maxim`lneidttkeledn6hO rOka uZamestn6vatelbdohodnut6

v kolekt行 nei zmluVら a ak u Zamestndvateb nep6sobl odbo―

FOV6 0rganレ 6cia′ so splnOmocnenttmi Z6Stupcami zamest―

nancov,Vymedzenie zamestnancoⅥ  ktorψm Zamestn`vater

pnspieva na d9pinkOV6 dOchodkove sporeniq vψこka lehO
prたpevkov aこakacie obdobie′ m6芝 u byぜ zmenenё  na z6klade

iednOStrann6ho pttomn6ho ozn6menia Zamestn`vatelb pod¨
ptan6ho osobamiopr6vnen,mikOnaぜ v mene Zamestn6vate―

lb′ ktorё bude doruё en6 Spoloё nosti.Tak6to ozndmenie bude

povaを ovan6 za neoddelitelhu s`こ asぜ Zmluvy.

2. Prなpevok Zamestn6vatelb za zamestnancov podl色 §2 ods.2

pιm.b)Z6konajenajmeneivovψζkeurёeneiZ6konOmovpri¨
pade poruζenia povinnosti Zamestn6vatelb platit a odv6dzaぜ
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spevky za tψ Cht0 2amestnancov mOtte pFtt Uζ nv inSpektO―

Jt pr6ce vyvodit voこ i Zamestnttvatelbvi zodpovednost v s山 ―

lade so z6konomこ 125/2006Z.z,o inttpekcli pr`ce a ozmene

a doplneniz6konaこ 82/2005Z.z.o neleg61na p「 6cla neleg6-

nom zamestndvanfa o zmene a doplnettiniektoFゞ Ch Z6konov

3. Zamestn6vater plati a odvttdza pFispevky bezhotovost―

 ́  ne iednOu sulTlou n3 6ё et Spoloё 6osti uvedenf V Zё h avi
/   ZrYlluvy nainesk6r dO posledn6ho dtta kalend6rneho rrlesia―

ca nasieduj`ceho pcl obdobら 28 ktOF6 Sa pFispevky platia

a odvttdzai山 .Nainesk6r do toho ist6ho dtta sa Zamestnttv8-

ter zavё zule Zasiaぜ Spoloこ nosti rozpis pF∫ spevk⑬ v v s山 18de

s ёl^IV teitO Zmlυ vy.

4.Periodicita p13teni3 prispevkov Z3mestn6vatelb le leden

mesiac′ pokiaFsa Zmiuvn6 strany nedollodnj inak`

5.Celkov,s6こet prispevkov podi桧「ozpisu musi byぜ totottnゞ
S VψttkOu sumy hromadnei platbtt ktor6 bude prevedend

na 6こ et Spoloё nosti. Zamestnttvater zodpovedtt za spF6V―

nost pouk6zanei platby ako al Za prrpadnё  ζkody vzniknut6

vs`vislostl s nesprdvnou v予 懲kOu Odvedenttch pFiSpeVkov.

Ak Zamestnё vater uhradi sumu nittζ lu ako le Suma uvede―

n6na rozpise prispevkoゝ priradenie prispevkov na osobnё

6ёty ttё astnikOvvykontt Spoloこ nost att po doplatenirozdielu

Zamestn6vatelbnl a v s通 lade s§ 62 ods.2 Zttkona.Zamest¨

n6vatersa zavёzule doplatiぜ rozdiel bezodkladne′ nainesk6「

do 5 pracovn,ch dni Odo dtta zistenia uvedenei skutClこ nclsti

Zamestn6vateibm.Ak Zamestnbvater uhFadi Sumu vyζ ttiu

akoje suma uvedentt na FOZpise′ Spoloё nosぜ vttti preplatok

zamestn6vatelbvL ak sa S nirn nedohodne inak.

こ16nOk iv Rozpis prispevkov

l Zamestn6vater sa zavazule nainesker pred uskutoё nenim
platby prfspevkov zastat Spoloё nosti Fozpis prttpevkov vo fo「

me′ ktorei vZOr tvori pr調 ohu ё.l Znlluvy.Rozpis prttpevkov

Zamestn6vater zasiela Spoloこnosti prostrednictvom zamest―

n6vateltkё ho port61u Vヽ〆ebZamestn6vater alebO prostredn〔 c―

tvom e― mallu na adresu rozpisy@nn.Sk Sp6sobom uvedenゞm
v Pokynoch pre zamestn6vatelh′ ktor6 stt prrstupnё naゝvebo―

vOm srdle spoloこ nosti vvllyw.nn.Sk.

2. V prfpade zasielania rozpisu prrspevkOv prostrednictvom

e¨ mallu′ Zamestnbvaterpou営 りe na OChranu osobnψ ch udaiov
uveden,ch v FOZpise ζifrovanie pomocou PCP kl鶴こa′ ktorψ
mu bude poskytnuttt SpoloこnOstou podlb pokynov uvede―

nψCh na webOvoFn Srdle v sekcil Pokyny pre zamestnttvatel急 .

3 Ak Zamestnう vater plati prlspevok z8 zamestnanca vykon透 ¨

vaj`ceho pr6cu podl福 §2 ods.2 prsm.b)z6kOna′ je povin―
nψ t6tO platbu v rozpise oznaё :ぜ spOsobom′ ktor,vviadrule

skutoこ nost Ze ide o白こastnfka podb§ 2 ods.2 prsm,b)z6_
kona a umottnilei OSObitn`evidenciu′ ako ai oznaこ 1で obdo・

bie′ za ktorё platf prispevky.

4. Zamestndvater zodpOvedd za obsah zaslanёho rozpisu,V

pripade zistenia chyby v rozpise′ oprivnentt osoba za Spo‐

loこ nosぜ vyzve kontaktntt osobu Zamestndvatelb n3 opFaVu.

Zamestn6vaterie pOvinn,Odstr6niで nedostatky v rozpise′

a to bez zbytoё nёho odkladu. PFiradenie prispevkov na

osobnё 白こtyむこastnfkOv vykon6 Spoloё nost a2 po doruё enl
spr6vneho rozpisu prispevkov Zamestn6vatelt)m a v sulade

s§ 62 ods,2Z6kona,

5, Ak m6 Zamestn6vater organizaё nё zlo乏 ky7 ktorё samostatne

z`ёtovうvai6 a vyp16ca16 rnzdy zamestnancov a budtt za za―

mestnancov plauぜ a Odvttdzaぜ prispevky7je povinnψ  s prv,m

rozpisom platieb zasiaぜ Spoloёnostt zoznam t,Cht0 0rgani―

Zaこn,Ch JO瀬 ek sich oznaこenfm′ ktorё bude pou乏静aぜ ptt pla―

teni prttpevkov ak③  variabilnψ  symbOし predkladanf rozpisu

platieb a komunik6ciiso Spoloё nosぜou.Zarnestn6vater ozn6¨

miak6kol等ek zmenu tttkaittcu Sa takψ cht0 0rganセ aこ nttchゴ 0-

乏iek Spoloё nosti pisomne s naibli乏 断rn rOzpisorn platieb.

こ16nOk v Dovernttittfo贈議cie′ ochrana osobn予 ch ttdalov

l. Spoloこ nosぜ a Zamestndvaters6 povinnizachov6vaぜ 資11ё an―

‖vosぜ o d6vernψch infOrm6ci6ch′  o ktorψ ch Sa dOzvedia
vs`vislosti so Znnluvou a nepFeZradiぜ ich tretej osobe.Za―

mestn6vater nattadtt s dOvernttmi informttciami v s通 lade

s platnψ mi pF6Vnymi predpismi a je oprdvnenゞ poSkytn`ぜ

d6vern6 infoFm6Cie tretim osobbrn iba v prrpadoch a za

podmienok stanovenψ ch pr6vny鶴 i predpismし pF6VOplat―

n,mi rOZhOdnutiami s`dov alebo org6nov vereinei mOci

a v prrpadoch dohodnutttCh V Zmluve.

2. Spoloこ nost spracuva osobn6 `daje Uё astnfkov na z6klade

ustanovenia§ 28a Z6kona bez ich s`hlasu′ a to na vyme―

dZenψ 山こel:′′spr`va doplnkovё ho dOchodkov6ho sporenia

a vykon6vanieこ innosti doplnk③ vei dOChOdkovei spo10ё nOstit

Spoloё nosぜ spracttva osobnё  ttdale 6ё astnfkOv vo vlastnom

mene ako pFeV6dZkovater osobn,ch`dajOv v zmyJe z6kona

こ.18/2018Z.z.o ochrane osobn,ch udaiOv a o zmene a do―
plneni niektorψ ch Z6kOnovv platnorn znenf(d色 lei len″ Z6kon

O oo白 ``)avs面 lade s technickttmi a organizaё nttmi opatre―

nbmi prり atψ mi Spoloこ nosも u vzhね dom na povahu′ rozsah′

kontext a uё el spracttvania osobnψCh 6dalov 6こ aStniko、 bko

司na nzik6 s r6znou pravdepodobnosお u a z6vttnosお u′ kto―

F6Spracttvanie predstavuie pFe pr6Va a slobody口 ёastnikov

za ttё elom eliminovania a minima‖ zovania hrozieb a rizrk p6-

sobiacich na spracttvanie osobnψ ch`da10V 6こ astnikov.

3. Zamestn6vater a spO10こ nosぜ beru na vedomie′  乏e pri
‐ фraCttVanl:6sobnゞCh ttdajov 6こ astnkov v r6mci plnenia
‐ l¨古ln9vOniteitO Zmluvy m6 kattd6 zo Zinluvn,Ch Str6n po―
ζta,eplellprev6dzkovatel袖 v zmysle Z6kona o C)0白 a kattd6
zo ZmluvnttCh stF6n Sprac`va osobnё

`dale Oこ

astnfkOv vo

SVOiOrn vlastnom informaё nom syst6me na vymedzenψ

晰こel sprac`vania osobn,ch`dajOV.
4.Zamestn6vatera spO10こ nosぜ ber6 na vedomie vζ etky svoie

pr6va a povinnosti voblasti ochrany osobnψ ch ttdajOち kto―

r6im vyplψ vaj6 ako Orev6dZkOvatelbm zo Zjkona o 006′

z ostatn,ch Vζ eObecne z6vazn,ch prdVnych predpisov a zo

Zmluvy a zavbzujtt sa ich dodrЙ iavaで .

こ16nOk vi Trvanie Zmluvv
l. 丁6to Zrrlluva nadobttda platnost a`ё innosぜ dlom iei pOd‐
pisu Zmluvnψ mi stranamし resp.dttOrn nasieduj`cim po dni

zvereinenia V pripade povinne zverei尚 ovanei zmluvy pod―

lb osobitn6ho predpisu.Pri povinne zverei益 ovanei zmlUVe

podl鶴 osobitnё ho predpisu Zamestn6vaterzaこ le kOntaktnei

osobe Spoloこ nosti pisomnё potvrdenie olei ZVereineni nal―

nesk6r do 5 dniodo dha zvereinenia.

2. Tttto Zrnluva sa uzatvう ra ha dbbu neurё it6.

3. T6to Zmluva zanik6:

a)OdSt`penfm od Zmluv協

b)VypOVedanim Zmiuv協

C)dOhOdOu zmluvnψ ch str6n′

d)Z6nikOm spoloこnosu alebO zamestn6vatelb bez pr`vne―

ho n6stupcu.
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4. Zmluvu molno vypovedaぜ z ak6hOkOI等 ek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu v 3 mesaこ nej vψ pOVednej lehote.Vサ po―
vedn6 1ehota zaё ina plyn山で prvψm d尚 Om k81enddrneho
mesiaca nasleduj`ceho pO dOruこeni prsomnei vψpOVede
druhej zmluvnei strane.

5.Zarnestn6vater m6芝 e od Zmluvy odst`pit ak:

a)bOl prOti nemu podan′ nttVrh na vyhl適 senie konkurzu
alebo n6vrh na povolenie reζ trukturaliz6cie v zmysie
prrsluζ nフch pr6vnych pFedpiso鴇

b)nie le schOpn,z dOVOdu svOiei platObnej■ eschopnosti
platiぜ Spo10こ nosti poё as ζiestich mesiacov prrspevky Za

svojich zamestnancov7 ktorfs面 白ёastnikmi.

6.Spoloё nosぜ m6芝e Od zmiuvy odstgpit ak Zamestnttvate場

resp.osoby konal`Ce v rnene Zamestnttvatel懲 stt podozriv6

z legalizttcie prtmov z trestneiこ innOsti a/8:ebo inancova‐

nia terorizmu v zmysle osobttn6ho predpisu a/alebO sa tie―

to osoby nachjdzai6 na 20Zname os6b′ na ktorё  sa vzぜ ahu―
j`rnedzin6rOdn6 sankcie podl鶴 OsObitn6ho predpisu・

7.Odstupenfm zmluva zanik6 dttom nasledujttcim po dOru―

ёenf pisomnё hO Ozndmenia o odstttpenl od zmiuvy druhei

Zmluvnei strane.T′ mto dttom zanik6 povinnosぜ zamestnか
vatelh platiぜ prispevky na doplnkov6 dOchodkOvё  sporenie
ZaiehO Zamestnancov′ ktorrs6白ёastnikmi.zjnik povinnos―

ti Zamestn6vatelЪ platiぜ prispevky Zamestn6vate:爆 nezna―
men6 z6nik povlnnosti zamestn6vatelЪ  platit prispevky 28
zamestnancov podib§ 2 ods.2 pttm.b)z6kOna 8 ani z6nlk

oovinnosti Odv6dzat prispevky za zarlaestnancovtt V prrpade′

ie sa ra tomtO dOhOd l zamestn6vate′ je povinnv oZn6miぜ

ここ̂く teitO Zη しVv ZaTestnancom′ ktOrrs6 6ё astnfkmi.

C16nok vil乏議vereこn6ustanovenia                     t、
1.Zmenu kontaktnei osoby stt Zmluvn6 strany povinnё  bezzby―

toё n6ho Odkladu pた omne ozn6miぜ druhei zmluvnei strane.

2.Zamestn`vaterie na z6klade z6kona ё.186/2009Z,2.
o finanё nom sprostredkovanf a finanё nom poradenstve
a o zmene a doplneniniektor′ ch Z`kOnov v platnom zneni
profesion61nym klientom.Zamestndvatertψ mto prehiasu¨
je′ 芝e kon6 vo viastnom mene a finanこ n6prostriedkyp kto―
r6pouをりe na jhradu prた pevkoち vr6tane mimoriadnych
prispevkov7 su ieho viastnfctvom′ ktorё bolo nadObudnu‐

tё vs`lade s pr6vnymi predpismi siOvenskej repub‖ ky.
3. Zamestndvatel′ zodpoved6 za ζkOdu spOsoben6 poruζ enfm
jeho povinnosti vypttvaj`Cich mu z teito Zmluvy v sulade

s prrsluζ nψ mi pr6vnymi predpも mi.

4.Prttva a povinnosu Zmluvnψ ch Str6n podlb teitO Zmluvy sa

百adia pr6vnym pottadkoFn S10Venskei republiky,

5, Zmluvn6 strany sa dOhOdli′ 差e vzぜahtt ktor6 nie su riesen6

touto Zmluvou sa budtt spravovaぜ prisluζ nフ mi uStanOvenia―

mi ZttkOna a obё ianskeho z6kOnnika v platnonn znenl.

6.Zmeny a dopinenia teitO Zmluvy je mottn6 uskutoё nだ vψ¨
luёne fOrmou prsOmn予 ch dOdatkov k teitO zmluve p6dpr―

Sanψ Ch Opr6vnen′ mi Z6Stupcami obOch Zmluvnフ ch Str6n
alebo prostredn`ctvom ttiadOsti O zmenu Zamestn6vateト

Skei Zmluvtt ak nie ie dohOdnutё  inak.

7.Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miestO uzatvorenia′

miestOm uzatvOrenia Zmluvy je srdlo zamestn6vatelb.

8. Zmluva sa vyhotOvuie v dVOCh rovnopisoch′ priёom kattd6
zo Zmluvn予 ch Str6n dOstane po lednom rOvnopise.

9.Zmluvn6 strany prehlasui`′ 芝e si zmluvu‖ adne preё ttalし jei
obsahu porozumё li a na znakstthiasu pHpttai`sVoie pOdpLy.

‐ v Sobmnciach            ___:Dha■ ‐010‐ 92.0.251三      ― I 1   1   _ /フ    L
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