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try — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatela

MUDO 89 ¢

uzatvorend pod!a § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. ¢ dopinkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon™)

medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, K%sentska linka: 0850 111 464, www.nn.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spolocnost")

4

Obchodné meno

Gymnazium a Stredna odborna skola obchodu a sluZieb, Namestie slobody 12, Sobrance

zapisany v obchodnom registri {pripadne v inej evidencii)
Zriadovacia listina ¢. 856/2025/0SK-33242

oddiel vlozka ¢. iICo

57067864

Sidlo (ulica, &islo, obec, §tat) PsC
Namestei slobody 12, Sobrance 07301
Adresa miesta vykonu podnikatelskej ¢innosti (ak je odlisnd od sidla - ulica, &islo, obec, §tat) PsC

Bankové spojenie

SK5881800000007000725329

(IBAN — International Bank Account Number)

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela
meno a priezvisko, titul
Jana Vargov4, Ing.

meno a priezvisko, titul

konajuce na zéklade (funkcia/plnd moc)
poverena riadenim skoly

konajuce na zaklade (funkcia/pina moc)

rodné Cislo/datum narodenia (ak nebolo rodné &islo pridelené)
7458278949

rodné ¢&islo/datum narodenia (ak nebolo rodné Cislo pridelené)

adresa trvalého pobytu
Bieloruska 175/3

adresa trvalého pobytu

Micha_lovce 07101

Statna prislusnost
SR

Statna prislusnost

druh a ¢islo dokladu totoZznosti
OP: MG356022

druh a ¢islo dokladu totoZnosti

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia
Michaela MihalCova

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia

Telefonicky kontakt
0566522264

Telefonicky kontakt

E-mailova adresa
skola@sosoasso.sk

E-mailovd adresa

(v dalSom texte Spolo¢nost a Zamestnévatel aj ako ,,Zmluvné strany)

Origindl pre Spolodnost; 1. képia pre Zamestndvatela
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CLANOK

1. Predmetom tejto zamestnévatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom dochodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmluvy a prislusnych préavnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori su na zéklade rozhodnutia prislusného
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlcej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?

ano * nie

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného ® ano <’ nie
organu zaradeni do kategoérie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu taneénika alebo hréada
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona ‘
Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo R € 2%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

4, Cakacie obdobie poda €l. Il bod 1. tejto Zmluvy? 1ano @ nie

(max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznalenia Ziadnej z mozZnosti Ano/Nle aviak urfenia vysky prlspevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prisluSnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vySke zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

2V pripade neoznalenia Ziadnej z moznosti Ano/Nle av3ak urenia po¢tu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestndvatel v Zmluve ¢akacie obdobie urtuje v stanovenej dizke. V pripade neoznaenia #iadnej z moZnosti Ano/Me
a neurdenia po¢tu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnévatela sa neuplatriuje ¢akacie obdobie.

Clanok Il Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavazuje: Ucastnikov a vyplacanie davok dopinkového déchodko-
a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové vého sporenia poberatefom davok v sulade s prislusny-
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo- mi ustanoveniami Zakona,
loénostou zmluvu o dopinkovom déchodkovom sporeni d) zachovavat micanlivost o vSetkych skutocnostiach, o kto-
(dalej aj ako ,Ugastnici“) v stlade so Zmluvou a Zakonom, rych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
b) informovat pisomne bez zbyto¢ného odkiadu Spoloé- kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmlu-
nost o skuto¢nostiach, ktoré majt vplyv na trvanie, prie- va o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.
beh a zanik G¢asti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmd o: Clanok Il Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
— skuto&nostiach tykajlcich sa zmeny Gdajov o Ugastni- 1. Zamestndvatel sa zavézuje platit a odvadzat Spolo&nosti pri-
koch, skonéeniich pracovného pomeru, smrti, dévodoch spevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich zamest-
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku, nancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktorf st Uéastnikmi. Pri-
- skutoCnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich spevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
dosledkoch na Géast Zamestnavatela a U¢astnikov na platiZamestnavatel'vo vyske podla ¢l. | Zmluvy. Zamestnavate!
dopinkovom déchodkovom sporeni, je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich zamestnancov
— vstupe do likvidacie, zadati konkurzného konania, vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori si U&astnikmi, mimoriadny
reStrukturalizacného konania podla zdkona €. 7/2005 prispevok. Zamestnavatel je opravneny uréit dizku ¢akacieho
Z. z. 0 konkurze a reStrukturalizicii, zmene pravnej obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie
formy, identifikacnych Gdajov Zamestnavatels, je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zéklade ktorého je
— inych skuto¢nostiach majucich vplyv na vznik, trva- fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého Zamestnava-
nie a zanik Zmluvy, tel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie obdobie
¢): zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy vmaximalnej dizke jedného roka u Zamestnavatela dohodnuté
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa- v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela neposobi odbo-
cie o moznostiach a podmienkach ich Ucasti na dopinko- rova organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamest-
vom déchodkovom sporeni, nancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel
d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢nos- prispieva na doplnkové ddchodkové sporenie, vyska jeho
ti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred dohod- prispevkov a ¢akacie obdobie, mozu byt zmenené na zaklade
nutych terminoch za Uéelom informovania zamestnancov jednostranného pisomného oznamenia Zamestnavatela pod-
o moznostiach doplnkového dochodkového sporenia. pisaného osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavate-
2. Spolocnost sa zavazuje: la, ktoré bude dorucené Spolocnosti. Takéto ozndmenie bude

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poradenskd
¢innost tykajucu sa dopinkového déchodkového sporenia,

c) zabezpelit pripisovanie prispevkov na osobné UGcty

povazované za neoddelite/nu stiéast Zmiuvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods. 2

pism. b) Zdkona je najmene] vo vyske urcenej Zakonom. V pri-

pade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a odvadzat
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spevky za tychto zamestnancov moZe prislusny inSpekto-

at prace vyvodit voci Zamestnavatelovi zodpovednost v su-
lade so zakonom ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplnenizdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegainej praci a nelegal-
nom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
. Zamestnavatel' plati a odvadza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na GCet Spololnosti uvedeny v zahlavi
Zmiuvy najneskdr do posledného dfia kalenddrneho mesia-
ca nasledujliceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najneskdr do toho istého dria sa Zamestnava-
tel' zavdzuje zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade
s ¢l. IV tejto Zmluvy.
. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.
. Celkovy sucet prispevkov podia rozpisu musi byt totoiny
s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Ucty Uastnikov vykond Spoloénost aZ po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zdkona. Zamest-
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo dna zistenia uvedenej skutoénosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vys§iu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolocnost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavédzuje najneskor pred uskutoénenim

platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo for-
me, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom zamest-
navatelského portalu WebZamestnavatel alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré st pristupné na webo-
vom sidle Spolo¢nosti www.nn.sk.

.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych tidajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltica, ktory
mu bude poskytnuty Spolo¢nostou podla pokynov uvede-
nych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.
. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povin-
ny tuto platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje
skutocnost, Ze ide o U€astnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Z4-
kona a umozni jej osobitnl evidenciu, ako aj oznadit obdo-
bie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
lo¢nost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytotného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Géty U&astnikov vykona Spoloénost aZ po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak md Zamestnavatel organizaéné zlozky, ktoré samostatne
zUCtovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd za za-
mestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny s prvym

rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam tychto organi-
zalnych zloZiek s ich oznafenim, ktoré bude pouzivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikacii so Spolotnostou. Zamestnavatel ozna-
mi akGkolvek zmenu tykajlcu sa takychto organizacnych zlo-
Ziek Spoloc¢nosti pisomne s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V Ddverné informacie, ochrana osobnych Gdajov

1,

Spoloénost a Zamestndvatel st povinni zachovéavat mican-
livost o dévernych informacidch, o ktorych sa dozvedia
v slvisiosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Za-
mestndvatel nakladad s dévernymi informaciami v stlade
s platnymi préavnymi predpismi a je opravneny poskytnut
doverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplat-
nymi rozhodnutiami stidov alebo organov verejnej moci
a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolognost spractiva osobné tdaje Ugastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vyme-
dzeny Ucel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia
a vykonavanie ¢innosti doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti”,
Spoloénost spractiva osobné tdaje Ugastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Udajov v zmysle zdkona
¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a do-
plneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,Zakon
0 00U“) a v sulade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolo¢nostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a Gi¢el spractivania osobnych Gdajov Ugastnikov, ako
aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zévaZnostou, kto-
ré spractvanie predstavuje pre prava a slobody Ucastnikov
za Gcelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6-
sobiacich na spractvanie osobnych tdajov Ugastnikov.
Zamestndvatel a Spolo¢nost berli na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych Gdajov Ugastnikov v ramci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych strén po-
stavenie prevadzkovatela v zmysle Zékona o OOU a kazda
z0 Zmluvnych strén spractva osobné Gdaje Utastnikov vo
svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny
Ucel spractivania osobnych Gdajov.

Zamestnavatel a Spolo¢nost berd na vedomie vsetky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaju ako previdzkovatefom zo Zékona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuj sa ich dodrZiavat.

Cléanok VI Trvanie Zmiuvy

1.

2.
3.

Tato Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujucim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmiuvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spoloc¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskér do 5 dni odo dia zverejnenia.

Tato Zmiuva sa uzatvara na dobu neurdita.

Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zaénikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravne-

ho ndstupcu.
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. Zmluvu mozZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-

vedna lehota zacina plyndt prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel' mé6Ze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie re$trukturalizicie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobne; neschopnosti
platit Spolo¢nosti po&as Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Ugastnikmi.

. Spolognost méZe od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestndvatela st podozrivé

z legalizécie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tie-

to osoby nachddzaju na zozname oséb, na ktoré sa vztahu-
ju medzindrodné sankcie pod!la osobitného predpisu.

Odstipenim Zmluva zaniké dfiom nasledujicim po doru-

¢eni pisomného ozndmenia o odsttpeni od Zmiuvy druhej

Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestna-

vatela platit prispevky na dopInkové déchodkové sporenie

za jeho zamestnancov, ktori st U¢astnikmi. Zanik povinnos-
ti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezna-
mena zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za
zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zénik
povinnosti odvéadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,

Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit

zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori si Ugastnikmi.

Clanok VIl Zavereéné ustanovenia
1.

30092025

=

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
tocného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.
Zamestndvatel je na zéklade zékona &. 186/2009 Z. 2.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondinym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finan&né prostriedky, kto-
ré poufije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych
prispevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnu-
té v sulade s prédvnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel zodpovedd za $kodu spdsobent porugenim
jeho povinnosti vyplyvajlcich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prisludnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rietené
touto Zmluvou sa budu spravovat prislu$nymi ustanovenia-
mi Zakona a Obtianskeho zédkonnika v platnom znen.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénit vy-
lu€ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpi-
sanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran
alebo prostrednictvom Ziadosti o0 zmenu Zamestnavatel-
skej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda

20 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.
Zmluvné strany prehlasujt, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.
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