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DOHODA
Uslo: 25142105411481

o poskytnuti tinanin6ho prispevku na podporu vytvirania
udrZatel'nych pracovnych miest

trzatvorenfpodl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmerle
a cloplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov

a v sirlade.s $ 269 ods.2 Obchocln6ho zikonnika d.51311991 Zb.v zneni neskoriich predpisov
v rilmci nirodn6ho projektu ,,Finantnd stimuly pre zanxestnilnost"'

Alitit,ittr I ,, V.1:tvdrcrnia uch'lutel'n.1igfu ltrctcovrnic:h miest pre lsvlhodneneho l-loZ, t't'utune
indit:itluulizovunej podporl, pri ich zapruutv'ctrti nu v.t,lyorenotn pt'u('ot'norrt nrieste u v,\ttt,tirunie

utlrialel'n,t'tch trtrac'ot,n1ic'h mie.st {tre ntlad.fch I'ucli v situacii - NEET"
P o d a k tiv itu 1,, P o s kytov u n i e ./in a n i ny c h p r i sp ev ko v zu m e stn dv at e l' o rtr

( M e nto ro van d zap rac ov anie) "
(d'ale.j len,,dohoda")

medzi:

iJrad prdce, sociilnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezi6nov l, 071 0l Michalovce
V nrene ktor6ho kon6: -

re o:
DIC
I BAN:
(d'ale.i Icn ,,[u'ad")

a

zamcstn6vatel'om
Obchodny n|zov'. Obec Krdava
Sidlo PO: Kriava 17,072 5l Kriava
zastirpeny Statut6rnym z6stupcorn u PO: f ' vfi
Micsto vykondvania rnentorovaneho zapracovania: Krdava 184.072 51 Krdava
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZuj0cej dirinosti: ivti
SK NACE Rcv2 (kod/tcxt) podporovanej dinnosti
IBAN'-: \'
zapisarry v Osobitnom pr.lvtrom predptse, ktoryrn sa zrrauuJ.; urBiln vurulrrej tnoci alcbo
vcrejnopr6vna organiz6cia registri vedenom v Statisticky Lrrad Slovenske.j republiky
pod dislon
(d'alej len ,,zarncstnavatel .,

(d'alej spolu ako ,,fidastnici dohody")

' IUAN bankoveho irdtr.r, na ktoLy bude pouk6zani platba zo strany irradu prdce, soci6lnych veci a rodiny.
'[enlo projekt.str reolizujc vd't&u spoltlittutrc\tvtutiu:.lbnt]ot'EL, t, rtimci Progtrnut Sloven.sko

vvtr. t, Lr tr t lit trl.t'. go!;k / tt.rr'. t'tt p I r s.r'nr ctr t. gg).!L
,Stnrnu I z 16



2.

1.

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

Udelorn dohody je poskytnutie finandr-r6ho prispevku na poclporu vytvdrania r:clrZatelhych
pracovnych miest zatnestnzivatel'ovi. ktory na tento irdel vytvori pracovn6 miesto a obsadi ho
znevylrodnenyrn uchfdzadom o zamestrlanie (d'alej len,.ZlJoZ), resp. rnladym uchdclzadorn o
zantestuanie - NEET do 30 rokov vekr"r (30 rokov minus jeden defr) (d'alej len ,,MUoZ - NEET")
z ciel'ovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyl.denne pracovneho itviizku na dobu neLrrdit[r.
za podrlienok ustanovenych v tejto dohode.

Finandriy plispevok sa poskytuje pocll'a { 54 ods. I pisrn. a) z6kona d.512004 Z. z. o slLr2biich
zatrrestnanosti a o zlnelte a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich preclpisov (d'alcj
len ,,z6kbn o sluZbdch zarnestnanosti") na zbklade:

a) Prograntu Slovensko,
b) Niirodneho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost'oo (cl'alej len ,,nirrodny

projekt"),
Priorita: 4P4 Z:iruka pre mladfch,
- S1',".,fffi.i.1', ESo4.i. t.i Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivadnynr

opatreniam pre v5etkych uch6dzadov o zamestnanie, predov5etkynt rnlaclych I'ucli, a

to najrnzi vykon6vanim z6ruky pre mlaclych I'udi, pre dlhodobo nezarrestnanych a
zncvyhoclnen6 skupiny na trhu priice a neaktivne osoby, ako a.i prostreclnictvont
poc{pory sarnostatnej z6robkovej dinnosti a soci6 lneito hospod6rstva.

- Aktivita I ,,Vytv6rania udrZatel'nych pracovrrych rniest pre znevyhodneneho UoZ.
vr6tane individualizovanej podpory pri ich zapracovatri na vyvorenorr pracovnonr
nrieste" I ,,Yytvaranie udrZatel'nych pracovnych miest pre rnladych l'udi v situ6cii
NEET(t>F r. )t >kt

- podaktivita I ,,Poskytovanie firrandnych prispevkov zamcstndvatel'orn (Mentorot,urte
zttp rrLc'Ot,ctnie)" ,

c) Oznarncnia o utoZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie flnandneho prispcvku v rirntci
narocln6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zatrestnanost"', Aktivita I ,,Vytvdrania
udrZatel'nych pracovuych n-riest pre znevyhodnen6ho L)oZ, vralanc individualizovanc.j
podpory pri ich zapracovani na vytvot'enom pracovnom nriestc a vfr,6ranie udrZatcl'nyc,lr
pracovnych rniest pre rnladych l'udi v situ6cii - NEET", podaktivita I ,,Poskytovanic
tinarrc*nych prispevkov zarnestndvatel'onr (Mentorovane zapracovanie)" (d'alej lcn
..oznrirlenie)",

d) zdkona (,. 12112022 Z. z. o prispevl<och z fbndov ELrropskcj [rnie a o zr]lcuc a do1;lncni
rriel<torych zfkonov v zneni neslcorSich predpisov,

e) z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a dophieni niektorych zdkonov
v zneni ncskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbdch zarnestnanosti").

3. Predmetom doliody je zt:Azok zantestn6vatel'a vytvorit' udrZatel'n6 pracovnd miesta za irdelorn
ntentorovandho zapracovania, obsadit'predmetn6 pracovn6 miesta ZlJoZ, resp. MUoZ -- NEET
a odrZaf vytvoren6 pracovn6 miesta za podrnienok ustanovenych v tejto dohode a zavazok
fradu poskytnirt' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na podponr vytvorenia udrZatclliyoh
pracovnych miest na mentotovane zaptacovanie v r6mci n6rodneho projektu ,,Finandnd stirnuly
pre zame stllanost"', Aktivity l, podaktivity I ,,Poskytovanie finandnych prispevkov
zamestn6vatel'om (Mentorovand zaprac:ovanie)", (d'alej aj ,.podaktivita"), ktory sa realizuje
podl'a $ 54 ods. I pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, v srilade s platnyrni a ridinnymi
v5eobecne zivaznymipr6vnyrnipredpisrni Slovenskei republiky a pr6vnymiaktmi Eur6pskeho
spolodenstva.

u\eullllLx2.Ll,i t t' t t' t t". c' t r r D I r t.t' t t r e n l . g t t t','; li
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4. Poskytnuty finandny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Europskeho sociiilneho fondu*
(ESF+) a Stitnelio rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet Slovenskej
ropubliky") nasledovne:

a) v trenej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fbndtr+
(ESF+) vo vy5ke 85 oh a zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky vo vySke 15 oh,

b) vo viac rozvinutych regi6noch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 40 % a zo zclrojov
Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky vo vy5ke 60 %.

ildnok II.
Prfva a povinnosti riradu

l. Urarl si zavazuje zabezped( vyber vliodnych ZlJoZ, resp. MUoZ - NEET v zrnysle tejto
dohoc{y na zaradenie na pracovn6 miesta vytvorene za [rdelom mentorovaneho zapracclvania.

2. tJrad sa zavazuje poskyn[rt' zatnestnavatel'ovi finandny prispevok v sirvislosti s vytvorenirn
udrZatel'nych pracovnych rniest za irdelom rnentorovan6ho zaplacovania, po splnenipodmienok
nstanovenych v tejto dohode, v celkovej sunte 10 004,94, nasledovne:

2.1. flnandny prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,CCP") na 1

zantestnanca, mesadne rrajviac vo vy5ke 80 % CCP podporovaneho zamestnanca,
nasledovne:

a) I zamestnanec so znevyhodnenfm: DNO, ISCED 0 - 2,50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ
- l. ai,9. mesiac vo vyike 50 o/o CCP vypoditanej z priemernej nzdy v hospoclirrstve

SR za I. - III. Stvrt'rok predch6dza.ifrceho kalendihneho roku, maximflrre vo vySke
1 010,60 €,

2.2. t\nan(,ny prispevok na I mentora, vo vy5ke l5 oh CCP vypoditanej z priernerne.j rnzdy v
hospod6rstve SR za I. - I II. Stvrt'rok predchddzajirceho kalcnd6meho rokLl,
najviac 303,18 € mesadne, nasledovne:

a) I tnentor, ktory vykonfva mentorovand zapracovanie zarnestnancov so zrrevyhodnenirn:
DNO, ISCED 0-2,50+. OZP aZUoZbezPPPZ - 3 mesiace,

Po{et

PM
Znev!h.

Predpokl.

dr{tum

vzniku

PM

Prispevok na rihradu
iasti CCP zamestnanca

Prfspevok na mentorovanie V'jIka
finaniny''ch

prispevkov

na

mentorovan6

zapracovanie

SPOLU

Poiet
mesiacov

Celkovd

maximdlna

vfSka

finanin6ho
prispevku

(v €)

Potet

mentorov

Potet

mesiacov

Celkovri

maximflna

v'i5ka

Iinantn6ho
prispevku

(v €)

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8

I ZUoZ

bez

PPPZ

0t.10.202s 9 9 095,40 I J 909,54 10 004,()4

Spolu max. v;iSka finaninfch prfspevkov na mentorovan6 zapracovanie l0 004.94

Tcnto projel;t su realizLtjc ttlitko .s1toh(iutrucrn'uttiu:./bntlot, ELI v' nimci Progrtnru Sltrensko
wtrlt . e u rolbn tl-t'. gr tt,..s k i wy't'. cnt D I o.t,nt en t. gg!;L
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3.

.Vysledn6 
vy5ka finandndho prispevku sa zaokrirhl'uje na najbliZSi eurocent nadol.

V sirlade s bodoln2. tohto dl. sa frrad zavazuje zamestn6vatel'ovi vyplatit'finandnyprispevok
na fdet uvedeny v zithlavi tejto dohody, mesadne, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dia
predloZenia Ziadosti o rihradu platby, w6tane podpornych doktadov. podmienkou
vyplatenia finanin6ho prispevku je predloZenie kornpletnych dokladov od zamestnavatel'a
podl'a dl. III. bod 17. tejto dohody a splnenie podmienky podl'a g 70 ods. l0 z6kona o sluZbirch
zamestnallosti. v sirlade s SS 70 ods. 7 zirkona o sluZbdch zamestnanosti, V pripacle, ak frad zisti
1' priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o ich pravosti alebo spr6vnosti,
lehota_ rra vyplatenie finandn6ho prispevku sa predlZuje aL do o<Jstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl. III. bod 17. tejtcr
dohody. Ak zamestndvatel'nepreukfZe za sledovanf mesiac skutoine vynaloien6 n6klacly
v stanovenej lehote a splnenie podmienky podl'a $ 70 ods. l0 zfkona o sluZb{ch
zamestnanosti, v srilade s $ 70 ods. 7 zhkona o sluZbfch zamestnanostio finantn{
prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finaninf prispevok na mentora irrad zamestn6vatel'ovi poskytne na ziklade predloZencj
Ziadosti o [rhradu platby, ktorej prilohou je ,,Mesuina eviclenc'ia mentorovcrnitt" (priloha d.4
dohody) a podporn6 doklady podl'a dl. Ill. bodu 17. tejto dohody a splnenie podmienky podl'a
$ 70 ods. l0 zAkona o sluZb6ch zamestnanosti, v sirlade s $ 70 ods. 7 zal<ona o sluZbdch
zamestnanosti.

V pripade. ak pracovny pomer nezadne od prv6ho dria v mesiaci, [rrad sa zavazuje poskypirt'
finandny prispevok na mentorovan6ho zamestnanca a na rnentora za neriplny niesiac
v alikvotnej sume podl'a podtu odpracovanych dni.

Finandny prispevok na ntentora za dni nevykonr{vania mentoringu frad alikvotne krrlti
na zdklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny das
mentora pripadne na deir pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento deh sa povaZujc
za odpracovany. Vysledn6 suma sa zaokrfihl'uje na najbliZSi eurocent nadol.

Ak irrad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o rihradu platby v lehote stanovenej
v dl. IIL bode I7. tejto dohody zistf nedostatky tykajrice sa neirplnej, oneskorenej, omylorn 1a
iny irdet uhradenej, aviak dodatodne doplatenej/uhradenej rnzdy (resp. jej dasti) a
prislirchajircich odvodov preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,
poistneho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkov6 sporenie,
platenych zamestndvatel'om a nesplnenie podmienky podl'a $ 70 ods. l0 zfkona o sluZbr{ch
zamestnanosti, v srilade s $ 70 ods. 7 ztkona o sluZbfch zamestnanosti, trezodkladne vyzve
zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a urii dodatoinri Iehotu na iclr odstrdnenie individuirlne,
podl'a chalakteru konkr6tneho nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie finandl6ho
prispevku zo strany irradu neplynie a to podas doby, kym zamestn6vatel'neodstriuri ledostatky.

V pripacle. ak zamestn6vatel' v lehote stanovenej v dl. III. bode 17. tejto clohocly, ani v
dodatocne.i lehote urdenej fradom, nepreuk6Ze skutodne vynaloZen6 ntzdove p6klacly
zamesttlatrcov za oprSvnen6 obdobie poskytovania finandneho prispevku na vytvorenc
pracovn6 miesta a nesplni podmienky podl'a $ 70 ods. l0 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
v sirlade s $ 70 ods.7 zfikona o sluibrlch zamestnanosti, 0rad finandny prispevok zatoto
obdobie neposkytne.

Urad vycisli vy5ku finandn6ho prispevku, resp. jeho alikvotnfi dast' a urdi sp6sob vrirtenia
v pripadoch uvedenych v dl. lll. v bodoclt 5, 15, 21 a24. Ndsledne Aradvyzvezarnestn6vatel'a
na vr6tenie neopr6vnene poskynutych finandnych prostriedkov, a to do 30 kalend6mycl-r clni

7.

4.

5.

6.

8.

9.

7L'ttto prolckl su realizLtf c vd'uha.spolulitrutu;otrutiu:.fi.trttlot' Et y,rtirttc'i Pt.ogt.tutut Sltn,en,yko
wrt tr. e t t rof i t r t l),. got,..s k i v,tt'tt,. c:n t D I o.t, nt c tt t. g!L).t li
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odo dria dorudenia vyzvy ua vrStenie finandnych prostriedkov, podl'a podrnienok dohodnutych
v tejto dohode.

:
10. Urad vyzve zamestndvatefa vo veci vr6tenia finandneho prispevkLl, l'esp. jeho alikvotnej dasti

v pripade, ak zisti ziwaLne poruSenie plnenia podmienok tejto dohody vyplyvajircich z
prisluinych ustanoveni dohody v zmysle dl. VI. bod 4. tejro dohody.

I l. Urad si vyhradzurje pr6v<l rteposkytnirt' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na mentorovan6
zapracovanie vpripade, ak Ziadost' o [rhradu platby zarnestn6vatel' neprec1lol.i v lehote
stanovenej v dl. III. v bode 17. tejto dohody, ani v dodatodnej lehote r-rrdenej irradom.

12. Urad Ji vyhradzuje pr6vo vyzvat' zamestnd:vatel'a na bezodkladn6 vrAtenie f)nandnych
prostriedkov, ktore mu boli vyplatend neopr6vnene, t. j. neoprd,vnene poskytnute finandne
prostriedky rra ithraclu nrzdovych n6kladov, najneskor do 30 kalenddrnych dni od prijatia
vyzvy na vrdtenie, inak budir od zamestndvatel'a vym6hane.

13. V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrLania podporovanych vy,tvorenych
pracovnych tniest zamestnaucov v Iehote stanovenej fradom, urad vyzve zamestniivatel'a na
vrAtenie neopr6vnene poskyrrutych finaridnych prostrieclkov za zatnestnancov, na pracovnych
miestach, na ktorych nebola splnen6 podmienka udrZania.

14. V pripade ddvodneho podozrenta,2e konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedoclrZaniu podrnienok
tejto dohody a z uveden6lio d6vodu prebieha u zamestnirvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
(rrad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevkr-r aZ do ukondcnia i,,yl<onu kontroly
alebo in6lio l<onania.

I5. Urad sa zavazuje vrdtit' zamestn6vatel'ovi originfly predloZenych dokladov do 60
kalendrlrnych dnf odo dria ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tornto pripade
povaZuje defi, ked' sa predloZend Ziadost' o irhladu platby stala kornplctnou, resp. defi
odstr6nen ia zt ste nych nezrovnalo st i v predlo Zeny ch dokladocli.

16. Urad sa zavazujepreverit' podmienku udrZania podporen6ho vytvoreneho pracovn6ho rniesta
v lehote do konca druh6ho kalendirneho mesiaca nasledujriceho po skonieni doby
udrZania podporen6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta.

17. Pri pouLivani verejnych prostriedkov sa firad zavtizuie zachov|vat' hospoclirrnost', efbktivnost'
a [rdirrnost' ich pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 6 zttkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich
predpisov.

I 8. Uracl sa zavazuje poskytnrit'zamestn6vatel'ovi rnateriAly zabezpedLij[rce intbrmovanost' o toln,
i.e aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektLr sa uskutocriuj[r vcl'aka prostriedl<onr
poskytnutyrn z Eur6pskeho soci6lneho fbndu+.

Clinok III.
Prfva a povinnosti zamestn in atel'a

I. Zamesttr6vatel' ln6 ndrok na poskytnLrtie flnandneho prispevku na vy,tvorcnic udrZatel'nych
pracovnych miest za ftdelont ntentorovaneho zapracovania, po splneni vSetkych podrnicnok
ustanovenych touto dohodor"r, predovSetkynr podrnienok uvedenych v cl. II bodu 2 tcjto
dohody, v celkovej sume l0 004,94.

7 tttto pro jekl su t'culizu je vl'uka .spolu/inutt('ot'uniu -.lottdot, E{t t' tilmci Progt'tt.nru Sloy'en:;ko

vtrtt. eu nt-l ot rd),. got,..s k / v't tt. t'ntp I o.t'nt ant.goy..sk
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2.

a
J.

4.

5.

Zamestnavatel' sa zavazuje vytvorit' pracovn6 rniesto(a) po odsirhlaseni irraclom za irdelom
mentorovaneho zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najnesk6r do 30 kalenddrnych
'dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody v celkovom podte: I (ak sa s [rradom pisomne
nedohodne inak).

Zamestnivatel' sa zavdzuje obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrihlasenf riradom
vytvoren6 podl'a bodu 2. il. II. tejto dohody bez zbytodn6ho odkladu, najnesk6r do 30
kalenddrnych dnf (ak sa s uratlom plsontne neclohoclne inolc) otlnadobuclnutia ridinnosti tejto
dohody s<t ZUoZ, resp. MUoZ * NEET uzatvorenim pracovn6ho pomeru clohoclnut6ho na
dobu neuriitri a v rozsahu najmenej 20 hodin t;fZdenne, s podporovanim pracovneho
miesta podl'a tabul'ky uvedenej v bode 2. il. II. tejto dohody, na druh pr:{c, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkretnemu pracovn6mu miestu vytvorenem\ za irdelom
mento rovan€ho zapr acovania.

V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadit' novovltvorend pracovn6 miesto/a v
stanovenej lehote, m61e poLiadat'irrad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripacle ie v
6ase plynutia stanovenej lehoty povinnj pisomne poZiadat' rirad o jej prediZenie.

Zamestnhvatel' sa zavaztrje pracovn6 miesto(a) vytvoren6 podl'a dl. IL bodu 2. tejto clohody
udrLat' najrnenej po dobu stanovenir v nadviiznosti na podporenir ciel'ovir skupinu, a to:
- DNo, ISCED 0 - 2,50+, ozP a zuozbez PPPZ: doba udrzania 6 mesiacov.
- Ostatni ZUyZ aMUuZ NEET : doba udrZania 4 rnesiace.

Splnenie podrnienky doby udrZania pracovn6ho miesta je zamestndvatel' povinny
preukizat'na tladive ,,Ettitlenc'ia obsctclztn,ania/prectbsodzctvcutitt zanxestn(tncov prija1)ch nct
vytvoreni pt'acr,tvnd ruie.sta " (priloha d.I dohody), najnesk6r do 30 kalendf rnych dni po
uplynuti doby udrZania podporen6ho l-ych pracovneho/-ych miesta/miest. V pripacle, ak
zamestn6vatel' poias doby udrZania podporen6 pracovne miesto neudrii a rrepreuk6Ze
splnenie podrnienky udrZatelhosti podporovanych vytvorenych pracovnych rniest
zatnestnancov, na ktorych sa poskytoval finandnych prispevok, je povinnf vrftit' alil<votnfr
dast' poskytnuteho finandnelio prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestndval
zamestnanca v nadvaznosti na podporenri ciel'ovil skupinu.

Podmienka udrlania podporeneho pracovn6ho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaiuje za
splnenfi, ak bolpracovny pomer urkondeny:
a) iunrtin-r zarnestnanca,
b) vzlrl'adorn na zdravotny stav zamestnanca, ktorj,podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo

stratil sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, alebo ak ju nesmie vykon6vat' pre chorobu
z povolattia alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvySsiLr
pripustltLi expoziciu urdent rozhodnutim prislu5n6ho org6nu verejneho zdravotnictva,

c) okarnZitym skondenim pracovn6ho porneru podl'a $ 68 ods. 1 zitkona d. 3l I 12001 Z. z.
Z|konnika pr6ce v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,Zitkonnik pr6ce"),

d) skondenim pracovnelio pomerr"r z d6vodov na strane zamestnanca (v uvedenorn pripacle, je
zamestn6vatel' povinny preukdzat' tirto skutodnost' relevantnym dokladorn).

Zamestnfvatel' sa zavdzuje urlit' zamestnanca, prip. viacerych zarnestnancov z radov
svojich zatnestnancov - mentora/mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude mentorovany
zatnestnanec vykonivat' tnentorovan6 zapracovanie (nie sfdasne viaceryrni rnentortli),
vyvorit' mtl pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentorovania, stanovit'vy5ku m:zdy z"a

mentorovanie (vySka mzdy za mentorovanie na vj,platnej p6ske musi byt'rninirn6lne vo vyike
poskytovan6ho finandndho prispevku na mentora - za predpoktadu vykonu mentorovania cely
lnesiac a pri plnom pracovnom irviizku) - relevantn6 v pripade, ak bude posky,tnuty finandny

Tento projckt sa realizuje vd'akct spolufirranulvortiu:.fbnclot, EU v' rtinrc,i Progrrunu Slovensko
va,w. eurofondv. gov. s k / v++y,. empl o),ment.got'. s k
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8.

c).

10.

I l.

prispevok na mentora azabezpe(it'vykon6vanie mentorovania od vznikur pracovneho pomeru
mentorovan6ho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom pracovny
irviizok mentora musi byt' rninim6lne v rozsah pracovn6ho tviizku mentorovan6ho
zamestnanca. Pracovn6 pozicia mentora, ktory bude vykon6vat' mentorovane zapracovanie,
musi tryt' vo vzt'ahu k vykonSvanej pracovnej dinnosti mentorovan6ho zamestnanca na
vytvorenom pracovnom mieste. Miesto vykonu pr6ce mentora, ktory bude vykonixat
mentorovane zaptacovanie, musi byt'v mieste vykonu pr'6ce rnentorovaneho zamestnanca na
vytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnirvatel' sa zavilzuje zabezpedito vykon{vanie mentorovania in;fm mentorom
najnesk6r do 7 kalendfrnych dnf, ktor6 nasledujt po prvorn mesiaci nepritomnosti mentora
v prip6de, Ze nepritornnost' mentora je dlh5ia ako jeden rnesiac (napr. pr6ceneschopnost' a

pod.). 
.

Zamestniivatel' sa zavilzuje zabezpe(it vykonivanie mentorovania infm mentorom
najnesk6r do 7 kalendirnych dnf odo dfia preddasn6ho ukonienia mentorovania (napr.
p6vodnj,mentor ukondi pracovny pomer a pod.).

Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze finandny prispevok na mentora sa za dni nevykon6vania
rnentoringu alikvotne krSti na zbklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania, v ktorej
sir dni nevykon6vania mentorovania uveden6. Ak rozvrhnuty pracovny das mentora pripadne
na defl pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento dei sa povaZuje za odpracovany. Vysledna
suma sa zaokruhl'uje na najbliZSi eurocent nadol.

Zanrestn6vatel'berie na vedomie, Ze jeden mentor rn6Ze vykonivat stdasne rnentorovanie pre
I * 4 rnentorovanych zamestnancov, pridom pracovny uvdzok mentora musi by' minimAlne
v rozsal'ru pracovn6ho irviizku mentorovan6ho zamestnanca.

12. Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok na mentora nebude poskynuty v
pripade, ak prijaldo pracovn6ho pomeruZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred n6stupom
do pracovneho pomert zaradeny na prax v r6rnci n6rodneho projektu ,,Finandn6 stirnuly pre
zamestnanost"', Aktivity 3 ,,Poskytovanie finaninjch prispevkov na vykonivanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)" alebo zaradeny na vykonfvanie pr6ce na skir5ku
v r6mci Aktivity l, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finaninfch prfspevkov zamestn{vatel'om
a sriiasne aj ZUoZ (Pr{ca na skri5ku)o' uveden6ho n6rodn6ho projektu.

13. Zamestn6vatel' sa zavdzuje predloiit' fradu za kald€ho ZUoZ, resp. MUoZ - NEET
prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto za irdelom rnentorovan6ho zapracovania najneskdr do
l0 kalendirnych dni od vzniku jeho pracovn6ho pomeni:

a) pracovnf zmluvu uzatvorenir medzi ZUoZ alebo MUoZNEET a zamestndvatel'orn
v ztnysle Zitkonnika prhce, v ktorej je povinny uviest' na jej prvej strane, Le ZUoZ alebo
MUoZ-NEET je prijaty na pracovn6 miesto v rdmci n6rodn6ho projektu ,,Finanin6
stimuly pre zamestnanost'oo, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovf dekr6t, resp. iny doklad, ak dohodnuth mzda alebo plat nie je s[rr)ast'ou pracovnej
zmluvy,

c) zamestnavatel'otn potvrdenri k6piu prihl65ky na poistn6 na povinn6 verejne zdravotne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6cllodkov6
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvoren6
pracovne miesta (priloha d.1 dohody),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - nrcntol'ov zaradenych na
mentorovanie (priloha d.2 dohody),

Tento pro.jekl su realizuia t,d'uka.syxtlu/ittuucot'ctrriu:.lbttdot,.EU v'rinrci Progrtum Slovensko
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f) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
uvedend profesia/pracovnd pozicia rnentora, miesto vykonu pr6ce mentoLa, dohodnut6

' pracorn6 irloha - mentorovanie v r6rnci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre

zamestnanost"', Aktivita 1, Podaktivita I ,,Poskytovanie finandnych prispevkov

zamestndvatefom (Mentorovan6 zapracovanie)'0, vy5ka mzdy za mentorovanie - relevantne

v pripade, ak bude poskytnutjr finandny prispevok na mentora, doba, podas ktorej bude

rnentor vykon6vat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovan6ho

zamestnanca./zamestnancov profesiu/pracovnit poziciu mentorovan6ho

zame st nanc al zamestnancov,
g) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi [rrad.

14. Za di obsadenia pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na irdely dohody je deii vzniku
pracovn6ho porleru, t, j. de[, ktorj'bol so ZUoZ resp. MUoZ - NEET pisomne dohodnuty

v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do prdce - na mentorovan6 zapracoYanie a tento def, je
ziroveh aj dflom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'otn.

15. Zamestndvatel'sazav'azuje dodrZiavat'Struktriru vytvorenfch pracovnych miest v sirlade s

bodom 2. dl. II. tejto dohody a s bodom 2. a3. tohto dl. dohody, pridel'ovat'zamestnancom
pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf pricu dohodnutf mzdu v

dohodnutom vfplatnom termine; zamestnivatel' nie je oprdvnen! zniiit'dohodnutfi mzdu

aani zniilit'pracovny fviizok do skontenia trvania zdvazku, t. i.poias celej doby
podporovania (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestndvatel'

nedodrZi uveden6 podmienky, je povinnj, vrittit irradu alikvotnir dast' poskytnut6ho

t'inandn6ho prispevku za dobu podas, ktorej nedodrZal uveden6 podrnienky, a to do 30

kalend6rnych dni odo dila doruderiia vi,zvy na vr6tenie finandnfch prostriedkov, ak sa

s irradom pisomne nedohodne na inej lehote.

D6ba podporovania je doba posl<ytot,ania.fiuanindho pri,spevku nct pracovtrd miesto, t. j. na

mentorovattdho zaruestnancu a povinnd doba udriania pracovndho miesta v nadvdznosti

t: i el'o v fi s kt p i nu m e nt o r ov (tn 6 h o zap r a c o v ani a.

16. Zamestndvatel' sa zavazuje viest' evidenciu obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenychza irdelom

mentorovantho zapracovania nazdklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore trito evidenciu

potvrdzujir.

17. Zamestnivatel' sa zayilzuje predkladat' riradu mesaine poias doby poskytovania

finandnych prispevkov, najnesk6r do posledn6ho dfia kalend{rneho mesiaca nasledujuceho

po kalendirnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatn6, ,rZiaclost'o uhradu platby a 4thlti.senie
iiadatela o hodnovernosti dokladov" spolu s dokladmi preukazuj[rcimi skutodne vynaloZene

n6klady (l originil a 1 kopia dokladov):
- na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejne zdravotne

poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkove

sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje finaniny
prispevok. Za tieto doklady sa povaZr'rjir najmii:
- rnzdovy list alebo vyplatnf p5ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni nizdovych

prostriedkov,
- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

poistn6ho na sociSlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkove

sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6

poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do Socidlnej
poist'ovne a vjpisy z bankov6ho 0dtu zamestn6vatella, alebo potvrdenie banky

o uskutodneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej

l-ttrrto projal;t su retlizLtie vt!'t&u sltoltlinaut:ot'rutiu:.fbntlot, EII v' rtimt'i Pt ttgt'rrrttrr Slot'en";lto
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18.

v hotovosti aj t[ iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prislur5ny mesiac,
ktorej sa zdznarn o platbe tyka, resp. kde sa predrnetny vydavok nachhdza.

. na mentora. Zatieto doklady sa povaZujir najn'rti:
- mesadn6 evidencia mentorovania (priloha d.4 dohody),
- mzdovj'list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnorn vyplateni mzdovych

plostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykon6van6, pridorn v mzdovom
liste alebo vj'platnej p6ske musi byt' osobitne uvedend vy5ka mzdy za mentorovanie -
relevantn6 v pripade, ak sa poskyuje finandny prispevok na mentora,

- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6, soci6lne
poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz
freddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vj,pisy z idtu
zamestn6vatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vj,pisy
z'internetbar"rkingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tt, Surf
pokladniinej knihy [rdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe
tjuka, resp. kde sa predmetny vydavok nachbdza - relevantn6 v pripade, ak sa poskytuje
finandny prispevok na mentora.

Poslednir Ziadost' o ithradu platby predloZit' irradu najnesk6r do 31 .08.2026. Zamestn6vatel'
je povinnj'predkladat'irdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods.l zdkona t,. 43112002 Z. z.
o irdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

Ziadost' o irhradu platby zamestn6vatel'preclkladd elektronickjmi prostriedkarni podpisanri
kvalifikovanyrn elektronickym podpisom v zmysle zhkonaC27212016 Z. z. o ddveryhodnych
sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnttomorn trhu a o zmene a doplneni niektorych
z6konov (zikon o d6veryhodnj'ch sluZb6ch) v zneni neskor5ich predpisov prostrednictvom
formul6ra, ktorj, je dostupny Ustrednorn port6li verejnej sprdvy ,**.ilor"niko.sk, zo svojej
elektronickej schr6nky aktivovanej na uvedenom portdli.

Lehota na predloicnie dokludov su povait$e za splnenrt, ak je doruienii na firad najneskbr
v posledn! defr lehoty uvedenej v bode l7 tohto il. dohody.

Zamestnivatel'sa zavazuje oznflmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfia kedy skutoinost' nastala, vrittane ozndmenia
kaZdeho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a)
sa poskytuje finandny prispevok na zitklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o
skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenfr kopiu odhl65ky z povinneho verejn6ho
zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho porneru zamestnancalov, na ktoreho/ych
pracovne miesto/a sa poskyuju finandn6 prispevky, m6Ze zamestnivatel' uvol'nen6
pracovn6 miesto/a preobsadit' infm ZUoZ, resp. MUoZ - NEET z oprdvnenej ciel'ovej
skupiny (za podrnienky preobsadenia UoZ z rovnakej ciefovej skupiny, ako bolo podporen6
pracovn6 miesto) v lehote do 30 kalend6rnych dni od jeho uvolhenia, pri dodrZani podn:ienok
stanovenych dohodou. Doba poskyovania finandn6ho prispevkr-r sa preobsadenirn
pracovn6ho miesta nepredlZuje. Poias doby neobsadenia pracovneho rniesta sa finandny
prispevok neposkytuj e.

21. Y pripade, ak zamestn6vatel' podas doby podporovania uvol'nen6 pracovn6 miesto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrZi anepreukdL,e splnenie podmienky udrZatelhosti
podporovan6ho vytvoren6ho pracovn6ho miesta zamestnanca, na ktoreho sa poskytoval
finandnych prispevok, je povinny vr6tit' alikvotnir dast'poskynut6ho finandn6ho prispevku za

Tlnro projal;t su retlizuf c t,d'uka .spoltr/irtuncot,utin:.fitntlot, EI-r t' rtimt.i Prognrnu Sltnensko
rru tt. eurutlitn d-t,. qg)L t k / wrtr'. ttrt D I o.t'ntett [. got,.,tli
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22.

obdobie, podas ktor6ho nezamestn6val zamestnanca v nadvdznosti na podporenir cielovri

skupinu.

boba podpolovania je doba poskytovania finandndho prispevku na pracovn6 miesto, t. j' na

mentorovinbho zamestnanca a povinn6 doba. udrZania pracovn6ho rniesta v nadviiznosti

c ie f o vir skup inu mentorova ndho zapr acovania.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poskytuje finandny

prGpevok, je doiasne vol'n6 (napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.),

iamestn6vatel'mdie doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inymZUoZ resp' MUoZ

- NEET z evidencie tJoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny (za podmienky preobsadeniaUoZ

z rovrmkej ciefovej skupiny, ako bolo podporen6 pracovn6 miesto), pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zarnestnancom uzatvori pracovnit

zmluvu.(pracovnjr pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZarri podmienok

stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnivatel podas doby poskytovania finandnych prispevkov na pracovn6

rniesto, t. j. na mentorovaneho zamestnanca dodasne vo1'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi,

pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6, ale finandny prispevok na pracovn6 tniesto podas

tejto doby sa nebude poskYtovat'.

Ak v priebehu opr{vnen6ho obdobia poskytovania finaninfch prispevkov v zmysle tejto
dohody zru5il iamestnilatel' ak6kol'vek pracorm6 miesto pre nadbytoinost'($ 63 ods. I

pism. b) Zikonnikapr6ce) je povinny vritif irradu poskytnuty finanini prispevok za podet

iru5enfch miest, vo vf5ke najniZsie poskytnut6ho finanin6ho prispevku

Qtozosi(wctj{rc.eho z.finanindho prispevku na pracovn,i miesto, t. i. na mentorovanihtt

iamestnanLca), ato najneskOr do 30 kalendirnych dni odo dfia zruSenia pracovnych miest z

d6vodu nadbytodnosti. Splnenie tejto podrnienky je Liadatel'povinny preukdzat na osobitnom

tladive ,,Prettkazovanie n(trctstu/tibytku pracovnych miest u zarnestudvotel'a" (priloha d.3

dohody), najneskOr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 15 mesiacov od n6stupu ZUoZ, tesp.

MtJoZ- NEET na vytvorend pracovne miesto za irdelom mentorovanbho zaptacovania.

25. Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestndvatefom za fdelom mentorovan6ho zapracovania

nemdZe byt, obsadenlZlJoZ,resp. MUoZ-NEET, ktorybolbezprostrednepredzaradenim

do poslednej evidencie tJoZ u tohto zamestn6vatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom

pru.or,1o,, vz(ahus vynirnkou, ak u neho pracoval na dohodu o pr6cach vykon6vanych mirno

pracovl6ho pomeru. Vj,nimka sa nevzt'ahuje na dohodu o pr6cach vykon6vanych mimo

pracovneho po,r..,-r, ktorej predchbdzal pracovnj'pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah u

ostatn6ho zamestn6vatel'a.

26. Zamest"n6vatel' berie na vedomie, /.e v pripade neopr6vnene poskytnutych finandnycli

prostriedkov, t. j. neopr6vnene poskytnutj'ch finandnych prostriedkov na ithradu mzdovych

,ukludou a filandnych prostriedkov na mentora/ov, je povinny danf surnu na vyzvanie tiradu

bezodkladne vritit', najneskOr v5ak do 30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vr6tenie,

inak budu od zamestnivateYa vyrnihan6.

27. Zamestnflvatel berie na vedomie, Ze finandny prispevok poskytnuty na irhradu mzdovych

niklaclov zamestnanca/ov a finandny prispevok na mentoralov za prislusn6 oprdvnene

obdobie poskytovania finandnych prispevkov na pracovn6 miesta nebude opr:ivnenf v

pripade, ak doklady za prisluln6 obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v dl. III. bode l7'
tejto dohody.

Tent6 projekt sa realizuje t,cl'akcr.Vxtltlt'ittuncot'aniu:.lbtttlot' EU v rdnrci Progrunu Slovensko

'tyv,w. etu'o-fondy. gov. s k / v'tt'v'. etnp I o)' m en t. got'. s k

ZJ.
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28. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze flnandny prispevok poskytnuty na irhradu mzdovych
ndkladov zamestnancalov a finandny prispevok na mentoralov ztr prisluSne opr6vnene
obdobie poskytovania tinandnych prispevkov na podporovan6 pracovne rliesta/o v r6mci
Ziadosti o fhradu platby nebude oprfvneny v pripade, ak za prislu5n6 obdobie nesplni { 70

ods. l0 ziikona o sluZbdch zarnestnanosti, v sirlade s $ 70 ods. 7 zal<ona o sluZbdch
zamestnanosti.

Zatnestnayatel' sa zavazuje na vy?iadanie tradu preukhzat dodrZiavanie podrnienok tejto
doliody, umoZnit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po ce l[r dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohocly aZ

do 31.,12.2034.

Zarrestniivatel' sa zavazuje umoZnit' poverenym zantestnancotl Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rociiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rocliny, [raclu
a d'alSirn kontrolnyrn org6nom a orginon-r auclitu, nahliadnut'do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne,

podas trvania zbvdzkov vyplyvajircich z tejto dohody aj po ukondeni icli trvania, a to aZ do
31.12.2034. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auclitu vz.nikit
zar.rrestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskytnute finandn6 prispevky v plnej vy$ke.

Zarnestndvatel'sa zavazttje vyvorit'poverenym zamestnancot-t-t Ministerstva priice,
soci6lnych veci a rocliny Slovenskej republiky, Ustreclia pr6ce, socidlnych vecia rodiny, itraclu
a d'alSich kontrolnych a auditorskych org6nov vykondvaj[rcim kontroiu primeran6 podmienky
tra riadne a vdasrr6 vykonanie kontroly a poskytnirf irn pri jej vykone potrebnit s[tdinnost' a

v5etky vyZiadan6 irrformdcie a listiny tykaiirce sa najmii opriivnenosti vynaloZenych nirklaclov.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e v pripade uloZenia pokr"rty za poru5enie 'zirkazu nelcgdlneho
zaniestn6vania je povinny oznin'il' irradu vydanie prirvoplatneho rozhodnutia o uloZeni
pol<uty za poru5enie zakaztt neleg6lneho zarnestn6vania, a to bezodkladne po nadobr-tclnuti

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zanrestn6vatel' sa zavazuje, L.e v pripade uloZenia pokLrty za poru5enie zttkazu nelegzilneho
zarnestn6vania Stdtneho prisluSnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zbkona i,. 8212005 Z. z. o
nelcgdlnej prdci a nelegdlnorn zamestn6vania o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen[
neskorSich predpisov je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za pomSenie z|kazu neleg6lneho zarnestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky
podl'a zakona o sluZbdcli zarnestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 rnesiacov predchddza.fircich

driu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestrr6vatel' sa zavdzuje oznadit' priestory pracoviska nrentorovanych zamestnancov, na

ktorych sa poskytujir frnandne prispevky v zmysle tejto dohody plag6trni, samolepl<arni lcsp.
inymi predmetmi infbrmuj0cimi o torn, Zc aktivity, ktor6 sa realizujir v rdnrci n6rodn6ho
projektu sa uskutodiuj[r vd'aka prostriedkorn poskytnutym z Eur6pskoho sociSlneho fbndu.
Ur,cdene oznadenie poncchat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zarrestn6vatcl' sa zavdzuje uchov6vat' tfito dohodu, vr6.tans jej priloh, dodatkov a vSetl<ych

dokladov tykajrlcich sa poskytnut6ho finandncho prispevku aZ do 3l .12.2434.

ttfnok IV.
Oprivnen6 ndklady a vydavky

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli zarncstndvatel'ovi v

oplavnenorn obdobi reahzacie n6rodneho projektu ,,Finandne stimuly ple zaurcstnanost"',

2L).

30.

31.

32.
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34.

35.
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Aktivita l, podaktivita 1, v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v clef, jej rhdinnosti a boli
sktttodne vynalol,en€ zamestn6vatel'om a s[r riadne od6vodnene, preuk6zane a boli uhraclen6
'z tdtu zamestn6vatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z cl'alSich [rctov.
preuk6zatelhe patriacich zatnestn6vatel'ovi r"rvedenych r-ra prvej strane tejto dohody.

Vydavok v sfivislosti s finandnym plispevkorn je opr6vneny len v tom pripacle, ak spiria
podrnienky hospod6rnosti, efektivnosti. irdinnosti, irdelnosti a zodpoved6 potreb6rn nziroclp6ho
projektr"r.

Opr6vnenymi vydavkami sir vydavky zarnestn6vatel'a vynaloZen6:
- na" jedno vytvoren6 pracovn6 miesto pre ZIJoZ alebo MIJIZ - NEET z opr6vnene.j

cidl'ovej skupiny, ak bude pracovny porner tlohodnuty na dobu neuriitri l- rozsahu
najmenej 20 hodin tyidenne,

- na mentora.

Finaniny prispevok sa poskyne najviac vo vySke B0 ,/, CCp podporovan6ho
zamestnanca na iedno vytvoren6 pracovn6 miesto" maximilne:
a) l. aiz 9. mesiac vo vy5ke 1 010,60 €.

Finaninf prfspevok pre mentora vo vySke 15 % CCP vypoditanej z priemerncj mzcly v
hospod6rstve SR zal. - UI. Stvrt'rok predch6dzaj[rceho kalenddrneho roku, najviac 303,18 €
mesaine (bez ohl'adu na podet mentorovanych zarnestnancov).
Dohodnut:l vySka finandn6lto prispevku na mentorovan6ho zamestnanca ana mentora sa po
celri dobu trvania zavazku nebude menif (nevalorizuje sa).

Viilia .f inunt\n.ich pr[,tpet,kov bude v priebehu implementitc'ie alctittit"y, l, poduktit;it.tt I
ntirodneho pro.jektu upravov,und v ztiy,i.glosti ot{ prienternej mzcls; y hospoc{atstye SR :ct l. - Itt.
,r tv r t' r o k p r e ct c' h ci d z a j tl c eh o lcal e n c{ a r n e h o r o lru.

4. Za, oprzivtrene vydavky na irdel tejto dohody sa povaZujir len vydavky, ktorc
spliajiL nasledujirce podmienky:
a) vznikli zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s dohodou, najsk6r v defr jej irdinnosti,
b) sir riadne od6vodnen e, preukAzan6 a vyludne sirvisia s realizdciou podpory zanrestndvania

ZUoZ resp. MUoZ - NEET z oprdvnenej ciel'ovej skupiny,
c) sir podloZen6 irdtovnyrni dol<ladmi v zmysle zitkona (,.43112002 Z. z. o irdtovnictvc v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovane v irdtovn[ctve Ziadatel'a a s[r v
s[rlade s platnyrni v5eobecne zi:aznymipr6vnymi predpismi,

d) Liadatel' spiriapodmienkypocll'a $ 70 ods, l0 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, v s0lacle
s ss 70 ods. 7 zitkona o sluZbSch zamestnanosti,

e) boli vynaloLene v s[rlade s platnynri pr6vnyrni predpisnri Slovenskej republiky,
0 s[r vynaloZene hospod6rne, fidelne a e fektivne pre ridely vytvorenia pracovn6ho micsta,
g) zodpovcdaj[r potrebinr n6rodn6ho projektr-r,
h) boli Lrhradene z Ad,tu zamestndvatel'a uveden6ho na 1. strane dohody, resp. d'alsich frdtov

preuk6zatelhe patriacich zamestn6vatel'ovi uvedenych na l. strane tejto dohody.

5. Za opravnenc vydavky sa nepovaZujir najrnii nasleduj[rce vydavky:
a) firoky z dlhov.
b) vratna clan z pridanej lrodnoty,
c) vydai,l<y bez priarneho vzt'aliu k opr6vnen6mu projektu,
d) vydavky, ktor6 riie sri v sr"ilade s podmienkami poskytnutia finandrr6ho prispevku podl'a

zakona o sluZb.lch zamestnanosti,
e) vydavky sattl<dn6ho charakterur vrdtane sfivisiacich vyclavkov (pokuty, pendlc, vrdtanc

zntluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

Tatrto pr.jel;l ru ront
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f) vydavky, ktore nie sir v [rdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projekton, v sirlade s vnftornyrn predpisom [tdtovnej jednotky k vedeniur
. tdtovnictva,
g) vj'davky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizaciu dinnosti bez pridania

hodnoty,
h) vydavky na tvolbu pracovnych miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnut6

5t6tna pomoc od inych poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v rdrnci inych schem St6tnej
pomoci.

6. l]otcrvostne platby sa povaZujfi za oprdvnene vydavky len v priperde, ak je clodrtany linit
stanoveny v zmysle zdkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor'.(ic h predp isov.

l. V priparie platieb v hotovosti sir vyclavky oprAvnene vtecly, ak stav pokiaclne pli konkretnej
platbe v deri platby nie je rninusovy.

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktorernu sa poskytuji verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s ninti
a je povirrny pri ich por,rZivani zachovdvat' hospoddrnost', efektivnost'a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravicll6ch vere.fne.j sprirvy a o
znlene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zanrestnfvatel' berie na vedomte, Le flnandn6 prispevky su finandnyrni prostriedkami
vyplatenymi z finan(nych prostriedkov ESF. Na [rdel pouZitia tychto prostrieclkov, l<ontrolu
iclr pouZitia a ich vyrl6hanie sa vzt'ahuje rcL.it'n upraveny v osobitnych prcdpisoch, najmii $

68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (.35112015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a

o zrlrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zttkon t,. 523/2004 Z.
z. o rozpo(,tovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v
zneni neskorSich predpisov, zitkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnhvatel'sfdasne berie na vedomie, Ze podpisorr tejto dohody sa

st6va s[rdast'ou finandn6ho riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenic nirkladov v pripadc.
ak v r6t.r'tci plnenia podn"rienok dohody nepreukdZe okrern oprSvnenosti n6kladov aj icli
nevyhnutno st', ho spod6rnost', efekt ivnost', irdelnost' a [d inno st'.

Zarnesttrilvatel'nemdie dolasne pridelif rnentorovaneho zamestnanca z pracovn6ho nriesta.
na ktororn vykon6va merltorovane zapracovanie, a na ktor6ho sa mu v zrnysle tejto dohody
poskytuj[r finandn6 prispevky, t. j. podas doby podporovania, na vykon prace k uZivatel'sk6rnu
zat.trestn6vatel'ovi v zrnysle $ 58 Z6konnika prhce.. Ak tak z previdzkovych alcbo inych
d6vodov ulobi, je povinny bez vyzvania vr6tit' Liradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, nainssk6r do 30 kalend6rnych dnI odo dria dodasn6ho
pridelenia.

Doba podporovania ie doba poskytovania finandn6ho prispevku na pracovne rniesto, t. j. na
tncntorovaneho zamestnanca a povinn6 doba udrZania pracovn6ho uriesta v nadviiznosti
ciel'ov[r skupinu mentorovan6ho zapracovania.

5. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny ozn6mi
[rrad poru5enie finandnej discipliny Uradu vlfdneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a

vym6hat'odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca finandnych

Tento Ttrojekl su redizu.ie vd'uka spolufinatrcot,utiu:.lbndot EU v rintci Progt'tunu Slrn'en:;ko
tv w. euro.lin d),. got'. s k / y,tt'rt'. cnt p I o.t'nrcn t. go t,..s k
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prispevkov odvedie finandn6 prostliedky vo vy5ke poru5enia finandnej cliscipliny clo clia

. 

skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho ZtJoZ,
resp. MUoZ * NEET v tom istotn dase, finandne prispevky nern6 Lu byt' poskytnut6
zamestndvatel'ovi na irhradu tych ndkladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z
verejnych zdrojov alebo zo zdrojov Europskych Struktur6lnych a investidnych fbriclov (ESIF)
za rovnake opravnen6 obdobie.

Poskytovallie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi dirom naclob,cl,Lrtia
pr6vo-platnosti lozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSen ie zftkazu neleg6lneho zamestnivania
podl'd- prvej vety $ 70 oclsek 11 zikona o sluZbdch zarnestnanosti, ak defi naclobudnutia
prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSen ie zhkazu neleg6lneho zamest,iivania
je po 1.1.2023.

Ak boli po d6tume prdvoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplatene
akekol'r,ek finandne prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek 11 zdkona o sluZbaclr
zamestttanosti zastavi poskyovanie finandnych prispevkov a yyzye zamestndvatel'a na
vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6turne pr6voplatrr6ho rozhodnutia o uloZenI
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktor€ boli finandn6
prispevl<y poskytnut6 (vyplaten6), ale defr ich vyplatenia, v porovnani s drionr pr6r,oplatnosti
rozhodnLrtia o pokute.

Poskytovarlie llnandn6lio prispevku zanrestn6vatel'ovi sa v sirlade s ustanovenim s 70 ocls. l0
z'itkona zastavi driorn zistenia nesplnenia podmienok podl'a $ 70 ocls. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zttkona o sltiZbdch zamestnanosti firadorn. Urad vyzye zamestnfvatel'a na o6str6nenic
zisterryclr nedostatkov v lehote v sirlade so z6konorn (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrolc ii
aLrdite a o zltlcne a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote neclostatok odstr6ni, v poskytovani
finandnelto prispevku sa pokraduje. Pri predloZeni kaZdej nasledujircej Ziadosti o irhradu
platby sa splnenie podrrrienok podl'a SS 70 ods. l0 z6kona o sluZbdch zamestnanosti [rraclont
opzitovne preveri.

V pripade, ak zamestn6vatel'v stanovenej lehote zisteny nedostatok neoclstr6ni, frad odstrhpi
od te.ito dohody. Odst[rpenie od tejto dohodyje irdinn6 diom dorudenia pisornneho Oznarnenia
o odstirpeni od dohody zamestn6vatel'ovi. V pripade odstirpenia ocl tejto dohody nie sir strany
dohody povinne vracat'si plnenia, ktore boli poskytnut6 oprdvnene.

itr{nok Vt.
Trvanie dohody

TLito dohodu je moZn6 ukondit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody frdastnikov tcjto
dohody.

Strany sa dolrodli. Le tato dohoda mdZe byt' ukondend ktoroukol'vek zo strdn pisornnym
ozn6nrenim druhej strane v pripade. Le vi. nie s[r splnen6. alebo uZ nevplyvajir Ziaclne zi:a)ky
ale bo povinnosti vyplyvajirce ztejto dohody. Ukondenie nadobr-rdne irdinnost'dfionr clorudenia
ozn6ntcnia o ukondeni dohody.

Kat'dy z [rcastnikov dohody je opr6vneny ukoniit' dohodu v pripade je.j zrtvailn{ho
poruSenia. Pre platnost' r.rkoncenia dohody sa vyZadujc pfsomn6 oznrlmenie o ukonienf
dohodv dorudetr6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohocly je irdinn6 dnonr

9.
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2.
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clorLrdenia pisornneho ozndtnenia o ukondeni dohody druh6rnu [rdastnikovi tejto dohody
Ukondenim dohody je zamestnivatel' povinny vr{tit' tradonr stanovenir vy5ku
poskytnutych finandnych prostriedkov do 30 kalendirnych dnf od doruienia vyzvy tiradu
na vr6teuie finandnych prostriedkov, v zrnysle podmienok tejto dohody, ak sa s irradom
nedohodne pisornne na inej lehote.

Za zava7,n6 poru5enie podrnienok tejto dohody sa povaZr"rje na streure zalnestn6vatel'a
portrSeniepovinnosti ustanovenychvdl. III. vbodoch7.,2.,3.,5.,7.,8.,9., 13.,15., \J., 19.
24. tr 28. v dl. V. v bodoch 4., 5.,6.,7 .,8. a 9. Za pon-r5enie podrnienok tejto dohody na strane
[rradusapovaZujeporu5eniepovinnosti uvedenychvdl. ll.r,bodoch2.,3.,4., 15.a l(r.tejto
dohody.

V pripade, i"e na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje rnentorovan6 zapracovanie
prc viac ako jedneho ZUoZ resp. MUoZ - NEET. tak z ddvodov uvedenych v dl. VL bocl 4,
c'lohody, mb kaLdy z irdastnikov dohocly pr6vo odstupit' ocl dohody lerr v tej dasti, v ktorej sir
dohodnute priva a povinnosti irdastnikov dohody tykajirce sa rnentorovan6ho zzu'nestnanca,
ktory je d6vodorn tak6hoto odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a dl. VI. bocl 3. a 4.
nebude dotknutir [rdinnosf inych ustanoveni tejto dohody.

V pripade zistenia ztwaLndho poru5enia ustanoveni tejto dohody, sp6sobujLrcich jet neplatnost'
od podiatku, ztnluvtt6 strany majir pr6vo na odstirpenie od dohody. Bez akychkol'vek
pochybrrosti sa rnd za to, Le zmlwnl strany sri v pripade odstirpenia od dohody povinn6 si
navzdjom vr6tit' v5etky vz6jomne poskytnute plnerria.

V pripade nesplnenia podrnienok podl'a s\ 70 ods. 7 pisrn. a). b), d), e) a g) zhkona o sluZbdch
zamestnanosti je irrad opr6vneny oclstirpit' ocl tejto dohody. Odstirpenie od tejto dohocly .je
udinn6 driom dorLrdenia pisomri6lio Oznantenia o odst[rpeni od dohody zamestn6vatel'ovi. V
pripade odstirpenia od tejto dohody nie sir strany dohody povinn6 vracat' si plnenia, ktor6 boli
poskytnut6 opr6vnene.

Ukondenie dohody sa netyka ftradorn vzniknuteho n6roku na n6hradu Skody vzniknute.j
poru5enim dohody, a to aj po skondeni platnosti dohody.

ikinok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorych [rrad dostane jeden rovrropis a
zanrestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisornrr6 fonna dohody je zachovan| vldy, ak prdvny
ukolt urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenyrn elektronickyrn
podpisonr alebo zarudenou elektronickou pedat'or-r. V takomto pripade dohoda predstavuie
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje .

V kaZdorn pisomnotn styku sir fdastnici dohody povinni uvadzat'dislo tc.jto doliody.

Znteny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyn,
obotrra frdastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho nSvrliu jednej zo str6n tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je motny za
predpokladu preuk6zatria splnenia podmienok v zrnysle $ 70 ods. 7 zakona o slLrZb6ch
zat.nestnanosti, v stilade s sS 70 ods. 7 z|kona o sluZb6ch zantestnanosti a podlnienok
stanovenych v zurysle mentorovan6ho zapracovania zo stl'any tretej osoby (v lehote, Ictorf
stanovi irrad).

5.

6.

7.

8.

L

2.

3.

4.

Tcnto pro.jttl;l sa realizLrjc vd'ultu.sltoltt/inuu<:ot'uttiLt: lbrrdov Eu y'rtintt,i Pntgnottu Slot'enskt
vtt tr.eunt/ittttl-1,.got,.,t k i y.t.tt,. t,ntDIo) mett l.gg)lll
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5. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazujtt

'bezodkladne vzfjomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novyrn platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0del a obsah sledovany touto dohodour.

6. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma itdastnikmi dohocly tr frdinnost'
diorn nasledujircim po dni jej zverejnenia v centr6lnom registri zmluv,

7. Ucinnosf clohody skondi splnenim zhvazkov [rdastnikov dohody, alebo sp6sobom uveclenym
v dl. VL tejto dohody.

8. Pr6vrie vzt'ahy, ktore nie s[r upravene v tejto dohode sa riadia ustanoveniami pocll'a zakona d.
401196.4 Zb. Ob(,iansky zrikonnik v zneni neskor5ich predpisov a ostatnych v5eobecne
ziwaznych pr6vnych predpisov platnych na irzemi Slovenskej republiky, ako aj platnynri
pr5:vnytni predpisrni Europskej iurie, ktor6 maju vzt'ahk ztlazkom[tdastnikov tejto dohocly.

9. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze st opr6vneni tirto <johodu podpisat', Ze si ju riadne a
ddsiedne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvoriliju v tiesni za ndpadne
nevyhodnych podrnienok a na znak s[rhlasu s celym obsahom dohody ju poclpisujir.

Prilohy k dohode:

Priloha a. I clohody: Evidencia obsadzovarria/preobsadzovania zamestnancov prijatych na

vytvoren6 pracovne rniesta

Priloha d. 2 dohocly: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - r'nentorov

zaradenych na lrentorovanie

Priloha d. 3 dohody: Preukazovanie n6rastu / rhbytku pracovnych rniest u zamestnSvatel'a

Priloha d. 4 dohody: Mesadn6 evidencia mentorovania

,,(dirtutr v elektlonickom podpise)"

Za zantestnfvatel'a:
,,(podpisane elektronicky podl'a zakona (,.

21212016 Z. z.)"

Statutdrny z6stnpca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za {rad
,,(podpisane elektronicky podl'a z-itkona (,.

27212016 Z. z.)"

riaditel'uradur

Tento pt'oielit su reulizuf e vd'uku spoltlitrurtr:ot'tutit.r:.lbtttkn, EIJ t'rtinrt,i Pr6gnunLr Slttvcn,sko
y tlw. euxtlbn d.t,. qoy..s k / tt,tt,tt,. cnt tt l oyn t'n t. {r t r'..tA
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Pribhu [.4 tlohod)'

:fjl:ffi1";,',Xl' {lli}''l' lt8i,}lnT,*o
fitr'] , Uf,A+
14FJ r pnAcE. soclALNYcH\7 I vrclA RoDTNY

I

MESACNA EVIDENCIA M ENTOROVAN IA
v nlmci nrlrodn6ho pro.jektu "Finanin6 stimulv pre zamestnanost"' Aktivita I Podaktivita I

Tamestn6vatel'
(obchodnti nti-ot' PO/priet,isko, meno, titul FO)

Meno a orien'isko nlentom

Pr ofesia/Prdcovn6 pozicia mentora

Meno a priezvisko mentorovan6ho zamestnanca .

Prcfe s ialPracov n6 pozfcia me ntorov an6 ho zame s tanca

M iesto vvkonfvania mentomvania

Mesiac:

V r*imni montarnvqni3) som zq mosiqn wwLaniwql fiofn iinnnsfi (zqmastnl6wqfnlt rrrradio .ri

dni, kedy sa mentorovanie nevykonivalo s ndlefitfm oddvodnenim):

v I t'ntenlrlr) -tt'ip-.t,isko IilttI

Podnis

Schvilil (' zn m p.tt n ri t' tf e l' \ rl'

Podnis

Mie sto, d{tum:

Tento pro.iekt sa realizuje vd'aka spoluJinancovaniu zJbndov EU v ramci Programu Slovenslco

www. eurofo nd:/. g ov. s k / unuw. e mp lqtm e n t. g ov. s k



Prilohu i.3 dohod.v

E:r..;:ffitxr,::' .:llt;'$ srovENsKo qy 
i 
[Hil

PROGRAM

a

7:tnres tiliivrtel':

0rarl priicc. sociiitrych vcci a rcditly...........

Podal{tivita I

olldobic p0{ot

leri r zriku Drilco\'ili,h0 rx,ir*ril:*

r icNillv c\ i(lcrl.li l)(rtcl /ilt)rcstnancc)\, ..... tncsiilcov'N* * prc(l diom \,zniku

jvilcnailil)oicl/arrEstmncov kudfiuprcdloirniafiadosliom$kytnutiefinatrIn6hoD

i cr'itlcn0rrj, podct zanEsnmtrco\' .... nrsiacov*** odo dir vaiku pracovniho pomnt

r6nrsL/r!lrrlok*" pricntrnaho evi(lcnfl;ho Dodt[ Tiur*snrno(rv

a;;r,*r,, ,r',, ,". .,,,"*r,, , 
' 
. ',

lnruno. prieaisko. yxlpis a &llLraok lraiark-y)

rrsoilnr( DEulii/rt d{i\od

'1"u\ i.sa f.icl trEsire()\.podlii tolttr podporc!nn).ch rNrirc,r\

Tento prLtjektsa realiztie vtl'crka spolt(intilrcot,oniu ; /bndov EL) \'nintci. Progt'lntLt Slo\)en.\lu)

tt try, . cLrnl/bnd-t'. got'.sl! / ly-tr. utrplo).ntt'tt t. g!t_t-,. sk



Prilohu (.I <lohod.r'

Urad priice, sociiilnych veci a

7rflr\tlii\ rt(l':

v................................. .... dia ..................

Stat utdrny zeslupca .ameshevate Ia

{nreno, prie.visko, podpis a odtlatok peii.tky)

zanrestnanost"r Aktilita I Podal(tiyita I

Tento pro.jektsa realizltia vrlhka spoh(inuncovoniu:./ttndov EU v tlittlci Progr(tmu Slotensko
ytyy'. euntbnd),. got,.sk / y,utt,. entplottnten t. got ..s k



Priloln t.2 dolrxl.y

E :r#:ffi:TJ,XX' {lt;+ ilat,}li!*o @ i[#re3g,gr*.

T,inrrstni\ill(l :

0rad p.6ce, sociilnych veci a

T'ento prof el;t sa realitrf e vtl'ctkcr spLtltlinttncov(tliu :./bndor LL, \' t'int( i ['ro1t (unu Slor)en,sko

tt tt'tt . t,Lq'9J1tttt/t,. urtrrt / y,wtr. enrpLl:t!J.!tl!.g()\-..\li

Dohoda i..,..................,,,,,.. ro diu....,....,...,.......

v...,.....,..,.,.,..,....,.,..,,,,...... dna -.---........,...


