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NN Tatry *  Sympat ia,  d.d.s. ,  a.s.
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aislo zamestndvatelskei zmluvv:
leolk6d zamestn6vatefa

uzatvoren5 podla $ 58 a nasl. zdkona i. 650/2004Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len ,,Ziikon")
medzi :

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisanii v Obchodnom registri Mestskdho sridu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloika t.i 3799/8,
so sidlom Jesensk6ho 4/C,8I7 02 Bratislava, leO: 35976853, Dle: 2022119836, Klientska linka: 0850I]'L 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spoloinost")

f; tr\t:'t1*&\thNfl'

Obchodn6 meno -
Ogllto>r.rl At*r*.Ntrl S7RO}{/ {$q 1,c/ob/ I
zapisan'i v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii)

sJ t/ eB t zlK,loe,u r 14 11 n"o tlcfl' t pa/M1y4.
oddiel vloika d. ICO

sidlo (ulica, dislo, obec, Stiit)

A[4Venryg tlI.oNcA 8,048 o4 eoZM(rt
Pse
0 4 L a4

Adresa miesta v,y'konu podnikatelSkej tinnosti (ak je odliinii od sidla - ulica, iislo, obec, Sti5t) PSe

Bankov6 spojenie
{ IBAN -  In ternat ional  Bank Account  Number)

Osoby oprivnen6 konad v mene Zamestn6vatelh
meno a priezvisko, titul

konajdce na ziiklade (funkcia/plnil moc)

rodn6 iislo/d6tum narodenia (ak nebolo rodn6 dislo pridelen6) rodn6 iislo/diitum narodenia (ak nebolo rodn6 iislo pridelend)

           3
adresa trval6ho pobytu

         
adresa trval6ho pobytu

                  

Stdtna prisluSnost
J LIU V EA' J (/4

5tdtna prislu5nost

druh a dislo dokladu totoinostidruh a iislo dokladu totoZnosti
        

Kontaktni osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia
*t*r *t't t brttuScl',tt - N' ztr ̂  d tlo r'N,(tK{

Kontaktn6 osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia

Telefonick\i kontakt

            
E-mailovd adresa

Telefonick\i kontakt

E-mailovd adresa

{v d'aliom texte Spolodnosf a zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn€ strany")

Orizinil pre Spoloanosl; 1. kopia pre lnme5tni]vat.rlil Strana 1z 4



redmetom tejto zamestndvatefskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"\ je fprava prdv a povinnosti Zmluvnich strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv sflade s podmienkami Zmluvy a prisluSn'l'ch pr6vnych predpisov.

2. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori sI na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanednika alebo hrdia
na dychovli ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Z5kona
Vfika prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podla predchiidzajdce.j vety v EUR alebo
ako % z wmeriavacieho zdkladu zamestnancar

3. Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori nie sU na ziiklade rozhodnutia prisluin6hci
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajri profesiu tanednika alebo hrilia
na dychovf ndstroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Ziikona
V'lika prispevku Zamestn6vatefa pre zamestnancov podl'a predch6dzajicej vety v EUR alebo
ako % z vvmeriavacieho zdkladu zamestnancal

Xano nie

,l
L%

i  5 n o : t n i e

L %

1V pripade neoznadenia iiadnej z mo:nosti Ano/Nie, aviak urdenia v!'5ky prispevku Zamestndvatefa zamestnancom
definovanlim v prisluinom bode. Zmluvy sa m6 za to, :e Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
vVSke zamestnancom detinovanim v prisluinom bode Zmluvy.

'?V.pripade neoznadenia iiadnej i moinosti Ano/Nie, aviak urie-nia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa m6 za to, :e
Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie uriuje v stanovenej diike. V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurdenia poitu mesiacov takacieho obdobia sa md za to, Ze u Zamestn6vatela sa neuplatfiuje dakacie obdobie.

4. eakacie obdobie podlh al. ll l bod 1.. tejto zmluvy'

el6nok ll Povinnosti Zmluvnvch str6n
1. Zamestniivatef sa zavezuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvoriliso Spo-
loinostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako ,,Ueastnici") v srilade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovai pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nos{o skutoinostiach, kto16 maj{ vplyv natrvanie, prie-
beh a ziinik idasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:
- skutoenostiach tikajdcich sa zmeny udajov o 0iastni-

koch, skonieniich pracovn€ho pomeru, smrti ddvodoch
preruienia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutoinostiach o vykona n i organizadnich zmien a ich
dosledkoch na itast' Za mestndvatela a Uiastnikov na
doplnkovom dochodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
reitru ktu ra lizadn6ho konania podl'a 26kona t. /2005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene pr6vnej
formy, identif ikaenich f dajov Zamestndvatela,

- infch skutoinostiach maj{cich vplyv na vznik, trva-
nie a zdnik Zmluw,

c) zrozumitelh!m spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov talg aby ziskali potrebnd informd-
cie o moznostiach a podmienkach ich idasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoini{ zamestnancom a finaninim agentom spoloanos-
tivstup do nim vymedzenich priestorov vo vopred dohod-
nutfch terminoch za udelom informovania zamestnancov
o moZnostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.

2. Spoloinost sa zavdzuje:
a) riadit sa pri vykondvani doplnkovdho ddchodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovat' Zamestndvatefovi konzultaini a poradenskf

dinnos{trl'kajricu sa doplnkov6ho d0chodkov€ho sporenia,

eno ,  n i e
{max. 12 mesiacov)

c) zabezpeiif pripisovanie prispevkov na osobn6 Lidty
Uiastnikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvok v srjlade s prisluSnV-
mi ustanoveniami 26kona,

d) zachovdvat mlianlivost o vsetkich skutofnostiach, o kto-
rvch sa dozvie vsUvislostis plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmlu-
va o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

el6nok lll Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestn6vatef sa zavdzuje platif a odvddzaf Spolofnosti pr[-

spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich zamest-
nancov vymedzenr/ch v dl. I Zmluvy, ktorf sU Udastnfkmi. Pri-
spevky Zamestndvatel?r na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestndvatef vo vrl'5ke podla dl. I Zmluvy. Zamestndvatef
je oprdvnen!' poukdza{ Spoloinosti za svojich zamestnancov
vymedzenfch v il. I Zmluvy, ktori sf Utastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel'je oprdvnenf urdit diiku iakacieho
obdobia pre svojich zamestnancovv Zmluve. eakacie obdobie
je obdobie od vzniku prdvneho vzt'ahu, na zdklade ktor6ho je
fyzickd osoba zamestnancom, podas ktor6ho Zamestndva-
tel' nie je povinni platit prispevky, ak bolo iakacie obdobie
v maximiilnej diikejedn6ho roka u Zamestn6vatefa dohodnut6
v kolektlvnej zmluvg a ak u zamestndvatefa nep6sobi odbo-
rovd organizdcia, so splnomocnenimi zdstupcami zamest-
nancov. Vymedzenie zamestnancov ktorim Zamestndvatef
prispieva na doplnkov6 ddchodkov€ sporenie, viSka jeho
prkpevkov a iakacie obdobie, m6iu byt zmenen6 na z6klade
jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia Zamestniivatefa pod-
pisan6ho osobami oprdvnenrf'mi konatv mene Zamestn6vate-
l'a, ktor6 bude doruien6 spolotnosti. Tak6to ozndmenie bude
povaZovan6 za neoddelitelnLl sIdastZmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatefa za zamestnancov podfa 5 2 ods. 2
pism. b) Ziikona je najmenej vo v1ilke u rfenej Zdkonom. V pri-
pade poruienia povinnosti zamestndva"O On,'1ir:l:"ratjj
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za tichto zamestnancov mOZe prisluini inSpekto-
rdt pr6ce vyvodi{ vodi Zamestndvatefovi zodpovednost' v sri-
lade so zdkonom i. I25/20Q67;. oinipekcii prdce a o zmene
a doplnenizdkona 4.82/2OO5Z.z. o nelegiilnej prdcia nelegiil-
nom zamestndvani a o zmene a doplnen i niektorry'ch z6konov

3. Zamestn6vatel' plati a odvddza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na Udet Spolodnosti uvedenli v zdhlavi
Zmluvy najneskdr do posledn6ho dia kalenddrneho mesia-
ca nasledujiceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a odvddzaj[. Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Zamestndva-
tel zavdzuje zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v silade
s al. lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatefa je jeden
mesiac, pokiaf sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5. Celkov'/ sidet prispevkov podfa rozpisu musi by{ totoZni
s vvskou sumy hromadnej platby, ktor6 bude prevedend
na {det Spoloinosti. Zamestn6vatel' zodpovedd za spr6v-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
v slivislosti s nespr5vnou vfikou odvedenrl'ch prispevkov.
Ak zamestndvatel'uhradi sumu ni:iiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
daty Uaastnikov vykond Spolodnost ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a v sdlade s I62 ods. 2 Ziikona. Zamest-
ndvatel'sa zavdzuje doplati{ rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnlich dni odo dia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestniivatel uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpise, Spoloinosf vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eliinok lV Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zaviizuje najneskor pred uskutoinenim

platby prispevkov zaslat Spolotnosti rozpis prispevkov vo for-
me, ktorej vzor tvori prilohu d. l Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatef zasiela Spoloenosti prostrednictvom zamest-
niivatefsk6ho portdlu Webzamestndvatel' alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sposobom uvedenim
v Pokynoch pre zamestn6vatel'a, ktord sd pristupn6 na webo-
vom sidle Spolodnosti www.nn.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel'pouzije na ochranu osobnlich Lidajov
uvedenich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kffia, ktorf
mu bude poskytnuti Spoloinostou podla pokynov uvede-
nfch na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatefa.

3. Ak Zamestndvatel' plati prispevok za zamestnanca vykond-
va.ldceho prdcu podl'a S 2 ods. 2 pism. b) Ziikona, je povin-
nV trito platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktorv vyjadru.ie
skutodnos{, ie ide o riiastnika podla 5 2 ods.2 pism. b) Zii-
kona a umoZnijej osobitnLi evidenciu, ako aj oznadif obdo-
bie, za ktor6 plati prispevky.

4. ZamestnSvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za Spo-
loinost' vyzve kontaktnI osobu Zamestn6vatel'a na opravu.
Zamestndvatel je povinn! odstrdnit' nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobn6 riity 0dastnikov vykond spolodnos{ ai po doruieni
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v sdlade
s 9 62 ods. 276kona.

5. Ak md Za mestndvatef organizain6 zloZky, ktor6 samostatne
zridtovdvaji a vypl:icajri mzdy zamestnancov a budf za za-
mestnancov platit' a odv6dza{ prispevky, je povinn!' s prv'lm

rozpisom platieb zaslat' Spoloinosti zoznam tichto organi-
zainlich zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude pouilvat pri pla-
teni prispevkov ako variabiln'y' symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikdcii so Spolodnos{ou. Zamestndvatef oznd-
mi ak{kollek zmenu tlkajdcu sa takichto organizaanich zlo-
Ziek Spolodnosti pisomne s najbliZSim rozpisom platieb.

eliinok V D6vern6 inform6cie, ochrana osobnich fdajov
L. Spoloinost'a Zamestndvateis0 povin n i zachovdvat mlian-

livost o ddvernr/ch informiici6ch, o ktorich sa dozvedia
v slivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Za-
mestn6vatef nakladd s dOvern'/mi informdciami v srilade
s platnfmi prdvnymi predpismi a je oprdvneni poskytnrit'
d6vern6 informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenich prdvnymi predpismi, pri{voplat-
nimi rozhodnutiami sddov alebo orgdnov verejnej moci
a v pripadoch dohodnutich v Zmluve.
Spolodnos{ spraciva osobn6 Udaje Uiastnikov na ziiklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vyme-
dzent {iel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia
a vykondvanie iinnosti dop,nkovej ddchodkovej spoloinosti".
Spolodnost' spraciva osobn6 ddaje 0dastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatef osobnich 0dajov v zmysle zdkona
a.I8/2OIAZ.z. o ochrane osobnich ddajov a o zmene a do-
plneni niektorfch zdkonov v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v srlade s technickimi a organizatnimi opatre-
niami prijatvmi Spoloinostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a fdelspracivania osobnich ridajov Uiastnikov, ako
aj na rizik6 s r6znou pravdepodobnosfou a zdvainost'ou, kto-
16 sprac[vanie predstavuje pre prdva a slobody Uiastnikov
za 0ielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6-
sobiacich na spracrivanie osobnrl'ch ridajov tjiastnikov.
Zamestn6vatef a Spoloinost ber{ na vedomie, ie pri
spracivani osobnich ridajov tidastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni teito Zmluvy mii kaidii zo Zmluvnich str6n po-
stavenie prevddzkovatefa v zmysle Zdkona o OOU a kaid5
zo Zmluvn'i'ch strdn spracUva osobn6 ddaje Uiastnikov vo
svojom vlastnom informainom systeme na vymedzenli
0tel sprac[vania osobnfch Udajov.
Zamestndvatefa Spoloinost berri na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnostiv oblasti ochrany osobnich idajov kto-
16 im vypl'/vajri ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnich vseobecne zdvdznlich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavezuj( sa ich dodrZiava{.

elinok Vl Trvanie zmluvy

2.

T6to Zmluva nadobrida platnost a uiinnost driom jej pod-
pisu Zmluvnimi stranami, resp. diom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
Ia osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podfa osobitneho predpisu zamestndvatef zaile kontaktnej
osobe Spoloinosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskOr do 5 dniodo dia zverejnenia.
Tdto zmluva sa uzatvdra na dobu neurditu.
Tdto Zmluva zanikS:
a) odstdpenfm od zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnich striin,
d) ziinikom Spolodnostialebo Zamestndvatela bez prdvne-

ho nastuPcu 
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lmluvu moZno vypoveda{ z ak6hokolvek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vlpovednej lehote. Vipo-
vedn6 lehota zaiina plynri{ prvlim dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujticeho po doruieni pisomnej vlipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestn6vatel'mdie od Zmluvy odstripit', ak:
a) bol proti nemu podanli ndvrh na vyhlSsenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie restrukturaliz6cie v zmysle
prisluinr/ch prdvnych predpiso4

b) nie.je schopn'l z dovodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti poias 5iestich mesiacov prispevkyza
svojich zamestnancov, ktori su Uiastnikmi.

6. Spoloinost' mdZe od Zmluvy odstdpit', ak Zamestndvatel',
resp. osoby konajice v mene Zamestndvatefa si podozriv6
z legalizdcie primov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn€ho predpisu a/alebo sa tie-
to osoby nachddzajf na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahu-
jd medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7 Odstdpenim Zmluva zanikd diom nasledujrlcim po doru-
ieni pisomn6ho ozndmenia o odst{peni od Zmluvy druhej
Zmluvnei strane. Tr/mto diom zanikd povinnost' Zamestn6-
vatela plati{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktori sri Uiastnikmi. 26nik povinnos-
ti Zamestn6vatefa platit prispevky Zamestndvatel'a nezna-
men6 zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit ' prispevkyza
zamestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Za mestndvatel'je povinni ozniimi{
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sU Utastnikmi.

, : :  ̂  , ' | . . -
K\.*i /A Vt

/

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln6 moc

Obchodn€ meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

lhzlto/L

e liinok Vll Ziiverein6 ustanovenia
Zmenu kontaktnej osoby sU Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-
tofn6ho odkladu pisomne ozn5mi{ druhej Zmluvnej strane.
Zamestndvatel'je na zdklade zdkona d. 186/2009 Z. z.
o finandnom sprostredkovani a finantnom poradenstve
a o zmene a doplnen i niektorich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestn6vatettimto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, kto-
16 pouiije na fhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych
prispevkoq sf jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnu-
t6 v silade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.
Za mestndvatel'zod povedd za Skodu sp6sobenI poruienlm
jeho povinnosti vyplfvajdcich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisluin!mi prdvnymi predpismi.
Prdva a povinnosti Zmluvnich striin podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.
Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie si rieSen6
touto Zmluvou sa budti spravovat' prisluSnimi ustanovenia-
miZiikona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodni{ vi-
luine formou pisomnlich dodatkov k tejto Zmluve podpi-
sanr/ch oprdvnentmi z6stupcami oboch Zmluvnr/ch strdn
alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamestndvatef-
ske.j zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.
Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priiom kaidd
zo Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujrl, ie si Zmluvu riadne preeitali, iej
obsahu porozumeli a na znak s0hlasu pripdjajU svoje podpisy.

4.
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Ing. P/!er Biudidk
redstavenstva

Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr.
ile
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Udaje zamestnanca Spoloinosti / viazan6ho finanin6ho agenta Spoloinosti / z{stupcu makl6rskej
ldMA cislo repistrdcie v NBsr Meno a priezvisko/Obchodn6 menoz

LG b bq3 r..rht"cr [laq)a'w-{
Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti tdMA m;klerskej spoloinosti

spoloinosti
Podpi 

Priloha: i. 1 Formul6r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)
a

zr Nie ie potrebn6 uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti.
, Ak ide o viazan6ho finanineho agenta, ktorli je prdvnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord vykoni{va
overenie v mene viazaneho fina nan6ho agenta.
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