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DOHODA
Cislo: 22/43/054/122

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako stcasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl’a §8 zikona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v ramci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z.. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ..dohoda™),

Uradom price socialnych veci a rodiny Roznava

sidlo: Saférikova 112, 048 01 Roziava

zastupenym riaditel'om: Mgr. Martin Rogovsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ..urad™)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Rejdova

sidlo/prevadzka: Rejdova 47, 049 26 Rejdova

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe:
Rejdova 47, 049 26 Rejdova

zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Slavka Krist'akova

ICO: 00328685

DIC: 2020937072

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - V3eobecna verejna sprava

IBAN: SK17 0200 0000 0000 2652 4582

zapisany v Stastiskom registri organizacii SU SRvedenom v: Statisticky urad SR
pod ¢islom:313-0050/1-19

(dalej len . zamestnavatel’™)

(spolu len , iicastnici dohody ")

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
podla §8 zikona ¢. 5/2004 Z.z o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim
formou praxe u zamestnavatela (d’alej len ..dohoda™), ktory na tento G¢el vytvori pracovné
miesto v Slovenskej republike (d’alej len .SR™). Dohoda sa uzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti - predkladania  Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s ndaslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci narodného projekiu
. Chyt sa svojej Sance ™ - Opatrenie ¢. 2 (dalej len ..oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodnen¢ho UoZ podla §8 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..ZUoZ")
amladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden defi), ktori nie su
zamestnani, nepokracuja v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiiuji na odbornej priprave
(not in employment. education or training) (d’alej len *MUoZ - NEET") s naslednym
pokra¢ovanim formou praxe u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike v ramci narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance* — Opatrenie
€. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa
poskytuju z finan¢nych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operac¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 8: REACT — EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Naérodného projektu ..Chyt' sa svojej Sance™ — Opatrenie ¢&. 2
kod ITMS2014+: 31208 1BNZ1
¢) Oznamenia ¢ 3/2022/CHSS/02-ESF

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe. ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ a MUoZ — NEET zcielovej skupiny
v rozsahu celého pracovného tviizku na dobu neuréita, v ramci ndrodného projektu
wChy?’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3. Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim formou
praxe (d'alej len ..finanéné prispevky*) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostévaju
z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF .

Clanok I1.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokradovanim formou praxe pre ZUoZ a MUoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov
minus jeden den), najneskor do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia w¢innosti tejto
dohody v celkovom pocte:1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

I.1 Zabezpetit mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou

praxe pre:

- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. v poétel

- ZUoZ s vysokoSkolskym vzdelanim vedenych v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace, v polte............

- MUO0Z-NEET vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. v poéte........

- MUoZ - NEET s vysokoskolskym vzdelanim vedenych v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace v podte.......

1.2 Udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento el po dobu neuréiti, najmenej
6 mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovan¢ho zapracovania s naslednym pokracovanim formou 2_mesaénej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
vicelkovom pocéte (ZUoZ aj MUoZ - NEET): 1. (ak sa s tiradom pisomne nedohodne
inak). Splnenie podmienky doby udrZania pracovného miesta (4 mesiace
mentorované¢ho zapracovania a 2 mesiace praxe), je zamestnavatel' povinny
preukazat na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6) tohto
Clanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu
ZUoZ a MUoZ — NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe.

1.3 Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykonavat' mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpetenie mentoringu,
stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie a zabezpeéit’ vykonavanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca poéas celého
mentorované¢ho zapracovania. pricom rozsah pracovného tvizku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného tiviizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpedit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalenddrnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
vPpripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Zabezpedit vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalenddarnych dni, ktoré nasleduju po prvom dni predc¢asného ukondenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonéi pred¢asne mentorovanie
(napr. ukon¢i pracovny pomer a pod.).

Vykonavat® mentorovanie v pripade. Z¢ nemd zamestnancov a viest Mesacnu
evidenciu mentorovania. (v pripade ak zamestnavatel nie je SZCO tento bod trad

odstrani).

Predkladat’ Gradu pocas doby vykonavaniam praxe (poc¢as dvoch mesiacov po
skonéeni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ a MUoZ — NEET kopie
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo

vyplatnu pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni taradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody so ZUoZ a MUoZ — NEET
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na dobu neurciti a na plny pracovny
tviizok najmenej na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta po¢as 4 mesiacov,
s naslednym pokracovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny
pomer bude stile trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh pric, ktoré suavisia
s predmetom {innosti zamestnavateP’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Gcelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe, v truktire podla

tabulky:
- sokladané niklady
na mentorované
zapracovanie s naslednym
| pokratovanim formou
raxe pre ZUoZ Predpok:
Potet | Profesia Predpokladany | " e
pracovn | (musf byf totozné Kod | datum yzniku | Mesatnd Mesatna 2 idom
ych s profesiou uvedenou pracovného celkovi cena ¥ysks iednotlivom
miest | v budicej pracovnej | 1SCO — pomeru price prijat¢ho Bikiadovps | ] PM
(PM) zmluve) 08" | (vytvorenia PM ) | zamestnanca (v | Mentorovanic
, Gitala | (VE)Dea
. poskytovania | POSKytovania
. prispevku prispevku
- (uviestza 4 | (uviestzad
» - mesiace) mesiace)
stl. | stl.2 stl.3 stl. 4 s [sthe| s7 S| stser
Pomocny pracovnik |
| na ¢istenie verejnych 9613001 01.06.2022 3487.04 | 4 873.36 | 4 4 360.40 1
priestranstiev ,ﬁ_{‘
—
Predpokladané naklady 4 360,40

spolu (v €)

Ndrodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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- i . dadané naklady :
' ; amentorqmnéw .
: * . | zapracovanie s naslednym v
Profesia. 7 p(mw%m ﬁmmg Prodpbkiadant
- e pre MUoZ - NEET I
~ |[(musi byf totozna . M . .
Potet | sprofesiou | Kéd g o Pl i g
pracovnych d : dkladov na | jednotlivom
miest (PM) mentorovanie PM
\ ; %‘ve)iﬁoba .
poskytovania |
' prispevku |
(uviut’!%l
stl. | stl.2 stl.4 stl:;m stl.6 | stl.7 stfg— stl.6+8
Predpokladané naklady
spolu (v €)
Predpokladané naklady spolu pre ZUoZ a MUoZ — NEET* (v €) 4 360,40

**podra vyhlagky SU SR & 449/2020 Z.7.. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 'V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, moze poziadat trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o jej predlzeme.

3. Predlozit’ dradu za kazdého ZUoZ a MUoZ — NEET prijatého na vytvorené pracovné
miesto za u¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe
najneskor do 10 kalendirnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutda mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest’, ze ZUoZ a MUoZ
—NEET je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ..Chyr’
sa svojej Sance ™ — Opatrenie ¢.2 ,, Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovaého pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s ndslednym
pokracovanim formou praxe* (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora.
v ktorom je uvedend dohodnutéa pracovna tiloha — mentorovanie v ramci NP ..C hyt' sa
svojej Sance™ - Opatrenie ¢. 2 ..Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovneho pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancoy. Zamestnav atel’ je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest’, ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesaéne,

¢) zamestnavatefom potvrdenii kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie,

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

¢) podla potreby i d’alsie doklady. ktoré ur¢i arad.

4. Dodrziavat® $truktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovan¢ho
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridelovat mentorovanym zamestnancom  pracu podla pracovnej zmluvy
a platit im za vykonanu priacu dohodnuta mzdu v dohodnutom vyplatnom termine:
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonfenia trvania
zaviizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

5. Obsadzovat® pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe len ZUoZ a MUoZ — NEET podl’a bodu 2)
tohto ¢lanku.

6. Viest osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach  vytvorenych za u¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe na zaklade tejto dohody. vratane dokladov, ktoré¢ tuto
evidenciu potvrdzuju.

7. Vsulade s ¢ldnkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku. najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby &asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zaroven 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené néklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinné verejné zdravotné
poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z bankového uctu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej
sa zéaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predlozenie Ziadosti na tihradu platby sa povaZuje za splnenti, ak je dorucend na tirad
najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Vsilade s&ankom III. tejto dohody predkladat idradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroven | original a 1 kopiu dokladev preukazujicich vynalozené naklady na uhradu
mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢
dochodkové sporenie za mentora, na ktoré¢ho sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto

Ndrodny projekt Chyt sa svojej $ance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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10.

14.

doklady sa povazuju najmi: mesa¢na evidencia mentorovania (priloha”). mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pricom v mzdovom liste alebo vyplatnej
paske musi byt osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie ana povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa
povazuje len mesaéna evidencia mentorovania (priloha’). Lehota na predloZenie
Ziadosti na vhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na trad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru mentorovancho zamestnanca
predlozit’ aradu relevantné doklady, najneskér 30 kalendarnych dni odo dna
pred¢asného ukonéenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou
praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody pred¢asného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skonc¢enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit’ uradu pisomne kazdda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov). na ktor¢ho(ych)
sa poskytuji finanéné prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade. ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu sa
uskuto¢niuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené

Ndarodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov. sk



Kod ITMS 2014+: 312081,
OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socidiny fond
Eurdpsky fond regionaineho rozvoja

oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

v

Clanok II1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na ahradu casti celkovej ceny prace (dalej

len . CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom

mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe a na mentorovanic
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu Casti CCP zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca. maximalne 697,40 € mesaéne (najviac vo vyske
85% minimélnej CCP na rok 2022. t.j. najviac 742,36 € mesacne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% zminimalnej CCP na rok 2022, t,.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca. vyplateny
mesacne pre kazdého mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

%éné prispevky na mentorované zapracovanie s ndslednym pokracovanim|
formou praxe Vyska
finanénych
: . Prispevok na pelpevkov
~ Potet Kod Prispevok na iihradu tasti CCP zamestnanca mentorovanie s 2
pracovn ~ (2a4 mesiace) (2a 4 mesiace) ;;nr?:::::ie
yeb | ISCO- f Maxinadin =1 ;
miest |  ggen Celko:i - Maximéln | [oq ™ | Maximéin rl;taxiaﬁlna | s naslednym
‘W&P 80%CCP  |amesatng | -2 ku | @ mesafnd | vyska pokracovanim
zamestnanca | ZAmestnanca | viska ga 4W | vSka | prispevku za formou praxe
(vl (v€) prispevku mesiace | Prispevku | 4 mesiace SPOLU
(v€) 41,', €) (vE) (v€)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.6+8
1 9613001 871.76 697.40 697.40 2 789.60 218.34 873.36 3 662.96
| =1
Spolu max. vy3ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie s naslednym 3 662.96
pokracovanim formou praxe | ~ ‘

*% p

odla vyhlasky SU SR ¢. 449/2020 Z.2. ktorou sa vydava Statistick klasifikicia zamestnani

2. Vsilade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na

jeho Gcet uvedeny na prvej strane tejto dohody. najneskor do 30 kalendirnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podPa éldnku I1. bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finané¢ny prispevok na mentorovanie sa zamestnavatelovi pre mentora uhradza na
zaklade predloZenej Mesaénej evidencie mentorovania. Finan¢ny prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie neza¢ina od za¢iatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého dévodu ukonéil v ramei mesiaca mentorovanic

(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastiipi iny mentor.
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2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca nezaéne od prvého dia
v mesiaci. doba poskytovania finanénych prispevkov méze byt” maximalne poéas 5
kalendiarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na

mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe.

2

V pripade. ak zamestnavatel' nepreukaze za_ sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod.7) a 8), urad finan¢né prispevky za_toto
obdobie neposkytne.

4. 'V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti. alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podPa ¢lanku II1. bod 2 neplynie, a to az do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 8) tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netiplnej. oneskorenej, omylom na iny a¢et uhradenej. avsak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej asti) a prislichajucich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne
vyzve zamestnivatePa na ich odstranenie a uréi_dodatoénu lehotu na ich odstranenie
individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finan¢nych prispevkov zo strany tradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

6. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatoé&nej lehote
uréenej uradom. urad finan¢né prispevky za toto obdobie neposkytne.

7. V pripade dovodného podozrenia, 7¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

8. Vriatit’ zamestnavatel'ovi original dokladov, predlozenych podl'a ¢lanku 1. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deni predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou. resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

9. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

I1. Poskytnut” zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity.
ktoré¢ sa realizuji vrameci narodného projektu sa uskutoéfiuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .
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12. Zabezpetit' podpisanie Karty uéastnika pred vstupom do narodného projektu.

(]

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej Gcinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené . preukdzané aboli uhradené zuactu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. resp. z d’al3ich uctov, preukazatel'ne
patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy. ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak splna

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

. Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady. ktoré¢ zamestnavatel vynalozil na vytvorenie

pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov z opravnenej cielovej
skupiny. ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu acastnika.

. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na &ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 697,40 € mesacne (najviac
vo vy$ke 85% minimalnej CCP na rok 2022, t.j. maximailne 742,36 € mesacne) na
| mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku. po¢as najviac 4
mesiacov mentorovaného zapracovania,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% zminimalnej CCP na rok 2022. A
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora podas najviac 4 mesiace mentorovania.

. Dohodnuta vyska finanénych prispevkov sa po celt dobu trvania zaviizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s°nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie. ze finanéné prispevky su finanénymi prostriedkami

vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na G¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni nicktorych zdkonov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
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verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sti¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.

. Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j. der,
ktory bol so ZUoZ a MUoZ — NEET pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def
nastupu do prace za G¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim
formou praxe atento den je zdroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatel'om.

. V pripade pred¢asného skonéenia pracovn¢ho pomeru mentorovaného/ych

zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel’ nie je
povinny vritit’ poskytnuté finan&éné prispevky a ani ich alikvotna &ast’.

- Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za tcelom mentorovaného zapracovania

s naslednym pokracovanim formou praxe nemébze byt’ obsadené ZUoZ a MUoZ — NEET.
ktori pre podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov u ziadatel'a pracovali (v
pracovnom pomere alebo na zaklade niektorej = dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 zdakona ¢ 311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zékonnika prace) v te] istej profesii na ktoru chece
vytvorit' pracovné miesto za Gdelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe. Ak tak zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi. je povinny vratit’ dradu vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skuto¢nosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za tcelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe neméze byt’ obsadené ZUoZ a MUoZ —
NEET., ktori boli zaradeni v narodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, ..Praxou
k zamestnaniu 2 av projektoch ,Praxou k zamestnaniu v BSK™ a ,,Praxou
k zamestnaniu 2 v BSK *.

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatefom za Gcelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe moze byt v ramci Opatrenia ¢. 2 obsadené
tym istym ZUoZ a MUoZ len jeden raz, bez moznosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii,
Ktor u zamestnavatela vykonaval).

- Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na ucely mentorovaného

zapracovania s niaslednym pokrac¢ovanim formou praxe sa povaZzuje zvySenie poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchidzajicim obdobim celkovy ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoflo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
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z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody. najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za Gi¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou
praxe.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price je povinny vratit’ dradu vyplatené finanéné prispevky za pocet zrusenych
podporenych pracovnych miest. vo vyske najnizsich finan¢nych prispevkov vyplatenych
(pozostavajiicich z prispevku na iihradu  casti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskoér do 30
kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel nemdéze docasne pridelitt mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuji finan¢né prispevky, na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit' dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami
arad porudenie financnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat' odvod., penale apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financne]
discipliny do dnia skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

7 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ
a MUoZ — NEET vtom istom ¢ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté
zamestnavatel'ovi na thradu tych ndkladov. na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky
z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tito dohodu je mozné ukondéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom doru¢enia oznamenia o
odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2). 1.3). 1.4), 1.5).1.6).
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1.7), 2), 2.1). 3), 4). 5), 6). v &ldnku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2). 8).9) a na strane aradu
porusenie povinnosti podla élanku I11. v bode 2). 8).

4. Vopripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ a
MUoZ — NEET. tak zddvodov uvedenych v &dnku VI. bod 3) dohody. ma kazdy
z icastnikov dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej Sasti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti icastnikov dohody tykajiice sa mentorovaného zamestnanca. ktory je dovodom
takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢lanku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknuti
acinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

b

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika.
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

N

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi urad).

6. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovan¢ho zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe, vySka finan¢nych
prispevkov.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vziajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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9. Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy. ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’. Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

.(datum v elektronickom podpise)™ ..(datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatel'a: Za urad:
(podpisané elektronicky podla zakona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Slavka Kristakova ’ Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

25 -05- 2022

V Rozitave  dita 75 -05- 2021 VRozave  dfa

7Za zamestnavatel’A: Za urad:

4% Magr. Slavka Kristakova Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

Prilohy k dohode (Cisla priloh sii totozné s islami priloh prislusnej internej normy a ozndmenia):

z
8
9

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentoroy.
Preukazovanie narastu/tibytku pracovaych miest u zamestnavatela.
Mesacna evidencia mentorovania.
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