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DOHODA

s K
tislo: 22/32/054/87
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sdasti
pracovneho pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona €, 5/2004 Z.z. o sluibdch
zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokradovanim formou praxe v ramei narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® — Opatrenie & 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &,
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorfich predpisov pre subjektv nevvkondvajiice hospodiirsku éinnost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor§ich
predpisov

Supis.‘ VEI/OAOTPAESFE/ZAM2022/13656
Cislo zdznamu: 2022/67801

medzi 0astnikmi dohody:
(dalej len ,.dohoda™),

Uradom prace socialnych veei a rodiny Velky Krtis

sidlo: Madacha 2 , Vel'ky Krtig, 99001

zastupenym riaditel'om: Ing. Marian Balko

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK97 8180 0000 0070 00353 3052 - Stétna pokladnica
(d'alej len ,,irad™)

zamestnavatelom

pravnickou osobouw/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Batorova

sidlo/prevadzka: Balorova 88, 991 26 Batorové

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe:
Batorova 88, 991 26 Batorova

zastipenym Statutamym zastupcom: Jan Math

ICO: 00649333

DIC: 2021173462

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujicej cinnosti: 84110 - Vieobecnd verejna sprava |
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovane] Einnosti: 84110 - Vieobeend vergjna sprava
IBAN: SK90 7500 0000 0040 2982 6760

zapisany v registri SU SR

pod gislom: 86485

(dalej len ,, zamestnavatel™')

(spolu len ,, ucastnici dohody ™)

Nerodny projekt Chyt sa svojef Sfance sa realizuje vlaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmel
Operadného programu Ludské zdrafe
www. amplopment gov.sk £ www. esf gov.sk
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Preambula

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sifasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
podla §8 zikona & 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov a mladého UoZ ~ NEET s naslednym pokragovanim
formou praxe u zamestnavatel'a (d'alej len ,,dohoda®), ktory na tento Géel vytvori pracovné
miesto v Slovenske] republike (d'alej len ,SR*). Dohoda sa uzatvira na =zdklade
zvereinencho Oznamenia o moZnosti predidadania Ziadosti o poskytnutie  finanénych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znewhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s ndslednym pokradovanim formou praxe
u zamestnavatela, ktory na tento udel vwivori pracovné miesto v ramci narodného projekiu
. Chyt’ sa svojef Sance” - Opatrenie & 2 (dalej len ,oznimenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona €. 5/2004 7. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I.
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je iprava prav a povinnosti (¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sudasti pracovného pomeru
znevyvhodneného UoZ podla §8 zdkona o sluZzbach zamestnanosti (d'alej len ,,ZUoZ™)
a mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den), ktori nie st
zamestnani, nepokrafujli v procese vzdeldvania, ani sa nezidastiiuja na odbornej priprave
(not in employment, education or training) (d'alej len “MUoZ - NEET*) s ndslednym
pokragovanim formou praxe u zamestnavatel'a, ktory na tento 0éel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike v rAdmei narodného projektu . Chyt’ sa svojej Sance” — Opatrenie
¢. 2 podl'a § 54 ods. | pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa
poskytuyl z fnanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 8: REACT - EU
Investi¢nd priorita §.1. Podpora ndpravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
b) Narodného projektu ,,[Chyt' sa svojej Sance® — Opatrenie &. 2
kod I'TMS2014+: 312081 BNZ1
¢) Oznamenia & 3/2022/CHSS/ 02 - ESF

d) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s ndslednym pokradovanim formou praxe, kitory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ a MUoZ — NEET zciel'ovej skupiny
v rozsahu celého pracovného wviizku na dobu neuréiti, v rdmci ndrodného projektu
»Chyt' sa svojej Sance® — Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Narodny projekt Chyf sa svojef Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneha fondu v ramei
Operadného programu Dudské zdraofe
wwwemployment, gov.sk S www esf gov.sh
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3. Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe (dalej len ,finanéné prispevky™) poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostavaji
z prispevku vyplateného vo vyike 100% z ESF .

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) za afelom mentorovaného zapracovania s ndslednym
pokrafovanim formou praxe pre ZUoZ a MUoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov
minus jeden defl), najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto
dohody v celkovom poéte:..2... (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1

1:2

13

1.4

Zabezpedit' mentorované zapracovanie s nislednym pokratovanim formou

praxe pre:

- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v poéte....2...

- ZUoZ s vysokoSkolskym vzdelanim vedenych v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace, v pocte......0......

- MUoZ-NEET vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pote....0....

- MUoZ - NEET s vvsokoSkolskym vezdelanim vedenych v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace v pocte..0..

Udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neuréiti, najmenej
6 mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou 2 _mesalnej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stile trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy)
vecelkovom pofte (ZUoZ aj MUoZ - NEET):....2..... (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udr#ania pracovného miesta (4
mesiace mentorovaného zapracovania a 2 mesiace praxe), je zamestnavatel’
povinny preukdzat na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6) tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu
ZUoZ a MUoZ — NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na uéel mentorovaneho
zapracovania s naslednym pokragovanim formou praxe.

Uréit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora'mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondval mentorované zapracovanie (nie sufasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpelenie mentoringu,
stanovit’ v{iku mzdy za mentorovanie a zabezpetit® vykondvanie mentorovania od
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamesinanca pocas celého
mentorovaného zapracovania, pri¢om rozsah pracovného Uviizku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca.

Zabezpefit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
vepripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhiia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Nirodny projekt Chyf sa svojej fance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramed

Operadneha programu Ludské zdvofe
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1.5 Zabezpetit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predéasného ukondenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukonéi predéasne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

1.6 Predkladat’ dradu poéas doby vykondvaniam praxe (poéas dvoch mesiacov po
skonCeni poskytovania prispevku) za kazdého ZUoZ a MUoZ — NEET képie
dokladov o skutoénom wvyplateni mzdovych prostriedkov — mazdovy list alebo
vyplatni pasku.

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorené podlPa bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia (i¢innosti tejto dohody so ZUoZ a MUoZ — NEET
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na dobu neuréitd a na plny pracovny
uviizok najmenej na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta pofas 4 mesiacov,
s naslednym pokratovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny
pomer bude stile trvat' v zmysle pracovne] zmluvy) na druh prie, ktoré sivisia
s predmetom innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za iuéelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, v Struktire podl'a
tabul'ky:

stl. 1 atl.2 atl.3 stl, 4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.B stl.6+8
Vieobeeny i
1 administrativoy 4110000 1.6.2022 871,78 348712 21834 | 873,36 436048
pracovmik
1 Iny pamocny | goro000 | 1.6.2022 871,78 | 3487,12 | 21834 |873.36 4360,48
pracovnik i. n.
Predpokladané ndklady spolu (v €) 872096

Nearodny projekt Chyt sa svajej fance sa realizuje vd aka podpore z Burdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operadného programu Ludské zdrofe
www.emplopment gov.sk S www.esf gov sk
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sl | sl sl | stld | stl5 | stl6 | sil]

stl.8 |  stl6+8

Predpuklada}té naklady
spolu (v €) B
Predpokladané ndklady spolu pre ZUoZ a MUoZ — NEET* (v 8720,96

**Podra vyhlasky SU SR & 4492020 Z.z., ktorou sa vyddva Statisticka klasifkicia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit' pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, méZe poZiadat’ (irad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v tase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ tirad o jej prediZenie.

3. PredloZit’ iradu za kazdého ZUoZ a MUoZ — NEET prijatého na vytvorené pracovné
miesto za Ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
si¢astou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest', Ze ZUoZ a MUoZ
— NEET je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyi’
sa svojef fance” — Opatrenie £.2 |, Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracoviého pomeru znevwhodneného UoZ a miadého UsZ - NEET s naslednym
pokracovanim formou praxe" (po ktorej pracovny pomer bude stile trvat’),

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnuta pracovna tloha — mentorovanie v ramci NP ,,Chyt’ sa
svojej Sance” - Opatrenie & 2 ,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyika mzdy za
mentorovanie, doba, pofas ktorej bude mentor vykondvat' mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov, Zamestnavatel' je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest,, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesaéne,

c) zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinne verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
ddchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

e) podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

Narodny projelt Chyt sa svojej fance sa realizuje vdaka podpore = Eurdpsheho socialneho fondu v ramei
Operadného programu Ludské zdvofe

www.emplopment. gov. sk /S wwwesf gov sk



g " ) Kood ITMS 2004+ 312081 BNAL
- . ®®& OPERACNY PROGRAM
el Ly ORI 222 LUDSKE ZDROJE

4. DodrZiavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenjch za uéelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokragovanim formou praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, prideloval’ mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy
a platit’ im za vykonanu pricu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s (radom pisomne nedohodne inak).

5. Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Géelom mentorovaného zapracovania

s naslednym pokraéovanim formou praxe len ZUoZ a MUoZ — NEET podla bodu 2)
tohto élanku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach  vytvorenych za udelom mentorovaného zapracovania s ndslednym
pokratovanim formou praxe na zaklade tejlo dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

7. Vsilade s &ldnkom IIL tejto dohody predklada dradu mesaéne podas doby
poskytovania prispevku, najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu
platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca a zéroved 1 original
a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na tdhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujii najma:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddéchodkove sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z bankového Gftu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky
0 uskutotneni platby, resp. vipisy z intemetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na
predloZenie fiadosti na thradu platby sa povaiuje za splnenti, ak je dorucend na irad
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

8. Vsilade sé&lankom III. tejio dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach #iadost’ o ihradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroven 1 origindl a | kdpiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na  starobné
ddchodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mesaéni evidencia mentorovania (priloha”), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovich prostriedkov
Za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pridom v mzdovom liste alebo vyplatne]
paske musi byt osobitne uvedend vyika medy za mentorovanie: doklady o platbach

Naradny projelt Chyt' sa svojej Sance sa realizufe vdaka podpore z Eurdpsheho socidineho fondu v ramei
Operadného programu Dudské zdvaje
www employment, gov.sk S v e govaak



; _—
ELROPSKA (N4 B @ o i Kdd TTMS 2014+ 312081 BNZ1
@@ ® OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socidkny fond 268
il

LUDSKE ZDROJE

Ewrdpsky Fond regiandbneds razvaja

10.

11.

1Z.

13

14,

preddavku poistného na povinné verejne zdravotné, socidlne poistenie a na povinne
prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z Gétu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie
banky o uskutoéneni platby, resp. VYpisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaénid evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloienie
Zadosti na uhradu plathy sa povaiuje za spinenti, ak Je doruéena na dirad najneskor
v posledny deni lehoty uvedenej v tomto bode.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomery mentorovaného zamestnanca
predloZit’ iuradu relevantné doklady, najneskér 30 kalenddrnych dni odo dia
predCasného ukonéenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou
praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predéasného skonéenia pracovneho pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenic pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/jich zamestnanca(ov), na ktorého(¥ch)
sa poskytuji finanéné prispevky na zaklade tejto dohody. Studasne predlozit’ kdopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlaiky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Na vyZiadanie tradu preukizat’ dodr#iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Uchovavat® tiuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tikajicich sa
paskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministersiva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, barkovych vipisov
a d'alfich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine poéas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a% do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vikon kontroly a auditu vzniké zamestndvatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Oznalit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrdmci narodného projektu sa
uskutoéiiuju vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok ITIL.

MNaradny projekr Chyt'sa svofef Sunce sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdamei
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) Prava a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na Ghradu Gasti celkovej ceny préce (dalej
len ,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za udelom
mentorovancho zapracovania s ndslednym pokratovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s ndslednym pokra¢ovanim formou praxe vo vyike B0%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 697,42 € mesaéne (najviac vo vyike
85% minimalnej CCP na rok 2022, tj. najviac 742,36 € mesaéne) na jedného
mentorovancho zamestnanca pri plnom pracovnom avizku poéas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyike 25% zminimdlnej CCP na rok 2022, t.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesaéne pre kazdého mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

atl.2 stl.3 stld | stls | stlé

stl.7 stl.B stl. 68
1 2110000 J B71,78 68742 697,42 2789,68 21834 873,36 663,04
1 9620000 [ 871,78 697,42 a97 42 178968 218,34 BT3.36 3663,04

Spolu max. vyika finanényeh prispevkov na mentorované zapracovanie s naslednim |
o pokrafovanim formou praxe |

** Podra wyhlasky SU SR & 449/2020 Z.z. ktarou sa viydiva Statisticka klasifikacia zamestmani

7326,08

2. Vsulade s bodom 1) tohto &linku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo
dfia predloZenia kompletnych dokladov podPa &ldnku IL bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatelovi pre mentora uhrddza na
zaklade predlozenej Mesatnej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezaéina od zadiatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor z nejakého dévodu ukonéil v rimei mesiaca mentorovanie
(napr. vipoved' zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastipi iny mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca nezacne od prvého dia
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov méZe byt maximdlne podas 5
kalendarnych mesiacov od obsadenia wytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s naslednym pokradovanim formou praxe.

Neradny projekt Chyt sa svafej fance sa realizufe vd'aka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operadného programu Dudshé zdvoje
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V pripade, ak zamestnivatel nepreukdse za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v éldnku II bod.7) a 8), Grad finanéné prispevky za_toto
obdobie neposkytne.

4. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podFa éldnku 111, bod 2 neplynie, a to az do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku 11, bod 7) a 8) tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o ahradu platby zisti nedostatky
tykajlice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny Gcet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne
vyzve zamestnavatel'a na ich odstranenie a uréi dodatoéni lehotu na ich odstrinenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tradu neplynie ato poéas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

6. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v éldnku I1. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatoénej lehote

urcenej uradom, trad finanéné prispevky za toto obdobie neposkytne.

7. V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnivatela doslo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in¢ konanie, je Urad oprévneny pozastavit vypldcanie finanénych prispevkov aZ do
ukontenia vykonu kontroly alebo iného konania.

8. Vratit’ zamestndvatel'ovi originil dokladov, predloZenych podla &lanku II. bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

9. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodarnost, efektivnost’ a néinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

11. Poskytnit' zamestndvatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost o tom, #e aktivity,

ktoré sa realizuji vramei narodného projektu sa uskutoéfujl wvd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

12. Zabezpeéit' podpisanic Karty uastnika pred vstupom do narodného projektu.

Nargdny profekt Chyt'sa svajef fance sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v vdmei
Operaéného programu Ludské zdroje
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Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opriavnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré veznikli zamestnavatePovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne odévodnené , preukdzané aboli uhradené 2z Gétu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d'algich i&tov, preukazatel'ne
patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti si niklady oprivnené viedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Vydavok v sivislosti s finanénymi prispevkami je oprévneny len v tom pripade ak splfia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, aéelnosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu,

. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalo#il na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/Vech zamestnanca/ov z opravnenej cielovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu itastnika.

. Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody si:

- niklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanea, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanic s naslednym pokradovanim formou praxe vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 697,42 € mesatne (najviac
vo vyske 85% minimalnej CCP na rok 2022, t.j. maximalne 742,36 € mesaéne) na
1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku, podas najviac 4
mesiacov mentorovaného zapracovania,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25% zminimalnej CCP na rok 2022, tj,
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesaéne pre kazdého mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

. Dohodnuta vyka finanénych prispevkov sa po celd dobu trvania zédviizku nemeni.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktoréemu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s*nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodarnost’, efektivnost’ a 0¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky s finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na Gcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zikon &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestndvatel’ si¢asne berie na

Neradny projekt Chyt sa svofej fance sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socialneho fondu v rimei
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vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siéastou finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rimci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

sl

4. Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na (&ely tejlo dohody povaZuje defi veniku pracovného pomeru, t.j. def,
ktory bol so ZUoZ a MUoZ — NEET pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii
nastupu do prace za Ufelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim
formou praxe atento defi je zdrovei aj dilom vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatel'om.

Ln

. V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnii East’.

6. Pracovné miesto vytvorené zamestndvatel'om za ucelom mentorovaného zapracovania
s ndslednym pokra¢ovanim formou praxe nemé¥e byt obsadené ZUoZ a MUoZ — NEET,
ktori pre podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u Ziadatela pracovali (v
pracovnom pomere alebo na zdklade nielktore) = dohdd o pracach vikondvanych mimo pracovného pomery
podla § 223 zdkona & 31172000 Z.z. v platnom zreni — Zdkonnika price) ¥ tej iste] [:_!T'D'Fﬂﬂii na ktort chee
vytvorit pracovné miesto za Ufelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokradovanim formou praxe, Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ iradu vietky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalenddrnyeh dni odo diia zistenia tejto skutoénosti,

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Gfelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe nembZe byt' obsadené ZUoZ a MUoZ —
NEET, ktori boli zaradeni v narodnych projektoch ,Praxou k zamestnaniu®, ,Praxou
k zamestnaniu 2“ a v projektoch ,Praxou k zamestnaniu v BSK" a Praxou
k zamestnaniu 2 v BSK *.

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestndvatel'om za uéelom mentorovaného zapracovania
s ndslednym pokraovanim formou praxe mdZe byt v rdmci Opatrenia €. 2 obsadene
tym istym ZUoZ a MUoZ len jeden raz, bez moZnosti opakovan¢ho mentorovaného
zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe, (aj v akejkolvek inej profesii,
ltori u zamestnavatela vylonaval).

7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na iifely mentorovaného
zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe sa povaZuje zvyienie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchidzajicim obdobim celkovy ndrast pottu jeho zamestnancov. Ak nedoilo
k zvyieniu poétu pracovnych miest podPa predchddzajicej vety, zamestnivatel’ je
povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvyieniu nedoilo v désledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. | pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejio podmienky
je zamestnavatel' povinny preukézat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskér

Nirodny projekt Chyf sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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10.

11.

do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od wytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za iéelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou
praxe. -

Ak zamestnivatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za uc¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
zrudil akeékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
prace je povinny vritit® dradu vyplatené finanéné prispevky za poéet zrufenych
podporenych pracovnych miest, vo vyike najniziich finanénych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispeviu na whradu dasti CCP mentorovaného zamesinanca a
prispevku na mentorovanie} na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dni od zrufenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel nemdZe dofasne pridelitt mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie s ndslednym pokraovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuji finanéné prispevky, na
vykon prace k uZivatel'skéemu zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dbovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penile apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej
discipliny do difia skonéenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych viydavkov na toho istého ZUoZ
a MUoZ — NEET vtom istom &ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté
zamestnavatel'ovi na vhradu tich ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky
z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1. Tato dohodu je moZné ukoné&it’ na zéklade vzdjomne]j pisomnej dohody Géastnikov tejto

24

dohody.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému U&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je iéinné diiom doru¢enia oznimenia o
odstupeni druhému téastnikovi tejto dohody.

Za zdvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v éldnku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
1.7), 2), 2.1), 3), 4), 5), 6), v &ldnku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane iradu
porudenie povinnosti podl'a élanku II1. v bode 2), 8).

Narodny projeki Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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4. Vpripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje mentorované

b2

zapracovanie s naslednym pokraCovanim formou praxe pre viac ako jedného ZUoZ a
MUoZ — NEET, tak z doévodov uvedenych v &lanku VI. bod 3) dohody, méa kazdy
z iiastnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sit dohodnuté préva
a povinnosti uéastnikov dohody tykajiice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dévodom

takehoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a élinku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknuta
uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Cldnok VIL
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejio dohode

podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislufnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom Gdastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vzfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniarmi Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Giéastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
Iehote, ktor( stanovi Grad).

Zamestnavatel' sthlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet wvytvorenych pracovnych miest na ugely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe, viika finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov 0¢asinikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élinku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody
podla ¢lanku V1. bodu 2} tejto dohody.

Néarodny projeke Chyt sa svajej fance sa realizuje vdaka podpore o Ewrdpskeho socidlneho fondu v ramei
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10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorjch trad dostane Jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pedatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak siuhlasu scelym obsahom dohody ju

podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
I datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:
+(podpisané elektronicky podla zédkona €.
212120016 7. 2.)*

Jan Math
Statutdrny zistupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Vo Velkon Kes <y baik (L6 05 1000

Vo Velkom Kriisi dnia

Wdatum v elektronickom podpise)

Za lirad:
o podpisané elektronicky podla zdkona &.
2722016 Z. z.)
Ing. Maridn Balko
riaditel’ tradu

Jar Math | Ing. Marian Balko
S’te{tul;é.rny zastupca riaditel’ uradu

Prilohy k dohode (cisla prilok sii totoiné s dislami priloh prisluinef internej normy a oznamenia):

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mertorov.
Preukazovanie ndrastu/ibytky pracovaych miest u zamesindvatela.

T
&
’ Mesadna evidencia mentorovania,

Nearodny projekt Chyt sa svojej fance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Dudské zdvofe
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