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DOHODA
Cislo: 22/41/054/311
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku

|'
F
|
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Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2022/53062
Cislo zaznamu: 2022/395275

¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi castnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda*®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Stani¢né ndmestie 9, 042 11 KoSice-Star¢ Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Dvorniky-Véelare

sidlo/prevadzka: Dvorniky 4, 044 02 Dvorniky-Vcelare
zastipenym Statutarnym zastupcom: Csaba Simko

ICO: 00691429

DIC: 2020751579

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN: SK16 0200 0000 0045 1464 1559

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody™).

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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1.1 Udrzat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 4 (ak sa s
tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel
povinny preukdzat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

(]

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na neurity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh prac, ktoré siivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Predpokladané
. L Predpokladany Predpoﬁadami mesatnd n&klady na
: . Kéd : elkova cena price
Pot‘,‘etjh (s ditum veniku | - oin samesnanea | KaZdom
pracovnych | Profe <co . | pracovného jednotlivom
il | ISQCS? Komiert (ve)fd;baposkytomﬂa PM
95° | (vytvorenia PM) - aaat e
i 1 _ (Gnetaoy) stl. Sx stl.6_
sl 1 stl.2 1 sd3 stl.4 stl.5 stl.6 sth.7
4 Pracovnik ma | 013001 | 01.06.2022 871,76 6 5230.56
Cistenie VP
2.1 V pripade, ak sa zamestnévatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

stanovenej lehote, moze poziadat’ irad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V°takom anade je v Case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad
o jej predlzenie

Predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

10
a)

b)

c)
d)

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
platovy dekrét, resp. iny podobny doklad., ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
sticastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel' povinny na prvej strane uviest, ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® — Opatrenie €. 3%,
zamestnavatel'om potvrdent képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkove
sporenie platenych zamestnavatel'om,
evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 5),
podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydiva Statistické klasifikicia zamestnani
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10. V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

I1. Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, bamolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskuto¢iiuji vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok II1.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca (dalej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti CCP:

- mesaénd vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vySke 65%
minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,MCCP*) ustanovenej na prisluSny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 €
pocas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Narodny projekt Chyt sa svojej sance sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1V.
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den jej uéinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukazané a  boli uhradené¢ z actu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d'alSich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sit vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

r2

Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

3. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spihaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je thrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 65% MCCP ustanovenej na prisluSny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 € pocas najviac
6 mesiacov.

5. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne Kriti.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat’
po dobu minimélne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného prispevku.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpo¢tu EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmda § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
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- Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukézat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' tiradu pomerni cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, potas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dna
dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na
inej lehote.

Vypolet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujucim diiom po zruseni
pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha & 6) je povinny vratit’ uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrusenych podporenych pracovnych miest, vo vyike najnizdicho vyplaten¢ho finanén¢ho
prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna doru¢enia vyzvy tradu na vratenie

finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon préce k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna
doc¢asného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnivatel'ovi na
ahradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenic finan¢nej discipliny, oznami
trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dia skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorucene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diom doru¢enia ozndmenia o
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10. Ué¢innost’ dohody skonéi podla ¢lanku VI. tejto dohody.

11. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecafou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za trad:
»(podpisan¢ elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Csaba Simko Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

1009

V Kogiciach, dia - ““  VKosiciach, dita

P
’ TN
Za pravnickl/fyzickl ogotuf , - Za Nirads aﬂg‘/
; 1
T - e e ; ERETH S i ted ,_.\‘.; ‘;]‘{“‘51.'1,3..' 2, T s il IS
Csaba Simko ~ " Ing. Michal'Michatoy, MBA, LL.M, MSc.

Statutarny zastupca rjdditel’ Gradu

Priloha:

Materidl zabezpeCujuci publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu f

Prevzal(a) dia/podpis: ..o
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