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DOHODA

¢islo 22/40/054/173

o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni &innos€ formou dobrovolnickej shuZzby pravnickej
osobe alebo fyvzickej osobe
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 znene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

v ramei NP Podpora zamestnanosti®
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price
WPrispevok na aktivaénd ¢innost’ formou dobrovolnicke) sluzby™
(dalej len . dohoda™)

medzi ncastniknu dohody:

Ustredie prace. socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Nam. Slobody 5, 092 01 Vranov nad Toplou

Zastiipeny riaditelom: Ing. Eubomir Mrazik

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 007G 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Stama pokladnica
(dalej len ,.iirad™)

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Obec Bystré
Sidlo/miesto podnikania Sarigska 98:20, 094 34 Buystre
Zastipend Statutdrnym zastupcom: PhDr. Lubomir Tlrcha
1CO: 00332275

DIC: 2020640886

IBAN': SK63 0200 0000 0000 1932 2032

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndizav).

{d'alej len ,.pravnickd osoba™ alebo |, fyzickd osoba™)

VIBAN vctn, e bort budt poweczované platby zu strany wradu PSVR. AR weedeny 1BAN nie je totoind s 1BAN wdo, = klordltoVeh
hieede POFO ushwrocrovar bankove prevody aa whradu iplatievamieh opravncnyolt naklador. ivedivdt sa af tontoftiete ingsé IBAN.
Za oprdvacnd budii pavaované aj plathy = iného bavkevidha acnicoy preukdzarelne patriaee POJFO S

Narodns* projekt su realizwfe vdaka podpore Ewrdpskeho socidineho fondu
vamet Operacneho progrannt Didskhé zdroje
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Clinok I.
Uéel a predmet dohody

. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikoy dohody pri poskytovani prispevku na

aktivacna ¢innost formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len . finanény prispevok™) podla § 54 ods.
I pism. a} zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti™), ktory sa
poskvtuje zo zdrojov Europskeho socidincho fondu (dalej len (ESF") a #tdtncho rozpociu (dalej
len _.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacncho programu Eudské zdroje
Prioriind os 3 Zamestnanost',

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI117,

¢) zdkona o shuzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti castnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykondvania aktivaine} Cinnosti formou  dobrovelnicke) sluzby (dalej len | dobrovoPnicka
sluzba™) a poskytovani financného prispevku prijemeovi prispevku na dhradu casti nakladov
potrebnych na kvalilikované vykonavanie dobrovolnicke) sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby. na urazové poistenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanic (daley fen . ZUoZ™). na
fihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost ZUoZ, ak to pravnickd osoba alebo
vzickd osoba vyzaduje. na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostricdky.
pracovine naradic a ¢asti d'alsich nakladov. Ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a
na tthradu casti celkovej eeny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade
s platnymi  a 0¢innymi  vicobeene  zaviizaymi  pravinymi predpismi Slovenske]  republiky
a praynymi akimi Eurdpskych spologenstiev.

Finan&n¥ prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo0 SR,

Clanok IL
Priava a povinnosti iradu

LUrad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o slurzbidch zamestnanosti v ramel NP Podpora zamestnanosti® aktivita & 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu price |, Prispevok na aktivacni ¢imnost’ formou dobrovol'nickej sluzby®
na uhradu Casti nakladov. ktoré shvisia s vykondvanim dobrovelnickej shuZby, najviac
vo vydke 233,08 € aprispevok na thradu casti eclkovej ceny price zamestnanca, Ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu. ak m tak¢ho zamestnanca. najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vyske 253,08 €. slovom: Dvestopitdesiattri € a osem centoyv.

Pri stanoveni celkove) vysky poskyvtovaného prispevku podlia bodu | zohl'adnit’ termin zacatia
vvkondvania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v &l HIL bod 3., ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni

Newroduy' projebt sa realizuje vdnka podpore Furdpskelio socidaineho foudu
vl Operacndhio programu Dindshe zdroje
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tvchto skutofnosti poskytnit pravnicke) osobe aleho fyzickej osobe mesacne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiccho dobrovolnicku sluzbu v struktire: prispevok na dhradu Casti
nakladov. kioré sivisia s vvkonavanim dobrovelnickej sluZby, najviac vo vyske 63.27 €
a prispevok na tthradu Casti celkovej cony prace zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vy3ke 0.00 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vySke 63,27 €.

PoskytnOt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vydke podla bodu 2 tohto
Slanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dha do 15 dha v
kalendarnom mesiaci.
Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenc)
plnej vyiky v pripade. ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dha do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plncj v¥ske podfa bodu 2 tohto
¢lanku. ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovncho Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo tyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto Elanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvojniasobok dohodnutcho
tvzdenného pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovacho ¢asu.

Poskytnat’ pravaickej osobe alebo fyzickej osobe mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom  kalendidrnom  mesiaci  vo  vyske zodpovedajice)
skutonostiam podla bodu 2, 3. 4 tohto ¢linku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnicke]
sluzby mesaéne prispevok na Géet. najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia
victkych  dohodnutych  dokladov.  V pripade, ak drad zisti v predlozenych  dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie tinanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to
az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu cast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni . Sprdvy o prinose organizovania
aktivaénej cinnosti formou dobrovelnickef stuzhy v porovaani so stavom pred jej zacatim” (d'alej
fen Lsprava®) v sulade so . Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickey
stuzby ' a v stlade « bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych padla ¢l TIt. bodu
11 tejto dohody v Ichote do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. ak sa acastnict dohody
nedohodnt inak.,

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendirnych dni. ukonlenic dohody
so ZUoZ zo strany radu.

Netrodn® profekt sa realizuje vd vha podpore Eurdpskelio socidineho fondu
v samed Operacneho program Didské zdraje
wivw emplovmentgoy sk wans eslpoy ek
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1. Pri pouzivani verejnyeh prostriedkov zachovavat® hospoddrnost. efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 uds. 6 zdkona ¢. 5232004 Z. 7. o razpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskordich predpisov.

. Poskytnat pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpecujuce informovanost o fom.
7¢ aktivity, ktoré sa realizuji v ramei ndrodncho projektu, sa uskutoénuji vdaka pomoci ESF.

Clénok 111,
Priva a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Privnicka osoba alebo tyzickd osoba sa zaviizuje:
I, Informovat’ sa u prijatého ZUoZ. ¢i mi podpisana tzv. Kartu Géastnika narodnéhe projeken
(najneskdr v ded nastupu na dobrovolnicky sluzbu) a nasledne si to overit na urade.

2. Zabezpeditt dobrovolnicku shuzbu tak, aby innosti vykondvand ZUoZ boli zamerané na
poskytovanic pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so  zdravotnym
postihnutim, imigrantoy, osoby po navrate z vikonu trestu odiatia slobody. drogove a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inyeh osdb. rodinu
aleho pri poskytovani vercjnoprospednych sluzieb a daldich sluzich v oblasti socialnyeh veci,
zdravotnictva. vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe. ochrane, udrZziavani alebo zlepSovani
zivotncho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic Kulttrncho  dedicstva. pri
uskutocnovani kultarnyeh alebo zbicrkovyeh charitativnyeh akeii pre ticto osoby. pri ochranc
spolicbitela a v oblasti styku s vergjnostou, pri prirodnych Katastrofich, ekologickych
katastrofach. humanitamej pomoci a v civitne] ochrane alebo v suvislosti s mimortadnou
situdactou, nadzovym stavom alebo vynimoénym stavom.,

3. Zabezpedit' po dobu od 01.06.2022 do 30.09.2022 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre |
ZUoZ v Struktare:
Drub vwkondvanych Termin ywkonavania Rozsah
cinmosti podla ods. 2) tohte Podet ZLoZ ISCO-08 sh (tvidenny
e od/do . %
élanku rozvrh hodin)
. - 01.06.2022 -
Pomocny koordmator ] 1419999 B 0
ke ‘ 30.09.2022
4. Zabezpecit dodrziavanic denncho rozvrhu zadiatku a konea vykonavania dobrovolnickej sluzby

ZUo7Z v sorukture:

K Pondelok Litorok Streda Stvrrok Piatok
ulkarovate od-do od-do od-do od-do od-do vd-do od-do od-do od-do od-do

casove rozpiitie (v 07:00 (07:04) 07.00 07:00 07:00 -
hodinach) 11:40 HL:00 11:00 11:0¢ 11:00
potet ZLUoZ I l [ I 1

Nerodnt projokt su realizufe vdake podpore Europskeho socicdneho fomdu
v ramel Operacach progranie Lndske zdroje
mert ooy sk v esf ooy
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Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento aéel do pracovnéhe pomeru z radov ZUoZ, ktorl budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedneého zamestnanca. Ak
nastanc skuto¢nost, ktorda ma za nasledok skoncenie pracovncho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len _organizator®™), praviricka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
incho organizatora. Ak pravnicka osoba alcbo tyzicka oseba neurdi (nezamestna) organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania orgamizitora z radov ZUoZ dorudit’ uradu kdpiu pracovne)
zmhivy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovoTnickej sluzby ZUoZ zaslal’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmence pracovnych podmicnok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 Kkalendarnych dni odo dna zacania organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, krori sa ziéastnuju na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizitorov, s ich viastnorugnym podpisom. ktorym potvrdzuji ucast’ na vykondvani
dobrovolnicke) sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicklh kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmicnok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a orvanizatorov 1 origindl a | koépiu
vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti prislusného mesiaca
Evidencin dochad=ky uchdadzacov o zamestnanie, ktort vwkondvaju aktivacn Cinnost’ formon
dobrovolnickej shby”™ a, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacni
cinnost’ formou dobrovolnickef stuzby . potvrdeny podpisom Statutarncho zastupecu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzencho denncho
rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicki osobu alebo
fyzick(l osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat” dehodnuty pocet hodin
pripadne na dei pracovncho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzencho denného rozyrhu ma
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zdujem v oddévodnenych pripadoch organizoval
dobrovo!nicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodinach alebo noénych hodinach. tuto skutoénost’ ozndmn pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
aradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdzc vykondvat’ dobrovolnicku
sluzbu aj vo vecernych a noénych hodinach. resp. v dioch pracoyného pokoja a volna s tym. z¢
v takychto pripadoch Grad vyzaduje siihlas ZUoZ.

. Predkladat’ Gradu najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po skonceni

kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’ o tihradu platby

a zarovei aj:

a) podpomé doklady - [ original a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostricdkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostricdkov, pracovného naradia a dal$ich suvisiacich opravnenych vvdavkov), 1 original
al képiu vypisu bankového Uctu prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky

Nerodnt® projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho sociaineho fondu
vl Operacného prograns Ddské zdrofe
cowscaapla o sk 2w od !
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o uskutoéneni pristusngj platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a pripmovy
pokladni¢ny doklad i doklad 7 registratne) pokladne,

b) . Wkaz ka¥podtu prispevku na aktivacan Cinnost formou dobrovolnickes stuzby ™.

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade Ktorcho je moznd identitikacia vyplatene) mzdy.
I kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne] poistovne
a mesacnyeh vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originala 1 kdpiu vypisu
bankového Uty prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludngj platby a v pripade platby realizovane] v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni€nej knihy
uctovnej jednotky za prisiusny mesiac, klorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vedavok nachadza,

d) zoznam vvdavkov na realizaciu dobrovolnicke;j sluzby,

¢) pripredkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v | vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZzenc
finanéné prostricdky vyuzit¢ hospodarne, cfektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k ciclu,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsaly spravy fotodokumenticiou pred
a po vvkonani jednotlivych prac. pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach. pri
ktorveh je to mozné,

. Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30 kalendarnych

dni odo dha, kedy skutocnost’ nastala.

COznanit Wradu necast’ nedodi>anie rozsahu hodin, neskondeniv alebo odmictnutio vvkondvania

3

dobrovolnickej stuzby 7UoZ berodkladne, najneskor do 3 pracovnyeh dni od vzniku jednej
7 uvedenyeh skutocnosti. Oznamit’ dradu nagneskor do 15 Kalendarnych dni kazda zmenie aleho
vkoncenie pracovného pomery orgaiizatord.

.V pripade predéasného ukoncenia vykonavania dobrovolnicke) sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené

micsto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje mym ZUoZ. V pripade docasnej pracovne)
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanic dobrovolbnickej sluzby nemoze pravnicka osoba
alebo tyzickd osoba prijal na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonéeni docasne] pracovae neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnicke) sluzby
pokratovat v zmysle platnej dohady s Gradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu do¢asnej pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dabrovelnickej sluzby
ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovni neschopnost tohto ZUoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinent netast’
ZUoZ na vykonavani dobrovolnicke) sluzby sa povazuje darovanic krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia osetrujueeho lekara. osetrovanic chorcho ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oscetrujiiccho  lekdra, sprevadzanie rodinncho  prisiudnika na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrupiceho lekara, ndviteva lekdra na saklade pisomncho potvrdenia
osetrujuecho lekdra a tmrtie rodinného pristusnika v rozsahu najviac 2 dni a in¢ vazne osobne
dovody (napt. dovolenka. o ktorej je povinny trad intormovat’ vopred).

 Predlozit sprava  vsblade so | Zamerom  organizovania  aktivacnej  cinnosti - formou

dobrovoluickej stuzby " a v sulade s L 11 bod 7.

Poucit ZUoZ zaradenvch na vyKonavanic dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Furopskeho socialneho fondu
v ramel Operacinéhn progranne Lindshe zdroje
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predpisy na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej siuzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpe¢it trazove poistenic ZUoZ zaradenych na
vykonavanie dobrovoTnicke) sluzby a prediozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

.V ostlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢, 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov plnit’
povinnosti a opatrchia ustanovené tymto  zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenic
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachddzajiiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit® vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost” pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnych veci a rodiny Slovenske]
republiky. Ustredia prace. socidlnyeh veci arodiny, tradu a dalsim kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalgich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba ncumoZni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vrant’
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, 0radu a d'algich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajacim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat™ im pri jej vykonc potrebnd sacinnost a vietky vyziadané informdcic a listiny
tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

. Oznaéil’ pricstory pravnickej vsoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami. resp. inynu

predmetimi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktor¢ sa realizuji v ramei narodncho projektu, sa
uskutochnja vifaka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat tato dohodu. vratanc jej priloh, dodatkov a vsctkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tic naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vynalozila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ 2 opravaenej cielovej skupiny. Klori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu G€astnika narodného projektu.

7a opravnené naklady sa povazuju len tic niklady. ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke)
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskor v dett jej u¢innosti a boli skutotne vynalozené
pravnickou osobou afebo fyzickou osobou a st riadne odovodnené a preukazane.

V pripade platich v hotovosti stt naklady opravnenc vedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v den platby nebude minusovy.

Narodmy projeht sa realizuje vduka podpore Europskelio socidineho fondu
v rdinei Operacndho progrann Dudské zdroje
www craplovments pov sk i pome vk
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Vydavok v sOvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak splia
podmienky hospoddmosti, efektivnosti, Géelnosti a aéinnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla ¢l TL bod | tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture. ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je mozné pouzit’ na Urazové poistenie uchidzadov o zamestnanie, na Ghradu poplatku

sa doklad preukazujici zdravotni sposobilost” uchadzaca o zamestnanic. ak to pravnicka osoba

alebo fyzickd osoba vyzaduje. na uhradu ¢asti nakladov na osobn¢ ochranné pracovngé
prostriedky, pracovne naradie a casti daldich ndkladov, klor¢ sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluZby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, Kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, V silade s pravidlami pre opravnenost” vydavkov spolufinancovanyeh

7 ESFE si je pravnicka osoba alcbo tyzicka osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich

sa opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za oprdvinenc, ak:

- wvznikli v opravienom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
dobrovolnickej stuzby.

- st primerané. tj. zodpovedayd cendm beznym (obvykl¥m) na trhu v Case ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaju,

- sl podlozené nctovavmi dokladmi v zmysle zakona ¢. 43172002 7. 7. 0 Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, kioré st riadne evidované v 0ctovnictve pravnickej osoby alebo
tyricke) osoby a su v stlade s platnymi vicobeene ziviiznymi pravnymi predpismi,

- splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti,

- boli vynalozené v sulade s plataymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolocenstiey,

- za hospodarne. Uéelne a efektivne vynalozené prostricdky pre uéely vykonu dobrovelnicke)
sluzby nie je mozné povazoval niklady, ktoré vznmkh posledny mesiac pred ukoncenim
vvkonu dobrovolnickej sluzby (zdravona obuv. pracovné oblecenie. pracovné navadie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu naredného
projekiu a vylucéne suvisi s realizaciou aktivit ndrodoého projektu

Prispevok nic je moZné pouzit’ na investicie. kapitalové vvdavky a technicke zhodnotenic majetku
ziadatela, Ziadatel pouzije prispevok v stilade s kalkuliciou nakladov. ktord je sicast'ou ., Zameru
organizovamia akiivacncf  Cinnosti formou dobrovofnickej shiby” a v sttlade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodiarnosti a efekiivnostt vvnakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat'

a1} wroky 7z dlhov.

b)  wvratni dan z pridane] hodnoty,

¢} nakup dopravnych prostricdkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov (2 prostriedkov
ESF je mozne financovat’ take vybavenic zariadenic, Ktoré sa bezne 0¢tuje pri jeho
obstarani do vyvdavkov priamo do spotreby).

d)  vvdavky bez priameho vztahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona

o sluzbach zamestnanost,

§] vydavky. ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.

3
—

Narodny projekt sa realizuie vdaka podpore Eurdpskceho socuiineho fondi
vodimer Operacncho prograne Dndshe zdroje
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v} vydavky, ktor¢ nic sit v iftovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s rcalizovanym narodnym projektom v sulade s vntornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu actovnictva,

hy  vydavky na subdodavky, ktoré¢ zvy$uju naklady na rcaliziciu dobrovolnickey sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytouté tinancné prostriedky z verejinych zdrojov.

Pri niakupe nového zariadenia‘vybavenia opriavnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia ve forme beZnyeh nakladov (1. j. nakup hmotn¢ho majetku do
I 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahinajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nchmotného
majetku vratane vydavkoyv stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sit opravaené. V pripade
thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hetovosti opravnenc, ak hotovostné platbhy
jednotlive neprekrodia sumu 500 €. pricom maximalna hodneta realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 € .

Clanok V.
Osaobitné podmienky

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejne prostricdky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodamost, cfektivnost’
a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 5232004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnickd osoba alebo fyvzickd osoba beric na vedomice, ze finanény prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostricdkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymdhanic sa vztahujc rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zakon & 523/2004 Z. z o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢ 3942012 Z. 7.
o0 obmedzeni platich v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba si¢asne berie na vedomic,
ze podpisom tejlo dohody sa stava sGcastou systému riadenia curdpskyeh Strukturdlnych
a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe alebo fyzickej osobe ndrok na uhradenic
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, cfektivnost’, acclnost’ a G¢innost.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. 1. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzickd osoba znasa
ndsledky pripadnych poistnyveh udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &L 1T1. bod 9 a doklady v Ichote stanovenej v ¢l 1. bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnit inak.

Nerodm® projekt su realizuje vduka podpore Europskeho socidlneho fondu
v i Operacného progranm Ludshe zdrofe
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Ak sa pri vykone finanénej kontroly na micste zisti porusenic finanénej discipliny, oznami arad
porusenic financnej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod. pendle a pokutu za porudenic financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostrivdky vo vyike porusenia finanénej discipliny do dia skoncenia kontroly, spravne
konanic sa nezacne.

Clinok VI,
Skenéenie dohody

Riadne skonéenic tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ocasinikov dohody a sucasnc
uplynutim doby. na kterti bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikajli splnenim zaviizku acastnikov tejto dohody. odstliipenim pravnickej
osohy alcho fyzicke] osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukoncenim
dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez priavneho
nastupeu alebo ak jeho pravny ndstupea neprevezme ziviizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenveh skutoénostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit privaicka osobu alebo
fyzick( osobu.

Tate dohodu mozno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody Geastnikov dohody. pricom opravaene
poskvinute  a cerpané plnenia za organizovanic dobrovolnicke) sluzby ZUoZ  poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe do dna G¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisonme dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacna a zacina plynat od prvcho dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany praviicke) osoby alebo fyzicke) osoby vznika jej
povinnost vratit na Géet Gradu vietky poskytnuté finanen¢ prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vypovede na postovt prepravu alebo osobného podanta na drade.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného porusenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené  druhému
adastnikovi tejto dohody. Odstipenic je u¢innd dnom dorucenia oznamenia o odstiipeni druhemu
acastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je pravnicka osoba alebo tyzickd osoba povinna
vratit iradu poskytnuté finanéne prostriedky do 30 kalendarmych dni od nadobudnutia H¢innosti
odstupenia na acet Gradu.

Za zavazné porusenic podimienok tejte dohody o strany praviickej osoby alebo fyzicke} osoby

S pOVAZLYC Najmi:

a) porusenie ¢l 111 bodov 2, 3. 4 a 8 tejto dohody.

by vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovama dobrovolnicke)
stuzby,

¢y ak sa ZUoZ neziCasthuje(r) vykondvania dobrovolnicke) sluZby, pricom su vedeni
v evidencu dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo tvzicka osoba pouziva veei a prostriedky opravoene zakupend
v ramcei realizdcie dobrovolnickej sluzby na ¢ acely.

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

Netrodin® projeht sa realizuje vdaka podpore Fuvopskeha sociainehio fondu
viiumel Operacudha progranmi Ludsie zdroje
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f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nic je mozné
dohodnat’ ich pnenic v dodatoénej lehote,

) opakované porusenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 ¢).

h) porusenic rozpoctove) discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany radu sa povazuje najmi porudenie ustanoveni ¢l. 11
bodov | aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clinok VII.
Vieobecnt a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z t¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si Géastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Priavne vztahy vyslovne neupravenc v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
& 40/1964 Zb. Ob&ianskcho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vicobeene ziviiznymi
pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev majo prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sillasi so zverejnenim udajov vypl¥vajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo. ndzov ndrodncho projektu, viika finanéncho prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost” divom je} podpisania oboma ucastnikmi dohody a tcinnost’ divom
nasledujicim po dm jej zverenenia.

Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zavizku tg¢astnikov tejto dohody, pokial nedojde k jej
ukon¢eniu z dévodov uvedenych v Clanku VI

Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kiorych urad dostanc jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka usoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vody, ak pravay utkon urobeny clektronickymi prostricdkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou, V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st oprivneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s pou. neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmicnok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Nerodiy: projekt sa redizuje vdaha podpore Eurdpskeho socidatneho foudu
vumel Operacného programn Lidské zdrofe
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V pripade. ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

Jddtum v elektronickom podpisey”

Za pravnicki/fyzickl osobu:
A padpisane elektronicky padlfa zakana ¢ 272 2010 2 vor
PhDr. Lubomir Hreha
Slatitarny Zastupea

V pripade ak sa dohoda neuzatvira clektronicky

Vo Vreanove n.'T.

dita 23052022

PhDr. Tubomir

ddtm v elektronickom podpise)”

Za arad:

~tpadpi<ané elektronicky podla zakona & 2722046 /2, 2.y
Ing. Lubomir Mrazik

Vo Vranove n. 1,

riaditel” Uradu

diig 23,085,202

i

_f I

0
|2
fa mui

e, Cubomir Mrazik

raditel nradu

&

G
[
9

6

‘}
b
E
g
%
P.
%VNRDTO?&
e rR0- -

Nerodny® profekt sa reafizuje vdaka podpore Europskeho soctdadnelo fordu

v ramer Operacného progiranne Ludské zdroje
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