IN - 102/2018

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

 Europsky socidlny fond
. Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1

k Dohode ¢islo 22/42/054/103 o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti
formou menSich obecnych sluZzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podl'a 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v rdmci NP ,Podpora zamestnanosti*

Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*

(d’alej len ,,dohoda*)

medzi uéastnikmi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastpeny riaditefom: Ing. Daniel TiZza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica (dalej len ,,4rad*)

a
Obec Markovce
Sidlo: Markovce 48, 072 06 Mal&ice
Zastipena Statutdrnym zéastupcom: PhDr. Valéria EFkova
ICO: 00325481
DIC: 2020739028
IBAN': SK52 5600 0000 0042 6965 3002, SKO03 5600 0000 0042 6965 0004
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna
sprava (d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

Tymto dodatkom sa meni a dopiiia nasledujuci ¢linok a bod dohody:
1.V Clanku III. Priva a povinnosti obce — sa meni bod 5. :

5. Koordinovat’ aktivaéni ¢innost ZUoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 1
zamestnanca prijat¢ho na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaéni ¢&innost ZUoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator™), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s uradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skonéenia
pracovneho pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej &innosti zodpovedny $tatutarny
zastupca.
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Tento dodatok je neoddelitePnou sucastou Dohody &. 22/42/054/103 zo dia 25.03.2022
a bol spisany z ddvodu zmeny zamestnanca, ktory bude organizovat’ aktivaéni Cinnost
7 vlastného zamestnanca na zamestnanca prijatého do pracovného pomeru zradov UoZ.
Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma dastnikmi dodatku
a u&innost ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch

rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a obec jeden rovnopis. Ostatné ustanovenia
Dohody & 22/42/054/103 zo dita 25.03.2022 ostavaji nezmenene.

. . y O w LS
V Michalovciach, diia a2 Tl

PhDr. Valéria EPkova Ing. Daniel Tiza, MBA
starostka obce riadift,él’ uradu PSVaR
/f
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