uzatvorena podla

Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
Zriad’'ovacia listina:

(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’;
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

Statutérny zastupcea:

Registracia:

. Predmetom plnenia zmlu

Zmluva &.: 27/2025
0 poskytovani praktického vyucovania

zdkona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Strednd odbornd $kola drevdrska,

Filinského 7, 052 01 Spisskd Novd ves
Ing. Viadimir Jancik - riaditer Skoly

420 966 42
2022436361
Stitna Ppokladnica
700 300 769/8180

vydand KSK KoSice ¢ Jo 1712/2008-

1712/2008- RU 17/36293

FATURA a spol. s.

r. 0.

Prakovce 13, 055 62 Prakovee

36203424
Viadislay FATURA

sro/12137/V, okresny sid Kogice
(dalej len ,, zamestndvarer)

ékoly u zamestnavatel'a.

1. Odborné vzdeldvanie a pri
vzdelavacieho programu (d’
SkVP uréuje rozsah vedom

élénok I.

Predmet zmluvy

Clanok I1.

RU 17/27652. Dodatok ¢, Vil

Odborné vzdelivanie a priprava na povolanie

vyucovania a praktického vyudovania.

2. Teoretické vyudovanie sa bude uskuto

Skola.

3. Praktické vyuSovanie sa bude uskutoéfiovat’ u Zamestnavatel"

zodpoveda Zamestn4vatel’,

4. Utebny plan $tudijného odboru 3349 K te

Praktické vyuéovanie Fiakov Skoly sa bud

6. Zoznam Ziakov vypracuje k zadiatku $kol
v polte Ziakov v priebehu $kolského

U

s (¢innost'ou ku driu zmeny.

chnik drevostavieb st prilohou tejto zmluvy.
e uskuto¢iiovat’ formou odborného vycviku,

ského roka vo forme dodatku k tejto zmluve. V pripade zmeny
roka sa vykond zmena formou dodatkom Kk tejto zmluve

Filinského 7, 052 01 SpiSskd Nova Ves

w

C J

vy je zabezpedenie odborného vzdelavania a pripravy na povolanie Ziakov

prava Zziakov na povolanie sa budd uskutociiovat’ podla Skolského
alej len ,, SkVP ) vypracovaného Skolou v
osti, zruénosti a scho

spolupraci so Zamestnavatelom.
pnosti, ktoré si Ziaci maju 08vVOjit’ v ramei teoretického

tiiovat’ v Skole. Za vykon teoretického vyugovania zodpoveda

a. Za vykon praktického vyucovania



Praktické vyudovanie pre ziakov Skoly budi zabezpeCovat' u Zamestnavatels indtruktori. Zoznam
inStruktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden indtruktor moze mat’ maximaélne troch Fakov.

Clénok TII.
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Odborné vzdelavanie a pripravu na povolanie poskytuje Zamestnavatel' #iakom na svojom pracovisku:
Prakovee 13, 055 62, vrozsahu praktického vyu€ovania v silade so zdkonom &. 245/2008 7. 2.
o vychove a vzdeldvani (§kolsk)’/ zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonoy (d’alej Ten ,,Skolsky
zékon®) a SKVP,

Miesto vykon4vania praktického vyucovania Fiakov Ev;koly musi zodpovedat® po¥iadavkam na priestory,
v ktoryeh sa uskutoiiuje vychova a vzdeldvanie podrl'a Vyhlasky €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju

a normativu  materidlno-technického a priestorového zabezpetenia  prisluiného  udebného

Miestom vykonavania teoretického vyuCovania Ziakov Skoly je sidlo Skoly. Miesto vykonavania
teoretického vyudovania Fiakov Skoly musi spliiat’ zakladny alebo odpori¢any normativ materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia prisluiného utebného alebo Studijného odboru,

Praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a sa bude uskuto¢riovat’ v stilade s rozvrhom vyuc€ovania
vypracovanym Skolou v spolupréci so Zamestnavatelom.

Pri praktickom vyugovani Jje jednou vyu&ovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory u Ziaka 1.
rocnika trva 6 hodin a u Ziaka 2. a 3. Roénika ugebného odboru trva 7 hodin. Vyu&ovacou hodinou sa
rozumie ¢as v trvani 60 mint.

Praktické vyudovanie ¥iaka Skoly sa bude uskutoctiovat’ v ditoch Stvrtok, piatok.

Vyudovaci defi sa zadina najskér o 7.00 hodine, spravidla viak o 8.00 hodine. Vyu€ovaci deti Ziaka
mladSicho ako 18 rokov sa kond spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma
prestivky na jedlo a oddych zhodné s prestavkami zamestnancov Zamestndvatela podl'a Zékonnika
prace.

prazdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy,
Praktické vyudovanie sa méze organizovat’ v difoch tak, aby mal Zziak zabezpedené v tyzdni dva dni
nepretrzitého odpocinku.



(VS ]

10.
11.

12.

13.

Clénok Iv.
Prava a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnévatel sa pri realizacii praktického vyudovania bude riadit platnou legislativou a to Skolskym
zakonom, vyhlaskou &, 113/2015 7. z. o strednych $kolach v platnom zneni a zakonom ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonoy (dalej len ,zakon
€. 612015 Z. 2.%) a d’alou legislativou upravujicou bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci, nhradu
Skody a ostatné naleitosti tykajuce praktického vyucovania Ziaka. Zamestnavatel bude vytvérat
podmienky praktického vyu€ovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zruCnosti Ziaka v stlade so
SkVP.

Zamestnavatel' uréi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného rieit otazky tykajice
sa praktického vyuéovania Ziakov.

Zamestnavatel sa zavézuje zabezpetit Ziakom » podl'a zoznamu v prilohe, praktické vyugovanie.
Zamestnavatel’ bude vykazovat' dochadzku na praktickom vyu&ovani ziakov, ich hodnotenie
a klasifikaciu v silade s platnym metodickym pokynom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikdciu ziakov strednych $ké! zverejnenym na webstrdnkach
ministerstva a na vyziadanie zo strany Skoly nahlasi uvedené tidaje uréenému pracovnikovi §koly.
Zamestnavatel’ bude bezodkladne informovat’ Skolu o vietkych néleZitostiach tykajiicich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Fiaka na praktickom vyu&ovani.

Zamestnavatel umo¥ni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi §koly, ktory sa preukaze
poverenim ékoly, vykonavat' koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyudovanim vo
vietkych priestoroch.

Zamestnavatel vytvori #iakom primerané podmienky pre praktické vyu&ovanie, umosni im prezliekat’ sa
v Satniach, zaisti im bezpetné odkladanic ich osobnych veci, umozni Ziakom pouZivat’ socidlne
zariadenia Zamestnavatela a priestory pre oddych pocas prestavok. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom
ékoly stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancoy.

PrecviCovanie zrudnosti Fiaka na prevadzkovych pracoviskach Zamestnavatela bude poskytovat
Zamestnévatel’ pod vedenim a dozorom inStruktorov podl'a zékona &. 61/2015 Lz,

Indtruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o Cinnosti, ktora Ziak
po&as praktického vyutovania vykonéval a o jeho spravani. Vybrané informacie podava instruktor Skole
vo forme Evidencie dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie, Mesa&ného vykazu praktického
vyu€ovania Ziaka, Mesaéného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiaceho listu
Ziaka na praktickom vyugovani,

Zamestnavatel preukdzatelne pouci Ziakov o svojich vnutornych predpisoch.

Pre ucely zabezpedenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci Ziakov v ramci praktického vyutovania
ma Zamestnévatel’ vo&i Ziakom v zmysle zékona o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestnavatel'a a ¥iak postavenie zamestnanca. Nahrada Skody, ktora vznikne Ziakovi
poruSenim opatreni na zabezpelenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici sa riadi prislusnymi
ustanoveniami Zékonnika prace. Postup Zamestnavatela pri pracovnom draze %aka je zhodny
$ postupom pri pracovnom traze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom traze Ziaka §koly je
Zamestnavatel’ povinny bez odkladu informovaf vedenie gkoiy. Zapis o pracovnom traze odovzd4
Zamestnavatel’ Skole a to v jednej képii najneskér do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoven.

Ak nastant objektivne okolnosti, na ziklade ktorych Ziaci nemézu vykondvat’ praktické vyucovanie
u Zamestndvatela, Zamestnavatel’ zabezpeti pripravu na povolanie v stilade § touto zmluvou v spoluprici
s inym zamestnavatelom alebo v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel' mdZe odmietnuf uvolnenie ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovan
Skolou ak by to preukazatelne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.



Clanok V.,
Prava a povinnosti Skoly

Skola pri vypracovévani profilu absolventa a odbornych kompetencif absolventa odborného vzdeldvania v
SkVP bude spolupracovat’ so Zamestnavatelom a zohladnj Jeho poziadavky.

Skola poskytne Zamestn4vatel'ovi prislusné SkvPp Jednotlivych odboroy Stadia, zamerani a Specializacii,
ktoré urgujn ginnosti, ktoré budu Fiaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani.

Skola bude v dostatoénom &asovom predstihu informovat uréeného pracovnika Zamestnavatela o

Skola uréi pre metodické usmerfiovanie instruktorov v oblasti praktického vyuSovania, ana dalsiy
koordinaciu praktického vyu€ovania jedného pedagogického Zamestnanca, ktory je zamestnancom §koly.
Skola zabezpeéi pravidelné konzultacie urdeného pedagogického zamestnanca s inStruktormi praktického
vyuCovania,

Skola Je povinni preukazatelne poucit uréeného pedagogického zamestnanca a zastupeu Skoly, ktory ma

skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tato osoba povinna zachovavat' ml¢anlivost aj po
skonéeni vykonu tejto ¢innosti stvisiacej s praktickym vyuéovanim u Zamestnavatela,

V pripade, Ze tito osoba porusi povinnost zachovavat mlanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnuf daldic pdsobenie tychto oséb vo svojich
priestoroch a zakazat’ im vstup na miesto konania praktického vyucovania.

Mléanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovens skutoénosti (ohlasovacia povinnost’).

Skola je opravnené vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat’ &innost’ #iakov u Zamestnavatel'a pod vedenim intruktora.

Ak nastanit objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Zziaci neméiu vykonavat’ praktické vyudovanie
u Zamestnavatel’a a ani u iného zamestnavatel'a musi ho zabezpegit’ $kola.

Clinok VI,
Odstipenie a vypoved od zmluvy

1. Skola méze odstipit’ od zmluvy, ak:
a) Zamestnavatel v dosledky svojho zavinenia riadne a vias neplni zmluvné podmienky,
b) Zamestnavatel vstiipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnivatela vyhlaseny konkurz,
¢) prislusny $tudijny odbor alebo ucebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a ugebnych
odborov uvedenych v sieti §kél pre Skolu,
d) Skola bola vyradena zo siete $kol,

2. Zamestnavatel méye odstupit’ od zmluvy, ak:
a) Skola v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
b) prislusny Studijny odbor alebo ucebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a ucebnych
odborov uvedenych v sieti $kol pre Skolu,
¢) Skola bola vyradena zo siete ko,

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, Jje mozné tito zmluvy ukongif pisomnou vypovediou aj bez
uvedenia dévodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktord zadne plynat prvym driom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorudens. Vypoved musi byt" dorugens druhe;j



Prilohy:

Zoznam Ziakov, instruktorov a majstrov odbornej vychovy
Dotaznik instruktora

Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na PV

Hodnotiaci list ¥iaka na praktickom vyugovani

Tematicky plan predmetu odborny vycvik,

u\.llf.»t\.):—-

V Spisskej Novej Vsi

(8]

i

/!

zmluvnej strane na adresy uvedent v tejto zmluve. Ak druhg strana vypoved’ neprevezme, povazuje
sa vypoved’ za dorudend druhej zmluvnej strane tretim ditom po jej odoslani.

Clanok VII.
Zavere¢né ustanovenia

Pripadné zmeny a dodatky a k tejto zmluve s platné po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran,
Tieto zmeny a dodatky musia mat pisomnd formu a dokumenty musia byt riadne odislované.

Zmluva nadobtda platnost a G&innost podpisom tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva sa uzatvara na dobu urditii a to na obdobie do 30.06.2026

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obéianskym zakonnikom

riedit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara
Zamestnavatel'a,

Zmluva je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, z ktorych jednu dostane kola a druhtt Zamestnavatel’.
Zmluvné strany vyhlasuju, e si tito zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnd, urdit a zrozumitelnt, neuzatvaraji Ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

.......................... V Prakovciach, difa; 26. 09. 2025

otredna odborng skola
= FATURA
& 8pol s.r.0.
“rakovce &, 13
i i 36 203 424
e e S m,@g.gg.ggﬁ‘[.m....
g. Vladimir Janégik Vladislav Fatura
./ Riaditel koly konatel’



